


 

 

 
ส่วนราชการโรงเรียนกันทรวิชัย      อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 
ที่    345/2567       วันที ่  26  มีนาคม  2567 
เรื่อง  ขออนุมัติแผนการใช้จ่ายเงินและเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรวิชัย 

  ด้วยโรงเรียนกันทรวิชัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 ขึ้น  โดยให้
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงาน/โครงการ  
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์  ซึ่งในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
2567  ได้รับความร่วมมือจากหัวหน้ากลุ่มสาระ    ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  5   ฝ่าย  รองผู้อำนวยการ 
โรงเรียน ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองแผนและโครงการต่างๆเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
                โรงเรียนกันทรวิชัย  จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านได้พิจารณาและอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  2567   ดังเอกสารที่แนบมาเรียนพร้อมนี้ 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
 

   
         (นายเชิดชัย  พลกุล) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย 
 
 



 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรวิชัย 

1. ( / )  อนุมัติแผนการใช้จ่ายเงินภาคเรียนที่ 2/2566 และ 1/2567 ตามรายละเอียดที่แนบมา 
(    )  ไม่อนุมัติเนื่องจาก.......................................................................................................... .... 

2. ( / )  เห็นชอบแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม ที่จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 ตามรายละเอียดที่แนบมา 
(    )  ไม่อนุมัติเนื่องจาก.................................................................................................. ............ 
 
 

                                         ลงชื่อ..…………………………………................... 
                                                 (นายสุริยันต์  สายเมือง) 

                                                    ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนกันทรวิชัย 
 

 
 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนกันทรวิชัย ฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้ดำเนินงาน
ตามระบบบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน โดยโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันทั้งภายใน
และภายนอกที่เป็นโอกาส อุปสรรค จุดแข็ง จุดอ่อนของโรงเรียน พร้อมทั ้งกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้น โดยมุ่งให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน คือ 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
2. เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ 
3. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายให้เกิดความ

เข้มแข็ง มีความชัดเจน โปร่งใส 
 

โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที่มีส่วนร่วมสนับสนุนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  จนสำเร็จสมบูรณ์ โรงเรียนกันทรวิชัย

ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  นี้จะเป็น

เครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน อันเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในการพัฒนาตามกรอบที่กำหนดไว้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อไป 
 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้ร่วมกันจัดทำเอกสารเล่มนี้ให้สำเร็จจน

ลุล่วงด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ  จะได้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยราบรื่นตรงตามจุดมุ่งหมาย 

     

 

 

       (นายเชิดชัย  พลกุล) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย 
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บทนำ 

โรงเรียนกันทรวิชัย เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 26 มหาสารคาม ได้รับคัดเลือกในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝันจนได้รับการแต่งตั้งให้

เป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน ตั้งแต่ปี 2551 โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการสร้างบรรยากาศทางการ

เรียน การใช้สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร ICT บริหารด้วยระบบข้อมูล ระบบดูแลนักเรียน ระบบการเรียนรู้ ปรับ

โครงสร้างการบริหารจัดการเป็นเอกภาพ ประสานความร่วมมือกับชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

การใช้ภ ูม ิป ัญญาท้องถิ ่น  พัฒนาเครือข่ายแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ระหว่างชุมชน โรงเร ียนเอกชน และ

สถาบันอุดมศกึษา  มีการพัฒนาพื้นฐานการเรียนรู้สู่วิชาชีพสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีทั้งท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

การศึกษา  และส่วนที่เป็นอุปสรรค  โรงเรียนได้ดำเนินงานมีการพัฒนาการศึกษาดีข้ึนตามลำดับ  ซึ่งปรากฏผล

ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีของโรงเรียน (SSR) 

ปัจจุบันโรงเรียนกันทรวิชัย เปิดทำการเรียนการสอน  ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  มี

นักเรียน  924  คน จำนวนห้องเรียน  จำนวนห้องเรียน  25  ห้องเรียน ครู 48 คน  โรงเรียนได้รับการประเมิน

คุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสอง ประเมินเมื่อปีการศึกษา 2549  และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสาม  ปีการศึกษา  2555  ผลการประเมิน พบว่า  ได้รับการประเมินในระดับดีและดีมากในหลายด้าน แต่

ในด้านนักเรียน  โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ซึ่งมีการอ้างอิงไปกับ ผลการสอบ O-NET ของนักเรียน ซึ่ง

ปรากฏว่า  ร้อยละของคะแนนในแต่ละกลุ่มวิชา ถือว่าค่อนข้างต่ำ  ทำให้โรงเรียนต้องมีการปรับกลยุทธ์อย่าง

เร่งด่วนในการพัฒนาโรงเรียน  โดยเฉพาะการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียน  ให้สอดคล้องกับ

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

  

 

 

       โรงเรียนกันทรวิชัย 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนกันทรวิชัยตั้งอยู่เลขที่  317  หมู่ที่ 4  บ้านขนมจีน  ถนนถีนานนท์  ตำบลโคกพระ 
อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์  44150  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคาม   โทรศัพท์  043-789036    E-mail  Kantarawichai.ses26@gmail.com  Website 
http://school.obec.go.th/kantara/ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ที่ 6  เนื้อที่ 103  ไร่ 70  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการการศึกษาโรงเรียนกันทรวิชัย  รบัผิดชอบจัดการศึกษาใน
พ้ืนที่บริการ 15 หมู่บ้าน ดังนี้ หมู่บ้านในตำบลโคกพระ ได้แก่  หมู่ที่ 1, 2, 3, 4 หมู่บ้านในตำบลคันธาร์  
หมู่ที่ 1–11 
 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนกันทรวิชัย  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1  มิถุนายน  2494  สังกัดกองการศึกษาพิเศษกรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนระดับประถมศึกษา  นายดิลก  บุญเสริม  เป็นครูใหญ่คนแรก  ปี 2524  เปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปัจจุบันเปิดสอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จำนวน 22  ห้องเรียน  มีนักเรียนจำนวน 924 คน มีผู้บริหาร 2 คน  ครูผู้สอน 46 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน  
และเจ้าหน้าทีอ่ื่นๆ 7 คน   นายเชิดชัย  พลกุล  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย 
2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 2.1 จำนวนบุคลากร                    

จำนวนบุคลากร  ปีการศึกษา  2566 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 
จำนวน 2 46 3 7 

 
 2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ม.6 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
จำนวนผู้บริหาร/ครู - 29 19 2 
ครูอัตราจ้าง - 3 - - 
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ 5 - - - 

คิดเป็นร้อยละ 8.62 55.17 32.76 3.45 
 

mailto:Kantarawichai.ses26@gmail.com
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 2.3  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

ที ่ สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน   
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1 บริหารการศึกษา 2 - 
2 คณิตศาสตร์ 7 12.8 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 16.2 
4 ภาษาไทย 5 16 
5 ภาษาอังกฤษ 8 15.75 
6 สังคมศึกษา 4 22.4 
7 การงานอาชีพ 6 7 
8 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 22 
9 ศิลปะ 2 17.5 

 รวม 46 16.20 
 
 
 
 
 
 

คิดเป็นร้อยละ

ม. 6 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

55.17 

3.45 
8.62 

32.76 
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3. ข้อมูลนักเรียน   (วันที่ 9 ธันวาคม  2566) 
 

    นักเรียน ปีการศึกษา 2564 จำนวน 783 คน 
 

ระดับชั้น ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม รวม นร.
ทั้งหมด 

จำนวนห้อง 5 4 4 13 3 3 3 9 22 
เพศ ชาย 92 90 81 263 63 44 46 153 416 

หญิง 81 66 63 210 62 48 47 157 367 
รวม 173 156 144 473 125 92 93 310 783 

เฉลี่ยต่อห้อง 35 39 36 36 42 31 31 34 36 
36 

  
     จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 -  2566 
 

ระดับชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
ปีการศึกษา 2564 173 156 144 125 92 93 783 
ปีการศึกษา 2565 194 173 157 134 126 92 876 
ปีการศึกษา 2566 185 193 174 122 126 124 924 

 

 

กราฟเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนโรงเรียนกันทรวิชัย  (ม.1 – ม.6)  ปีการศึกษา  2564 - 2566 
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4. สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

  4.1 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2564 - 2565) 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2564  (ภาคเรียนที่ 1) 

     วิชา 
ระดับชั้น/ร้อยละระดับ  3  ขึ้นไป 

เฉลี่ยร้อยละ 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม.6 

ภาษาไทย 79.19 78.81 80.14 50.92 15.38 78.62 63.84 

คณิตศาสตร์ 77.29 76.82 52.11 58.49 72.60 62.12 66.57 

วิทยาศาสตร์ 70.23 85.58 79.72 55.42 64.91 79.04 72.48 

สังคมศึกษาฯ 92.49 58.12 97.14 78.16 62.65 72.03 76.77 

ภาษาต่างประเทศ 80.54 78.97 82.74 66.83 68.18 70.97 74.71 

ศิลปะ 97.83 90.00 88.11 88.96 68.18 94.57 87.94 

สุขศึกษาฯ 100 97.44 100 100 100 100 99.57 

การงานอาชีพฯ 100 100 100 100 100 63.45 93.91 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2564 (ภาคเรียนที่ 1)  
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2)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
                      ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2564  (ภาคเรียนที่ 1) 
 

วิชา 
ร้อยละนักเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 เฉลี่ย 

ภาษาไทย 79.19 78.81 80.14 79.38 

คณิตศาสตร์ 77.29 76.82 52.11 68.74 

วิทยาศาสตร์ 70.23 85.58 79.72 78.51 

สังคมศึกษาฯ 92.49 58.12 97.14 82.58 

ภาษาต่างประเทศ 80.54 78.97 82.74 80.75 

ศิลปะ 97.83 90.00 88.11 91.98 

สุขศึกษาฯ 100 97.44 100 99.15 

การงานอาชีพฯ 100 100 100 100 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป                     
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2564 (ภาคเรียนที่ 1)   
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3)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2564 (ภาคเรียนที่ 1) 

 

วิชา 
ร้อยละนักเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ม. 4 ม. 5 ม.6 เฉลี่ย 

ภาษาไทย 50.92 15.38 78.62 48.31 

คณิตศาสตร์ 58.49 72.60 62.12 64.40 

วิทยาศาสตร์ 55.42 64.91 79.04 66.45 

สังคมศึกษาฯ 78.16 62.65 72.03 70.95 

ภาษาต่างประเทศ 66.83 68.18 70.97 68.66 

ศิลปะ 88.96 68.18 94.57 83.90 

สุขศึกษาฯ 100 100 100 100 

การงานอาชีพฯ 100 100 63.45 87.82 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2564 (ภาคเรียนที่ 1)    
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4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2564 
 

วิชา 
ระดับชั้น/ร้อยละระดับ  3  ขึ้นไป 

เฉลี่ยร้อยละ 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม.6 

ภาษาไทย 80.35 69.23 47.55 79.55 58.06 62.31 66.17 

คณิตศาสตร์ 73.04 51.28 44.88 73.11 80.67 87.79 68.46 

วิทยาศาสตร์ 66.21 62.24 54.59 54.64 76.74 85.84 66.71 

สังคมศึกษาฯ 89.88 68.71 82.44 72.76 68.06 86.93 78.13 

ภาษาต่างประเทศ 84.56 69.16 56.94 56.23 77.58 74.76 69.87 

ศิลปะ 76.88 89.74 97.92 92.74 90.00 93.55 90.13 

สุขศึกษาฯ 93.93 84.62 79.86 98.79 98.90 97.31 92.23 

การงานอาชีพฯ 79.19 100 90.97 95.42 86.29 99.23 91.85 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
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5)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2564 

 

วิชา 
ร้อยละนักเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 เฉลี่ย 

ภาษาไทย 80.35 69.23 47.55 65.71 
คณิตศาสตร์ 73.04 51.28 44.88 56.40 
วิทยาศาสตร์ 66.21 62.24 54.59 61.01 
สังคมศึกษาฯ 89.88 68.71 82.44 80.34 
ภาษาต่างประเทศ 84.56 69.16 56.94 70.22 
ศิลปะ 76.88 89.74 97.92 88.18 
สุขศึกษาฯ 93.93 84.62 79.86 86.14 
การงานอาชีพฯ 79.19 100 90.97 90.05 

 
 
 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2564 (ภาคเรียนที่ 2)   
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6)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2564 
 

วิชา 
ร้อยละนักเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ม. 4 ม. 5 ม.6 เฉลี่ย 

ภาษาไทย 79.55 58.06 62.31 66.64 

คณิตศาสตร์ 73.11 80.67 87.79 80.52 

วิทยาศาสตร์ 54.64 76.74 85.84 72.40 

สังคมศึกษาฯ 72.76 68.06 86.93 75.92 

ภาษาต่างประเทศ 56.23 77.58 74.76 69.52 

ศิลปะ 92.74 90.00 93.55 92.09 

สุขศึกษาฯ 98.79 98.90 97.31 98.33 

การงานอาชีพฯ 95.42 86.29 99.23 93.65 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2564 (ภาคเรียนที่ 2)    
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7)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2565 

 

วิชา 
ระดับชั้น/ร้อยละระดับ  3  ขึ้นไป 

เฉลี่ยร้อยละ 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม.6 

ภาษาไทย 67.02 69.19 67.52 76.43 65.66 62.10 67.99 

คณิตศาสตร์ 30.34 70.76 67.33 61.22 57.21 70.47 55.56 

วิทยาศาสตร์ 71.95 75.95 66.67 55.99 62.87 69.54 67.16 

สังคมศึกษาฯ 80.38 71.87 66.74 76.43 64.81 72.69 72.15 

ภาษาต่างประเทศ 63.54 63.94 61.70 57.68 55.15 58.82 60.14 

ศิลปะ 56.70 88.82 62.82 80.00 98.41 83.33 78.35 

สุขศึกษาฯ 67.01 79.65 66.71 75.37 86.90 80.33 75.99 

การงานอาชีพฯ 71.13 98.84 96.86 80.30 88.98 65.82 83.65 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
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8)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2565 

 

วิชา 
ระดับชั้น/ร้อยละระดับ  3  ขึ้นไป 

เฉลี่ยร้อยละ 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 

ภาษาไทย 67.02 69.19 67.52 67.91 

คณิตศาสตร์ 30.34 70.76 67.33 56.14 

วิทยาศาสตร์ 71.95 75.95 66.67 71.52 

สังคมศึกษาฯ 80.38 71.87 66.74 72.99 

ภาษาต่างประเทศ 63.54 63.94 61.70 63.06 

ศิลปะ 56.70 88.82 62.82 69.45 

สุขศึกษาฯ 67.01 79.65 66.71 71.12 

การงานอาชีพฯ 71.13 98.84 96.86 88.94 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2565 
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9)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่  1   ปีการศึกษา 2565 

 

วิชา 
ระดับชั้น/ร้อยละระดับ  3  ขึ้นไป 

เฉลี่ยร้อยละ 
ม. 4 ม. 5 ม. 6 

ภาษาไทย 76.43 65.66 62.10 68.06 

คณิตศาสตร์ 61.22 57.21 70.47 62.97 

วิทยาศาสตร์ 55.99 62.87 69.54 62.80 

สังคมศึกษาฯ 76.43 64.81 72.69 71.31 

ภาษาต่างประเทศ 57.68 55.15 58.82 57.22 

ศิลปะ 80.00 98.41 83.33 87.25 

สุขศึกษาฯ 75.37 86.90 80.33 80.87 

การงานอาชีพฯ 80.30 88.98 65.82 78.37 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
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10)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2565 

 

วิชา 
ระดับชั้น/ร้อยละระดับ  3  ขึ้นไป 

เฉลี่ยร้อยละ 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม.6 

ภาษาไทย 78.13 71.26 72.33 79.65 68.94 58.11 71.40 

คณิตศาสตร์ 63.35 58.52 67.72 67.83 63.29 52.21 62.15 

วิทยาศาสตร์ 79.13 77.92 62.08 63.47 49.17 66.22 66.33 

สังคมศึกษาฯ 62.63 96.01 72.93 74.28 59.63 79.14 74.10 

ภาษาต่างประเทศ 64.16 66.35 79.25 68.36 66.29 71.89 69.38 

ศิลปะ 82.03 85.23 85.53 87.97 86.40 77.27 84.07 

สุขศึกษาฯ 78.53 83.52 80.00 77.65 89.92 82.39 80.00 

การงานอาชีพฯ 67.19 94.25 82.78 86.49 56.41 92.72 79.97 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
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11)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2565 

 

วิชา 
ระดับชั้น/ร้อยละระดับ  3  ขึ้นไป 

เฉลี่ยร้อยละ 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 

ภาษาไทย 78.13 71.26 72.33 73.90 

คณิตศาสตร์ 63.35 58.52 67.72 63.20 

วิทยาศาสตร์ 79.13 77.92 62.08 73.04 

สังคมศึกษาฯ 62.63 96.01 72.93 77.19 

ภาษาต่างประเทศ 64.16 66.35 79.25 69.92 

ศิลปะ 82.03 85.23 85.53 84.26 

สุขศึกษาฯ 78.53 83.52 80.00 80.68 

การงานอาชีพฯ 67.19 94.25 82.78 81.40 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 
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12)  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่  2   ปีการศึกษา  2565 

 

วิชา 
ระดับชั้น/ร้อยละระดับ  3  ขึ้นไป 

เฉลี่ยร้อยละ 
ม. 4 ม. 5 ม. 6 

ภาษาไทย 79.65 68.94 58.11 68.9 

คณิตศาสตร์ 67.83 63.29 52.21 61.11 

วิทยาศาสตร์ 63.47 49.17 66.22 59.62 

สังคมศึกษาฯ 74.28 59.63 79.14 71.01 

ภาษาต่างประเทศ 68.36 66.29 71.89 68.85 

ศิลปะ 87.97 86.40 77.27 83.88 

สุขศึกษาฯ 77.65 89.92 82.39 83.32 

การงานอาชีพฯ 86.49 56.41 92.72 78.54 

 
แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
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5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (National  Test : O-Net)  
    ปีการศึกษา 2563 - 2565 
 

          1)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test  :  O-Net)   
                              ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2563 
 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ ประเทศ 
ภาษาไทย 56.41 59.89 55.18 54.29 
คณิตศาสตร์ 23.49 30.83 25.82 25.46 
วิทยาศาสตร์ 28.93 32.30 30.17 29.89 
ภาษาต่างประเทศ 27.83 37.64 34.14 34.38 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (National  Test  :  O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2563 
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คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.

คะแนนเฉลี่ระดับประเทศ
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2)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test  :  O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2563 

 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 43.96 42.08 45.22 44.36 
คณิตศาสตร์ 22.10 23.73 26.33 26.04 
วิทยาศาสตร์ 31.66 31.09 33.04 32.68 
สังคมศึกษาฯ 36.00 35.21 36.32 35.93 
ภาษาต่างประเทศ 25.00 27.11 29.73 29.94 

 

 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (National  Test  :  O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2563 
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3)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test  :  O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2564 

 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 59.57 51.07 52.13 51.19 
คณิตศาสตร์ 30.21 25.32 24.75 24.47 
วิทยาศาสตร์ 28.61 24.75 30.22 30.70 
ภาษาต่างประเทศ 31.71 31.72 31.67 31.45 

 
 
 

แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test  :  O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2564 
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4)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test  :  O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2564 

 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ ประเทศ 
ภาษาไทย 45.93 44.17 47.74 46.40 
คณิตศาสตร์ 24.29 19.08 21.83 21.28 
วิทยาศาสตร์ 25.06 27.85 29.04 28.65 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 39.32 35.63 37.45 36.87 
ภาษาต่างประเทศ 21.00 22.59 25.83 25.56 

 
 
 
 

แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test  :  O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2564 
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คะแนเฉลี่ยระดับโรงเรียน

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
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5)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test  :  O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2565 

 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 54.94 52.98 53.91 52.95 
คณิตศาสตร์ 20.58 24.42 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 30.99 33.65 33.67 33.32 
ภาษาต่างประเทศ 28.73 30.78 31.75 32.05 

 
 
 

แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test  :  O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2565 
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คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.
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6)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test  :  O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2565 

 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 33.37 43.19 45.79 44.09 
คณิตศาสตร์ 16.00 21.95 22.39 21.61 
วิทยาศาสตร์ 26.41 28.17 28.78 28.08 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 32.22 32.69 33.62 33.00 
ภาษาต่างประเทศ 22.45 23.37 23.59 23.44 

 
 
 
 

แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test  :  O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2565 
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6) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(National  Test :O-Net)  
    ปีการศึกษา  2564–2565 
 

       6.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test :O-Net)                        
                       ปีการศึกษา  2564–2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ, ประเทศ 
2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 

ภาษาไทย 59.57 54.94 51.07 52.98 52.13 53.91 51.19 52.95 
คณิตศาสตร์ 30.21 20.58 25.32 24.42 24.75 24.66 24.47 24.39 
วิทยาศาสตร์ 28.61 30.99 24.75 33.65 30.22 33.67 30.70 33.32 
ภาษาต่างประเทศ 31.71 28.73 31.72 30.78 31.67 31.75 31.45 30.05 
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6.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (National  Test :O-Net)                        
                               ปีการศึกษา  2564–2565  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ ประเทศ 
2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 

ภาษาไทย 45.93 33.37 44.17 43.19 47.74 45.79 46.40 44.09 
คณิตศาสตร์ 24.29 16.00 19.08 21.95 21.83 22.39 21.28 21.61 
วิทยาศาสตร์ 25.06 26.41 27.85 28.17 29.04 28.78 28.65 28.08 
สังคมศึกษาฯ 39.32 32.22 35.63 32.69 37.45 33.62 36.87 33.00 
ภาษาต่างประเทศ 21.00 22.45 22.59 23.37 25.83 23.59 25.56 23.44 
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คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน ปี 64

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนปี 65
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7)  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
   7.1  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ลำดับที่ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง  (ภายใน) 
1 ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระ ภายใน 
2 ห้องสมุดโรงเรียน ภายใน 
3 ห้องอาเซียน ภายใน 
4 ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใน 
5 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ภายใน 
6 ฐานเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ภายใน 

 
   7.2 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

ลำดับที่ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง(ภายนอก) 
1 การทอเสื่อกก ตำบลมะค่า  
2 การทำขนมเทียนแก้ว บ้านโคกพระ ต.โคกพระ 
3 แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติภูเรือ จังหวัดเลย 
4 วัดในชุมชนตำบลโคกพระ จังหวัดมหาสารคาม 
5 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ จ.มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
6 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ จ.เลย จังหวัดเลย 
7 แหล่งเรียนรู้ จ.ร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 
8 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติภูทอก จ.เลย จังหวัดเลย 
9 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
10 มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 
8)  ข้อมูลงบประมาณปี 2566 ( ภาคเรียนที่ 1 เริ่ม 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน  2566) 
   1. เงินเดือน  ค่าตอบแทน  ค่าจ้าง 
        1.  เงินเดือน    
  2.  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 3.  ค่าจ้างลูกจ้าง       
  2. อุดหนุนรายหัว   
  3.  ปัจจัยพื้นฐาน 
  4. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
                                รวม                  
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รายรับ การจัดสรรภาคเรียนที่ 1 / 2566  หมายเหตุ เปอร์เซ็นต์ 
งบค่าใช้จ่ายประจำ  คิดเป็นร้อยละ  
งบบริหารงานวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ  
งบบริหารงานทั่วไป - คิดเป็นร้อยละ - 
งบสำรองจ่าย     

รวม   100 
 
9) สภาพชุมชนโดยรวม 
            9.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท   มีประชากรประมาณ 
3,853 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านเรือน  วัด โรงพยาบาล  อาชีพหลักของชุมชน 
คือ เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ
เมืองเก่าคันธารราษฎร์  พระพุทธมงคลกันทรวิชัย   ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
           9.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา   อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม    
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  24,500  บาท 
   9.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาสของโรงเรียน  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนใหญ่ไม่แออัด  ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ  มีส่วนน้อยที่นับถือศาสนาอ่ืน  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมในชุมชนมี
หน่วยงานทางราชการตั้งอยู่  ได้แก่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สถานีตำรวจภูธรอำเภอกันทรวิชัย  เทศบาล
ตำบลโคกพระ โรงพยาบาลกันทรวิชัย  สำนักงานเกษตรอำเภอกันทรวิชัย วัด  นอกจากนี้มีแหล่งเรียนรู้
อ่ืน ๆ ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มถักทอ  การทำขนมจีน การสานกระติบข้าว การทอเสื่อ  เป็นต้น โรงเรียน
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน   ผู้นำชุมชน   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
สภาพชุมชนยังคงรักษาขนบธรรมเนียม และประเพณีท่ีดีงาม   เหมาะสำหรับการเรียนรู้ของนักเรียน 

ข้อจำกัดของโรงเรียน   สภาพเศรษฐกิจของชุมชน ประชาชนส่วนใหญ่ใช้เวลาประกอบอาชีพไม่มีเวลา
ที่จะดูแลนักเรียน และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษามากนัก 

 
10. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก : ผลการประเมิน SAR  ภายใต้สถานการณ์  COVID – 19  
ของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10.1 ผลการประเมินภายนอกรายมาตรฐานและข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนกันทรวิชัย ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระยะท่ี 1 จากผลการประเมิน SAR 

ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 จาก สมศ. เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน  พ.ศ. 2564 ผลการประเมิน
ภายนอกม ี3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามรายมาตรฐาน และ

ข้อเสนอแนะ ดังตารางที่ 50 - 52         
การพิจารณา  ให้ทำเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR 
                   ให้ทำเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 



26 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตารางท่ี 50  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 

COVID – 19  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  :  ผล
การประเมิน S 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะอาชีพเพื่อการดำรงชีวิต 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้มากข้ึน 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
   สถานศึกษาระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนว่าผู้เรียนร้อยละ 75 – 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
และร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และกำหนดว่าคุณภาพผู้เรียนค่าเป้าหมายระดับ 3 ระดับ
คุณภาพดี สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ เช่น ระดมสมอง ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การบวนการกลุ่มแบบร่วมมือ เรียนรู้ แบบโครงงาน เรียนโดยผ่านฐานการเรียนรู้ ผ่านโครงการเรียนผ่าน
การวัดผลและโครงการพัฒนาทักษะ มีกิจกรรมภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ วันปีใหม่ กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
เข้ าค่ ายวิชาการสานฝันสู่ มหาวิทยาลัย  เรียนรู้  ส่ งเสริมรักการอ่าน คลินิ กภาษาจีน  อังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมแข่งขันกีฬา เน้นพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 ประการ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม กิจกรรมส่งเสริมวันไหว้ครู ต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมจิตสาธารณะ อนุรักษ์ประเพณี 
ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนระดับคุณภาพดีเลิศและมีผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน เขียน สื่อสาร คิดคำนวณและมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ฯ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
78.76 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 76.25 สามารถในการใช้เทคโนโลยีฯ ร้อยละ 
52.85 มีผลการทดสอบ O-NET ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เฉลี่ยร้อยละ 36.55 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เฉลี่ย
ร้อยละ 29.14 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม 8 ประการ ระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 91.43 ผู้เรียน
ได้รับเกียรติบัตรรางวัล มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นโดย
ทำการวิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา กำหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคต และนำเสนอความต้องการใน
การช่วยเหลือ มีการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านส่งเสริมทักษะอาชีพผู้เรียน นำเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของผู้ เรียนต่อผู้ที่ เกี่ยวข้องโดยนำเสนอนำเสนอรายงานการประเมินตนเอง  ต่อประธาน
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คณะกรรมการสถานศึกษา ในการจัดทำ SAR ครั้งต่อไป ควรนำเสนอแนวทางการพัฒนาอาชีพที่ส่งเสริม 
ทักษะผู้ เรียนให้มีความโดดเด่นสามารถจัดเป็นตลาดนัดอาชีพเพ่ือนำเสนอชิ้นงานผลงานผู้ เรียน
ออกจำหน่ายรายสัปดาห์หรือรายเดือน เช่น การทำขนมเทียนที่จัดสอนอยู่แล้ว การผลิตพานบายศรี  
การทำดอกไม้โปรยทาน จนเกิดเป็นแหล่งผลิตและส่งเสริมเป็นอาชีพผู้เรียน จะช่วยให้ผลการพัฒนาผู้เรียน
เป็นต้นแบบที่โดดเด่นยิ่งขึ้นในอนาคต 

 
ตารางท่ี 51   ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 

COVID – 19  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2 
จุดเน้น  การบริหารจัดการเชิงระบบโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินงานในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ในการดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการ 
ศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบ 

 
ข้อเสนอในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
   สถานศึกษามีการบริหารจัดการในเชิงระบบ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมโดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 
พบว่า สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูลใน SAR ในประเด็นด้านการรายงานผลการดำเนินงาน ควรเสนอใน
รูปแบบการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ตามแผนให้เห็นว่าเป็นไปตามแผนสูงกว่าหรือต่ำกว่า ด้าน
หลักสูตรสถานศึกษา ควรจัดให้มีโครงการประเมินผลการใช้หลักสูตรเป็นรายปีหรือสองปี จัดทำเครื่องมือ
ประเมินให้ตรงประเด็นที่ต้องการทราบ สรุปผลแล้วนำผลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาผู้ เรียน ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา ควรมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ โดยวิธีการจัดทำจุลสาร 
เอกสาร หรือรูปแบบ Online ตามความเหมาะสม พร้อมทั้งอาจจะขอรับความคิดเห็นในการบริหารจัด
การศึกษาในรูปของการสำรวจรายการจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือเป็นข้อมูลเพ่ิมเติมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจะส่งผลให้การบริหารจัดการสู่ความเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA มากยิ่งขึ้น 
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ตารางท่ี 52  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น    ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอนของ 
ครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
   สถานศึกษาควรรายงานการสร้างแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
การจัดการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียนของครูควรมีการระบุชื่อเรื่องการวิจัยของครูแต่ละ
คนเป็นข้อมูลใน SAR เพ่ือยืนยันว่าครูแต่ละคนได้ทำการวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 2 เรื่อง 
ควรระบุการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
มีสื่อเทคโนโลยีอะไรบ้าง ควรมีข้อมูล การจัดตั้งกลุ่มกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ของครูและมีข้อมูลลิงก์ออนไลน์การเผยแพร่ผลการดำเนินงานเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
   สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ข้อมูลหลักสูตรของ
สถานศึกษา ข้อมูลที่ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ที่ได้แนะนำเมื่อรับรายงานประจำปี
ของสถานศึกษา เพ่ือนำมาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป การนำเสนอข้อเสนอ SAR ควรมีข้อมูลครบถ้วน
ตามตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด กระบวนการพัฒนาให้นำเสนอการบริหารจัดการสู่
ความเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาให้
มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น การทำวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบและควรมีระบบ ติดตามประเมินผลเป็นระบบอย่างต่อเนื่องในช่วง 3 ปีการศึกษา เพื่อเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
ยั่งยืนต่อไป สถานศึกษาควรเขียน SAR ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยกำหนดเป้าหมายที่มุ่งเน้นคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญและเป็นปัจจุบัน ควรมีข้อมูลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 
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ย้อนหลัง ควรมีการระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน มี
การเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ SAR ในช่องทางต่าง ๆ ให้ผู้ปกครองผู้เรียน กรรมการสถานศึกษาผู้ที่มีส่วน
ได้เสีย ผู้ที่มีความสนใจได้รับทราบ สถานศึกษาควรมีการพัฒนารูปแบบของ SAR ให้มีช่องทางหรือลิงก์
ออนไลน์ที่สามารถเชื่อมโยงให้ผู้อ่านสามารถเข้าไปอ่านข้อมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาได้ทำไว้แล้วได้ 

 
 

คำรับรอง 

  คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส และความยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยผู้ประประเมิน ดังนี้ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ – นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นายมงคล รุ่งเรือง 

 
กรรมการ นางอรเพ็ญ สีหะวงศ์ 

 
กรรมการและเลขานุการ ดร.รังสรรค์ สุทารัมย์ 

 

       

 
 

   วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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11) ผลงานดีเด่น 
  11.1  ผลงานดีเด่นปีการศึกษา  2560 – 2566 
 

ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
ที ่ เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
1 รางวัลโรงเรียนพระราชทาน  ประจำปีการศึกษา  2532 กระทรวงศึกษาธิการ 

 
2 ศูนย์การเรียนรู้ ด้านการศึกษาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง   
มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

3 สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ MOE  AWARDS 
สาขาเศรษฐกิจพอเพียง 

กระทรวงศึกษาธิการ 

4 โล่รางวัลโรงเรียนที่มีผลการพัฒนาคุณภาพยอดเยี่ยมด้านการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

สพม. เขต 26 

5 โล่รางวัลโรงเรียนที่มีผลการพัฒนาคุณภาพยอดเยี่ยมด้านการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สพม. เขต 26 

6 โล่รางวัลโรงเรียนที่มีผลคะแนนพัฒนาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษสูงสุดจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-net) 

สพม. เขต 26 

7 สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec  Awards  
ประจำปีการศึกษา  2562  สถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษา 
ขนาดกลาง  ด้านวิชาการ 

สพม.มค. 

8 สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลทรงคุณค่าสพฐ. Obec  Awards ชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง  สถานศึกษายอดเยี่ยม  ระดับมัธยมศึกษาขนาด
กลาง  ด้านวิชาการประจำปีการศึกษา  2563 

สพม.มค. 

9 สถานศึกษาได้รับรางวัลยกย่องชูเกียรติด้านประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
และความเคลื่อนไหวกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ     
ประจำปี 2563 

สพฐ. 

10 รางวัลชนะเลิศการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  
สถานศึกษายอดเยี่ยม  ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  ด้านการ
จัดการเรียนการสอน  ประจำปีการศึกษา  2564 

สพม.มค. 

11 สถานศึกษาปลอดภัย  ประจำปีการศึกษา  2565 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
(ให้ไว้ 1 ก.ค. 65) 

12 โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ  3  ดาว  ระดับดีเยี่ยม สพม.มค. 
(28 ก.ย.65) 
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ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
ที ่ เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
13 สถานศึกษาปลอดภัย  ประจำปีการศึกษา  2565 

ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่  ระดับดีเยี่ยม อันดับ 1 
สพม.มค. 

        ( 30 มี.ค. 66) 
14 รางวัลโรงเรียนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  ในระดับจังหวัด พ.ศ. 2565 
สพม.มค. 

15 รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต  ประจำปี  2566  ประเภทสถานศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  เกียรติบัตรยอดเยี่ยม อันดับ  3 

สพม.มค. 

16 รางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประจำปี  2566 

สพม.มค. 
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เกียรติบัตร/รางวัลผู้บริหาร  และครู 
ชื่อ-สกุล เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

นายเชิดชัย  พลกุล  โล่รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น   
ประจำปี  2565 

ส.บ.ม.ท. 

โล่รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ “ผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2565 

สภาผู้ปกครองและครู
แห่งประเทศไทย 

ได้รับรางวัล “ครูดีไม่มีอบายมุข”  ประจำปี
การศึกษา 2563 เนื่องในวันครูแห่งชาติ  
พุทธศักราช  2564 

สพฐ.สสส. 

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS)  ผู้บริหารสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม  ประเภทมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  
ด้านวิชาการ  โครงการประกวดหน่วยงานและ
ผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่
ประจักษ์  ครั้งที่  10  ปีการศึกษา  2563 

สพฐ. 

ได้รับการรางวัล “10,000 คุรุชนคนคุณธรรม” 
ระดับดีเยี่ยม  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา  
2565 

สพฐ. 

ได้รับรางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม  
ประจำปี  2565  ประเภทผู้บริหารดีเด่น  
ระดับดีเยี่ยม 

สกสค.มค. 

นางยิ้มรมัย  ผาใต้ รางวัลเชิดชูเกียรติ MOE AWARDS 
ประเภทโครงการ  สาขาเศรษฐกิจพอเพียง 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัล  OBEC  AWARDS  
สาขากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สพม.เขต 26 

นายสมบัติ  โพธิหล้า     โล่รางวัลครูดีปูชนียบุคคล   สพม.เขต 26 
นางวรรณภา  หนูวรรณะ    รางวัล  OBEC  AWARDS  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
สพม.เขต 26 

น.ส.นรินทร์  แดนเสนา ได้รับเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณดีไม่มี
อบายมุข ประเภท ครูผู้สอน ประจำปีการศึกษา 
2563 

สสส. 

ได้รับรางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจำปี 2564  ประเภทครูดีเด่น   
ระดับ ดีเด่น 

สกสค.มค. 



33 

 

เกียรติบัตร/รางวัลผู้บริหาร  และครู 
ชื่อ-สกุล เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

นางสาวหนึ่งฤทัย  รัตนพล  ได้รับรางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจำปี 2564  ประเภทครูดีเด่น   
ระดับ ดีเด่น 

สกสค.มค. 

นางกิ่งแก้ว  สาขา ได้รับรางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจำปี 2564  ประเภทครูดีเด่น   
ระดับ ดีเด่น 

สกสค.มค. 

นางพรพันธ์  ภูสอดเงิน ได้รับรางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจำปี 2564  ประเภทครูดีเด่น  
 ระดับ ดีเด่น 

สกสค.มค. 

นางสาวสุพัตรา  ปิดจะยัง ได้รับรางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจำปี 2564  ประเภทครูดีเด่น   
ระดับ ดีเยี่ยม 
 

สกสค.มค. 

นางสาวปิยวรรณ ทะลาสี ได้รับรางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจำปี 2564  ประเภทครูดีเด่น  
ระดับ ดี 
 

สกสค.มค. 

นางวรรณภา  หนูวรรณะ ได้รับรางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจำปี 2564  ประเภทครูดีเด่น  
ระดับ ดี 
 

สกสค.มค. 

น.ส.วรัญญา โพธิ์สวุรรณ ได้รับรางวัลครูต้นแบบกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ ในโครงการศึกษาดูงานการจัดการ
เรียนรู้ครูสถานศึกษาต้นแบบ  
ประจำปี 2564   

สพม.มค. 

น.ส.สวุรรณา  มะลิวัลย์ ได้รับรางวัลครูต้นแบบกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ ในโครงการศึกษาดูงานการจัดการ
เรียนรู้ครูสถานศึกษาต้นแบบ  
ประจำปี 2564   

สพม.มค. 
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    เกียรติบัตร/รางวัลของนักเรียน 
ชื่อ-สกุล เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ ระดับ 

นายจักรพรรณ์  พลหงษ์ โล่รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ประเทศ 
น.ส.รัตนาพร ขาวทั่ว 
 

ชนะเลิศกีฬาวู้ดบอล  
การนับจำนวนเกต  ประเภทบุคคลหญิง 
การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 45  

ประเทศ 

น.ส.รัตนาพร ขาวทั่ว 
น.ส.กุลณัฐ  วรบุตร 

รองชนะเลิศกีฬาวู้ดบอล 
การนับจำนวนเกตประเภททีมหญิง   
การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 45  

ประเทศ 

น.ส.กุลณัฐ  วรบุตร 
 

รองชนะเลิศอันดับ 2  กีฬาวู้ดบอล 
การนับจำนวนตี ประเภททีมหญิง   
การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 45  

ประเทศ 

น.ส.ศิรินทรา  บุญแสง รองชนะเลิศอันดับ 1   กีฬาวู้ดบอล 
การนับจำนวนเกต  ประเภททีมหญิง  
การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 45  

ประเทศ 

น.ส.กุลณัฐ  วรบุตร 
น.ส.จตุพร  สิงห์สุวรรณ 
น.ส.เจนจิฬา เพียงพาน 
น.ส.สธุิชา  ช่างยันต์ 
น.ส.ศิรินยา  หนูส ี

เหรียญทองแดงกีฬาวู้ดบอลประเภททีมหญิง 
การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 34 “น่านเกมส์” 
 

ประเทศ 

นายชลิต  กองทอง รางวัลชนะเลิศ 
มวยสากลสมัครเล่น รุ่นน้ำหนักไม่เกิน  45 
กิโลกรัม  
การแข่งขันระหว่างโรงเรียนส่วนภูมิภาค 

ภูมิภาค 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2   มวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน  45 กิโลกรัม                       
การแข่งขันระหว่างโรงเรียนส่วนภูมิภาค  

จังหวัด 

นายปัณณธร  สีชุบม่วง รางวัลชนะเลิศ  มวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน  48  กิโลกรัม                   
การแข่งขันระหว่างโรงเรียนส่วนภูมิภาค 

ภูมิภาค 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2 มวยสากลสมัครเล่น 
รุ่นน้ำหนักไม่เกิน  48  กิโลกรัม                   
การแข่งขันระหว่างโรงเรียนส่วนภูมิภาค  

จังหวัด 
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    เกียรติบัตร/รางวัลของนักเรียน 
ชื่อ-สกุล เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ ระดับ 

นางสาวกรกนก ภูถมดี รางวัลเหรียญเงิน กีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่น 
ฟลายเวท(หญิง) น้ำหนักไม่เกิน 51 กิโลกรัม 
การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37  
พัทลุงเกมส์ (พ.ศ. 2565) 

การกีฬาแห่ง
ประเทศไทยและ

จังหวัดพัทลุง 

 รางวัลเหรียญทอง กีฬามวยไทยสมัครเล่น การ
แข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 48 รอบคัดเลือก
ตัวแทนภาค 3 “เมืองเลยเกมส์ 

การกีฬาแห่ง
ประเทศไทยและ

จังหวัดเลย 
นายจารุวิทย์ บุตรกันหา 
นายปรัชญา จำนงค์สุทธิ์ 
นายประธานพร สุทธิประเสริฐ 
นายกิตติศักดิ์ กุดหนองแดง 

นายไตเติ้น ทนุพร 
นายธนาวุฒิ คงเกิด 
นายอโณทัย เนื่องโพธิ์ 
นายวุฒิไกร อัตโน 
นายปริญญา บุญรักษ์ 
นายภูตะวัน ภูลายดอก 
นายอดิศร เมืองศรี 
นายธีรภัทร ตรีโคตร 
นายสามารถ ปราบมนตรี 

 ชนะเลิศการแข่งขันฟุตซอลชาย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขันกีฬานักเรียน
มัธยมศึกษาต้านยาเสพติด ประจำปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.มค. 

นายกฤต  ศิริโยธา 
นายกานต์   ศิริโยธา 
นายธีรภัค  วิเชียรศิลป ์
นายภาคิม   กิติวนิชยกุล 
นายมีนา   มาเทียน 
นายอนุชิต  นาสมจิตร 
นายอนุพงศ์   หล่าซิว 
นายอภิรมณ์   หงษี 
นายอรรถกร   ด่านกลาง 

 รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคีตะมวยไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ครั้งที่ 71 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

นางสาวขวัญชนก  เกตุละคร 
นางสาวนฤมล  เข็มผัด
นางสาวนารานิจ  ใกล้กลาง 
นายวีรากร  นามเทพ 
นางสาวสุวนันท์  บำรุงเพชร 

 รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานคุณธรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
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    เกียรติบัตร/รางวัลของนักเรียน 
ชื่อ-สกุล เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ ระดับ 

นางสาวสุขฤทัย ภูพานไร่  รางวัลเหรียญทอง การประกวดเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
นางสาวอาทิตยา  พลเดช 
นายพันธ์วิรา  คุณภู่ 
นางสาวพรนภัส  ไชยภักดิ์ 

 รางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน  ระดับ ม.4-ม.5   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับชาติ  ครั้งที่  70 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
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ตอนที่ 2 
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

 
1.  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนกันทรวิชัย แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4  กลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
กลุ่มบริหารทั่วไป  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
โดยผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA และ SBM 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

แผนภาพที่  1  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนกันทรวิชัย 

  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายเชิดชัย  พลกุล 

งานกิจการนักเรียน 

นายกฤษดา  ซ้ายสุพันธ์ 

งานวิชาการ 

นายพงษ์ศักดิ์  โสมาบุตร 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนกันทรวิชัย 

 

งานงบประมาณ 

นางพรพันธ์  ภูสอดเงิน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

นายโกวิท  นุริศักดิ์ 

งานบุคคล 

นางกัญชลีพร  ยอดเพชร 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนกันทรวิชัย   

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนกนัทรวิชัย มูลนิธิเพื่อการศึกษาโรงเรียนกันทรวิชัย 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายเชิดชัย  พลกุล 
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนกันทรวิชัย 

1. งานสำนักงานกบลุ่ม 

2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. งานกลุ่มสาระและกิจกรรมนักเรียน 

4. งานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน 

5. งานวัดผลและประเมินผล 

6. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 

7. งานแนะแนวการศึกษา 

8. งานนิเทศการศึกษา 
9. งานรับนักเรียน 

10. งานห้องสมุด 
11. งานสารสนเทศ 

12. งานโรงเรียนพระราชทาน 

13. งานโรงเรียนในฝัน 

14. งานศูนย์การเรียนรู้ ปศพพ. 
15. งานนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

16. งานพัฒนาระบบเครือข่าเทคโนโลยี 
17. งานเพศวิถีศึกษา 
18. งานศูนย์  EIS 

19. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

20. งานศูนย์อาเซียนศึกษา 

21. งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งานสำนักงานกลุ่ม 

2. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. งานศูนย์เครือข่ายผู้ปกครอง 

5. งานป้องกันสารเสพติดและโรคเอดส์ 

6. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

7. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

8. งานคณะสี กีฬาและนันทนาการ 

9. งานระดับชั้นและครูท่ีปรึกษา 

10. งานกิจการรักษาดินแดน 

11. งานระเบียบวินัยนักเรียน 

12. งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

13. งานเวรประจำวัน 

15. งานกิจกรรม  To be Number one 

16. งานโรงเรียนวิถีพุทธ 

17. งานธรรมทางก้าวหน้า 

18. งานสารวัตรนักเรียน 

19. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งานสำนักงานกลุ่ม 

2. งานนโยบายและการวางแผน 

3. งานจัดทำและเสนอของบประมาณ 

4. งานจัดสรรงบประมาณ 

5. งานการตรวจสอบติดตามงานโครงการ 

6. งานแผนงาน 

7. งานบริหารการเงิน 

8. งานบริหารการบัญชี 
9. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
10. งานจัดเก็บรายได้ 
11. งานต้นทุนการผลิต 

12. งานตรวจสอบภายใน 

13. งานยานพาหนะ 

14. งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

15. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งานสำนักงานกลุ่ม 

2. งานวางแผนอัตรากำลัง 

3. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

4. งานส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงาน 

5. งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 

6. งานเลื่อนวิทยฐานะ 

7. งานดำเนินงานธุรการ 

8. งานประสานหน่วยงานราชการ 

9. งานการขอพระราชทานเครื่องราชย์ 
10. งานระเบียบวินัยข้าราชการ 

11. งานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

12. งานสมาคมศิษย์เก่า 

13. งานพัฒนาบุคลากร 

14. งานลูกจ้างชั่วคราว 

15. งานส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 

16. งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 

17. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งานสำนักงานกลุ่ม 

2. งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

3. งานลูกจ้างประจำ 

4. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
5. งานอนามัยโรงเรียน 

6. งานโภชนาการ 

7. งานสหกรณ์ร้านค้า 

8. งานสัมพันธ์และบริการชุมชน 

9. งานประชาสัมพันธ์ 
10. งานดนตรีไทยและดนตรีสากล 

11. งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
12. งานสมาคมศิษย์เก่า 

13. งานมูลนิธิการศึกษาโรงเรียน 

14. งานประกันอุบัติเหตุหมู่ 
15. งานสวัสดิการ 

16. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

งานกิจการนักเรียน  

นายกฤษดา  ซ้ายสุพันธ์ 

งานวิชาการ 

นายพงษ์ศักดิ  โสมาบุตร 
งานบริหารทั่วไป 

นายโกวิท  นุริศักด์ิ 

งานงบประมาณ 

นางพรพันธ์  ภูสอดเงิน 

งานบุคคล 

นางกัญชลีพร  ยอดเพชร 

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนกันทรวิชัย 

 



 

2. ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
2.1 กรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกันทรวิชัย  ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  โดยการใช้ระบบ
เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการวินิจฉัยองค์กร  โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์องค์กรด้วย  SWOT ANALYSIS   และการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งปรากฏ ผลการวิเคราะห์บริบทขององค์การ  ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้นำ  มีการจัดโครงสร้างการบริหารชัดเจน 

2. โรงเรียนมีครูเพียงพอ   มีศักยภาพ  วุฒิ  วิทยฐานะ  สอนตรงวิชาเอก และตามความถนัด 

3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่หลากหลาย  และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

4. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

5. ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 

6. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จุดอ่อน 

1.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ      
     ภาษาต่างประเทศ  
2.   ขาดครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  เช่น  วิชาคณิตศาสตร์  ศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี  

3.   ครูมีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้าน ICT น้อย  

4.   นักเรียนไม่มีนิสัยรักการอ่าน  ขาดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน  

          5.   ครูขาดการนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มาปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
          6.   ครูขาดการนำการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
 
 
 

 

เอื้อแต่อ่อน 

ปรับปรุง  แก้ไข พัฒนา 



 

โอกาส 
1. มีกฎหมายทางการศึกษาเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
2. ชุมชนศรัทธาและให้การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเป็นอย่างดี 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ให้การ

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 

อุปสรรค 

1. ชุมชนเศรษฐกิจไม่ดี มีอาชีพเกษตรกรรม 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทำงานต่างถ่ิน 
3. ความเจริญของเทคโนโลยี  ทำให้นักเรียนมีค่านิยม  หลงใหล  วัตถุ  แสง  สี  เสียง 
4. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับพ่อแม่  ขาดความอบอุ่น  ครอบครัวแตกแยก 
5. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีค่านิยม  

                ไปเรียนต่อในเมือง 

จากการวินิจฉัยบริบทของโรงเรียนกันทรวิชัย   ได้กำหนดทิศทางของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ด้วยการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  โดยใช้หลักการ  Balanced Scorecard  และหลักการบริหารแบบธรรมา 
ภิบาล  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม  เพ่ือความเปลี่ยนแปลงในองค์การ  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice)   

 
 

2.2   ปรัชญา  คำขวัญ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
ปรัชญา       สร้างคนให้มีคุณค่า  คือ  ยอดปรารถนาของโรงเรียน 
คำขวัญ       ความสำเร็จของศิษย์  คือ  ความภูมิใจของครู      
วิสัยทัศน์  
            คุณธรรมนำความรู้  สู่สมรรถนะตามมาตรฐาน  ผสานความเป็นสากล  บนวิถีความพอเพียง  
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง  มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ์  ทักษะพ้ืนฐาน
และสมรรถนะสำคัญ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีความสุข  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  บูรณาการทักษะ
ด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาล  
4. ส่งเสริมและพัฒนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA  ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพสู่การวิจัยชั้นเรียน 
5. สร้างเสริมความเสมอภาคในการจัดการเรียนรู้อย่างเสมอภาคและมีประสิทธิภาพโดยใช้สื่อ 

นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 



 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนเป็นคนเก่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน  ตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ์  ทักษะพ้ืนฐานและ

สมรรถนะสำคัญ 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี  มีความสุข  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีทักษะด้าน

อาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  โรงเรียนมีรูปแบบการบรหิารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
4. ครจูัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA  ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพสู่การวิจัยใน      

ชั้นเรียน   
           5. ครูจัดการเรียนรู้อย่างเสมอภาคและมีประสิทธิภาพ  โดยใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาที่เหมาะสม 
กลยุทธ์ด้านผู้เรียน 

  1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่งมีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ์ ทักษะพื้นฐาน และ

สมรรถนะสำคัญ 

  2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ บูรณาการ

ทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ 

  1. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาลที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพและการนิเทศภายใน 

  3. ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี

ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  1. เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพสู่การวิจัยชั้นเรียน 

  2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญท่ีสอดคล้องกับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 
 
 



 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“สุขภาพดีมีจิตอาสา” 

 
สีประจำโรงเรียน    เขียว –  เหลือง 

 สีเขียว  หมายถึง  สีแห่งความมีชีวิต 
 สีเหลือง  หมายถึง  สีแห่งคุณธรรม 
 เขียว –  เหลือง หมายถึง  ชีวิตที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม 

       
 
ดอกไม้และต้นไม้ประจำโรงเรียน 
 ดอกบานบุรี 
 
ตราโรงเรียน 

  
เศียรพระพุทธรูปในวงรีตั้งตรง อุ้งมือทั้งสองข้างประคองรองรับ  วงรีตั้งตรงเศียรพระพุทธรูปนั้น ระหว่าง

มือทั้งสองตอนล่างเศียรพระพุทธรูป มีอักษรย่อว่า “ก.ช.” 
ความหมาย  “กันทรวิชัย เชิดชูคุณธรรม ค้ำจูนพระศาสนา วิทยาก้าวไกล” ที่มา กันทรวิชัยเป็นเมืองที่มี

พระพุทธรูปยืน ประดิษฐ์อยู่คู่บ้านเมือง คือ พระพุทธมงคลเมือง ประดิษฐ์อยู่  ณ วัดสุวรรณาวาส ตำบลโคก
พระ โดยจำลองแบบพิมพ์กันทรวิชัยที่ชนะเลิศดังกล่าวประดิษฐานไว้ ณ หน้าศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม 
และตั้งชื่อว่า “พระประธานกันทรวิชัย” 

         โรงเรียนกันทรวิชัย    อักษรย่อชื่อโรงเรียน    “ก.ช.” 
         ผู้ออกแบบ  นายนิคม ปรีชา อดีตครูโรงเรียนกันทรวิชัย ปัจจุบันเป็นครูโรงเรียนทุ่งสง   

อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
          “ลูกพระกันทรวิชัย” 
            ลูกพระกันทรวิชัย  หมายถึง โรงเรียนกันทรวิชัย  ได้พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นคนดี   
มีคุณธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการ  ได้แก ่
  1.   มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2.  มีความซื่อสัตย์สุจริต 

  3.  มีระเบียบวินัย   4.  ใฝ่เรียนรู้ 

  5.  อยู่อย่างพอเพียง   6.  มุ่งม่ันในการทำงาน 

  7.  รักความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่น 8.  มีจิตสาธารณะ 



 

                                                  ตอนที่ 3 

กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

 จากทิศทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ จึงได้กำหนดแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา ดังนี้ 
 

 3.1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
              สถานศึกษานำผลการประเมินภายนอก  มาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

ด้านผลการจัดการศึกษา(ผู้เรียน) โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 
1.   เร่งรัดและพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดี  ที่ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน  จากผลการทดสอบ  O-Net  ที่   
สทศ.  และ  สมศ.  กำหนด  โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งกลุ่มสาระหลัก ๆ  ได้แก่  กลุ่มสาระ
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์   และ
ภาษาต่างประเทศ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (O-Net) 
2. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
3. โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง    
รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดของผู้เรียน 
5. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย ICT 
6.  โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการคิด 
- กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมในชั่วโมงแนะแนว และคาบว่าง 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียน ม.3, ม.6 
- การสอนภาษาต่างประเทศ  โดยครูต่างชาติ 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียน  ม.3, ม.6 
- วิเคราะห์ข้อสอบ O-net และนำมาใช้เป็นแนวทางในการสอน 
- จัดกิจกรรมค่ายวิชาการทุกกลุ่มสาระ 
- จัดการเรียนรู้โดยใช้ข้อสอบ O-net เป็นฐาน 
- สอนเสริมในวันเสาร์ทุกกลุ่มสาระ 
- จัดกิจกรรมงานวิชาการโรงเรียนกันทรวิชัย 
- สัปดาห์สอนเสริมกรณีพิเศษโดยครู/วิทยากรเฉพาะสาขาวิชา 
- ออกข้อสอบสอดคล้องกับข้อสอบ O-net  และข้อสอบ PISA 

 
 
 
 
 
 



 

ด้านผลการจัดการศึกษา(ผู้เรียน) โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 
2.  ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถและฝึกทักษะกระบวนการคิด คิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ    
มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  มีวิสัยทัศน์   
คิดนอกกรอบสามารถสรุปความรู้เดิม 
นำมาคิดต่อยอดเป็นความรู้ใหม่ 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดของผู้เรียน 
3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
4. โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
5. กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน (วิเคราะห์ผู้เรียน) 
6. ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนนำวิธีการสอนที่หลากหลาย เน้น
การพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน   

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 
3. สถานศึกษาควรจัดทำแผนส่งเสริม  สนับสนุน
ผู้เรียนให้มีโอกาส ได้เลือกเรียนตามความถนัดและ
ความต้องการ  คำนึงความแตกต่างระหว่างบุคคลให้
มากยิ่งขึ้น  ครูควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ได้เลือกเรียน
ตามความสนใจตามศักยภาพของตนเอง 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดรายวิชา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุม  สอดคล้องกับ
ความถนัด  ความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล   
2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ 
3. กิจกรรมปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนำ
กระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

4. ครูยังไม่นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ทั่วถึง  ไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ  และ 
ยังไม่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเรียนและการประเมินผลส่งผลกระทบต่อ
เป้าหมายและมาตรฐานของสถานศึกษา  ครูจึงควรนำ
ผลการประเมินผู้เรียนไปวางแผนและดำเนินงาน
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบที่ยั่งยืนทุกกลุ่ม
สาระ 

1. โครงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ด้วย ICT 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียน (วิเคราะห์ผู้เรียน) 
3. กิจกรรมปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนนำวิธีการสอนที่
หลากหลาย  เน้นการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน  เช่น  การ
สอนแบบวิเคราะห์สถานการณ์  การเปรียบเทียบ  เป็นต้น 
4. กิจกรรมวิเคราะห์ข้อสอบ 
5. ครูนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนและครูนำ
กระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 
5. หัวหน้างานวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มสาระ  ควรจัดทำ
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียน
ตระหนักและเห็นคุณค่าของการวัดผลประเมินผลการ
สอบ  เพ่ือพัฒนาและการตัดสินผลการเรียน  
โดยเฉพาะการสอบปลายปี  การสอบ   
O-net โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือหาแนวทางพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

สถานศึกษาได้ดำเนินการประชุม เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริม
และพัฒนา  โดยการจัดทำแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรม  เพื่อ
สร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าของการวัดผลประเมินผล  ดังนี้ 
- ครูวิเคราะห์การออกข้อสอบให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
- จัดสอบ Pre  o-net ก่อนการทดสอบจริงเพ่ือปรับปรุง 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- จัดกิจกรรมสอน-สอบ 
- กิจกรรมให้รางวัล  ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับดีมาก 
- โครงการสานสัมพันธ์บ้านโรงเรียน 

 



 

3.2  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ์ ทักษะพ้ืนฐาน และ

สมรรถนะสำคัญ 
 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระ....
(8 กลุ่มสาระ  1 กิจกรรม)  
  1.1 การจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
  1.2 การพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนสู่งาน
ศิลปหัตถกรรมและเวทีอ่ืนๆ    
   1.3 การจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
   1.4 การพัฒนาการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

1.5 การจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานนักเรียน  

   1.6 การจัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน IS นักเรียน  
     

2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ บูรณาการทักษะ
ด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    1.1 กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน/เยี่ยมบ้าน

นักเรียน 

    1.2 กิจกรรมสภานักเรียน 

    1.3 กิจกรรมสร้างเสริมวินัยนักเรียน 

    1.4 กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 

    1.5 กิจกรรมลูกพระกันทรจิตอาสา 

    1.6 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 

    1.7 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยไร้ภัยคุกคาม 

2.  โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและการปรับตัวสู่  
New Normal 
    2.1 กิจกรรมแนะแนวสู่คุณภาพชีวิต 

    2.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต 

    2.3 กิจกรรมส่งเสริมอนามัย  การป้องกันโรค/

อุบัติเหตุ/อุบัติภัยภัยคุกความ 

    2.4 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

    2.5 กิจกรรมพี่น้องคล้องใจพี่อำลาน้องอาลัย/

ปัจฉิมนิเทศ 

    2.6 กิจกรรมโภชนาการ 

    2.7 กิจกรรมค่ายพุทธบุตรพุทธธรรม 

 



 

กลยุทธ์ของโรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 

 3. โครงการพัฒนาทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.1 กิจกรรมบูรณาการศาสตร์พระราชาจากฐาน

การเรียนรู้ในศูนย์ ปศพพ.  

    3.2 กิจกรรมบูรณาการทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

(1 ห้องเรียน 1 อาชีพ) 
 

3. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพ
อย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

1. โครงการพัฒนารูปแบบระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
    1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 

    1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบแผนพัฒนาการศึกษา/

แผนปฏิบัติการฯ 

    1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

    1.4 กิจกรรมทบทวนและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

    1.5 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ผลงานของ

โรงเรียนสู่ชุมชน 

    1.6 กิจกรรมสร้างและประเมินคุณธรรมความ

โปร่งใส (ITA) ของ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ 

1. โครฺงการพัฒนาครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ
มืออาชีพ 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดทำ PA1 และการ
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม PA1 
   1.2 กิจกรรมประชุมพัฒนาผู้ประเมิน PA2 
   1.3 กิจกรรมการพัฒนาครูในการสอนเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพด้วยการนิเทศ-PLC 
   1.4 กิจกรรมการประเมิน PA2 และสรุปรายงานสู่
ระบบ DPA 
   1.5 กิจกรรมเตรียมการสู่การประเมินดำรงและ/
หรือม-ีเลื่อนวิทยฐานะ 
 

 

 

 



 

กลยุทธ์ของโรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 

5. ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี

ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษาทางวิชาชีพและการ

นิเทศภายใน 
 

1. โครฺงการส่งเสริมและพัฒนาความเสมอภาคทาง
การศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ    
เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
    1.1 งานรับนักเรียนใหม่ประจำปีการศึกษา 
    1.2 งานการจัดการเรียนการสอน (แผนการเรียน 

ตารางเรียนตารางสอน) 
    1.3 งานพัฒนาบุคลากร (การไปราชการ) 
    1.4 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    1.5 กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน 
    1.6 กิจกรรมส่งเสริมการคัดเลือก สรรหา สร้าง
สื่อ/นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
    1.7 กิจกรรมส่งเสริมการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายใน/ภายนอกโรงเรียน 
    1.8 กิจกรรมการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 
    1.9 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจบุคลากร 
    1.10 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์
สถานศึกษา 
    1.11 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ/สวัสดิภาพ

บุคลากร (เกิด-แก่-เจ็บ-ตาย-เชิดชูเกียรติ) 

6. เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุก
แบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน 
 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA  
    1.1 กิจกรรมการทบทวน/พัฒนาหลักสูตร/แผน
จัดการเรียนรู้สู่ชั้นเรียน 
    1.2 กิจกรรมการสอนเชิงรุกในระบบ On site 
และออนไลน์ 
    1.3 กิจกรรมสรรหา/สร้าง/การใช้สื่อ-นวัตกรรม-
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
    1.4 กิจกรรมพัฒนาการวัดผล-ประเมินผลตาม
สภาพจริงจากผลงานนักเรียน 
    1.5 กิจกรรมสรุปทบทวนความรู้สู่การแก้ปัญหา

โจทย์แบบเข้ม 



 

 
กลยุทธ์ของโรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 

7. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้
เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญท่ีสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้เพื่อ

สร้างสมรรถนะสำคัญที่สอดคล้องกับทักษะใน 

ศตวรรษท่ี 21 

    1.1 งานจ้างครูเฉพาะด้าน  

    1.2 กิจกรรมเชิงรุกบูรณาการ STEM/STEAM 

    1.3 กิจกรรมเชิงรุกบูรณาการ Coding  

    1.4 กิจกรรมเชิงรุกบูรณาการศิลปศึกษากับวิถีชีวิต  

    1.5 กิจกรรมเชิงรุกสู่การพัฒนาทักษะชีวิต 

    1.6 กิจกรรมเชิงรุกบูรณาการศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นวิถีชุมชน 

    1.7 กิจกรรมนักเรียนสู่การพัฒนาทักษะอาชีพและ

การมีรายได้ 

    1.8 กิจกรรมงานศลิปหัตถกรรมนักเรียนและกีฬา

ต้านยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่ 4 

แผนและโครงการที่ได้รับอนุมัติเพื่อการดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
 โรงเรียนกันทรวิชัย ได้มีการประชุม จัดสรรงบประมาณและอนุมัติงบประมาณ ในการดำเนินงานตาม
แผนและโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 

การประมาณการงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
ตลอดปีการศึกษา  
 

 

ประเภท 
ม.ต้น ม.ปลาย  

รวม จำนวน รายหัว/ปี รวม ม.ต้น จำนวน รายหัว/ปี รวม ม.ปลาย 

อุดหนุนรายหัว 550 3,780 2,079,000 367 4,104 1,506,168 3,585,168 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 550 950 522,500 367 1,026 376,542 899,042 

 

แต่ละภาคเรียน 

 

ประเภท 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

อุดหนุนรายหัว 1,039,500 753,084 1,792,584 1,039,500 753,084 1,792,584 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 261,250 188,271 449,521 261,250 188,271 449,521 

 

 

การจัดสรรและอนุมัติงบประมาณตามกลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 2567 

ลำ
ดับ

ที่ 

 
งบจัดสรร กลุ่มงาน/ฝ่าย/กลุ่มสาระ 

จำนวนเงิน 
อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
งบเรียนฟรี 

15 ปี 
อื่นๆ 

1 งบกลาง -150,000 - - - 
2 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 128,000 9,000 - - 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 606,390.78 - - - 
4 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 685,000 - - - 
5 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 1,245,711.52 - - - 
6 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  - กิจกรรมซ้ือหนังสือเรียน 
  - กิจกรรมซ้ือเครื่องแบบนักเรียน 
  - กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน  

144,000 
- 
- 
- 

449,521 
- 
- 
- 

- 
972,644 
476,850 
238,420 

- 
- 
- 
- 

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 20,000 8,000 - - 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 17,000 5,000 - - 
9 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 15,000 - - - 
10 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20,000 15,000 - - 

ล ำ ดั บ ที ่  จำนวนเงิน 



 

งบจัดสรร กลุ่มงาน/ฝ่าย/กลุ่มสาระ อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

งบเรียนฟรี 
15 ปี 

อื่นๆ 

11 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 29,000 - - - 
12 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 119,000 50,000 - - 
13 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 90,000 - - - 
14 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 26,000 - - - 
15 เงินค่าจ้างครูต่างประเทศและครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา (บกศ.) 

รายได้สถานศึกษา 
- - - 1,329,320.86 

16 งบปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  (176 คน) - - - 264,000 
17 งบปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนพิเศษ  

(103 คน) 
- - - 154,500 

18 รายได้สถานศึกษา (อื่นๆ) - - - 100,000 
19 เงินระดมทรัพยากร (ทุนการศึกษา) - - - 100,000 
20 เงินใช้จ่ายค่ากองทุนการศึกษา (กยศ.) - - - 8,000 
21 รายได้สถานศึกษา (ผ้าป่าสร้างโดม) - - - 1,014,839.00 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,917,120.30 536,521 1,687,914 3,370,659.86 
 รวมทั้งหมด 8,512,215.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการและแผนงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแยกตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ์ ทักษะพ้ืนฐาน  
และสมรรถนะสำคัญ 
 
ที ่ กลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
โครงการ งบจัดสรร 

2/2566 
งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ 
จัดสรรทั้งปี 

 

1 งบกลาง - - - -  
2 กลุ่มบริหาร 

งานทั่วไป 
1. โครงการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมและ
บริการที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาโสตทัศนศึกษา 

 
 
 

25,000 

 
 
 

25,000 

 
 
 

50,000 

 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
   2.1 กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี (บุญบั้งไฟ) 
   2.2 กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี (ลอยกระทง) 
   2.3 กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี (บุญคูณลาน) 

 
 
 
- 
 

30,000 
 

10,000 

 
 
 

30,000 
 
- 
 
- 

 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

10,000 

 

3. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 5,000 5,000 10,000  
4. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 20,000 20,000 40,000  

3 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

1. โครงการกิจกรรมสอนเสริมทางวิชาการ  
8 กลุ่มสาระฯ และค่าย 

40,000 40,000 80,000  

2. โครงการกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 234,002.89 - 234,002.89  
3. โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐาน
นักเรียนใหม่ 

- 63,000 63,000  

4. โครงการกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ, 
เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

134,280 - 134,280  

5. โครงการบริการ ICT ให้กับนักเรียน 50,000 50,000 100,000  
6. โครงการการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

100,000 50,000 150,000  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

โครงการ งบจัดสรร 
2/2566 

งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ
จัดสรรทั้งปี 

 

4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    1.1 โครงการวันสุนทรภู ่
    1.2 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
    1.3 โครงการผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการอ่านการเขียน 
    1.4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน
การอ่านการเขียน 

 
 
- 
- 

5,000 
 

5,000 

 
 

5,000 
5,000 

- 
 
- 

    
 

5,000 
5,000 
5,000 

 
5,000 

 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย 

- 8,000 8,000  

5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้สามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
    1.1 กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปีใหม่ 
    1.2 กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 

 
 
 
 

9,000 
500 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

9,000 
500 

 

2. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร 
     2.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
    2.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษา 
(เข้าค่ายทางภาษา) 
    2.3 กิจกรรมส่งเสริมการพูดภาษาอาเซียน 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 

7,000 
 

5,000 
 

500 

 
 

7,000 
 

5,000 
 

500 

 

6 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1. โครงการกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 10,000 - 10,000  



 

ที ่ กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

โครงการ งบจัดสรร 
2/2566 

งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ 

จัดสรรทั้งปี 

 

7 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   1.1 กิจกรรมการพัฒนาความสามารถใน
การคิดของผู้เรียน (โครงงานวิทยาศาสตร์) 
   1.2 กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในการคิดของผู้เรียน(กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์) 
   1.3 กิจกรรมศึกษาดูงานสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

5,000 
 

10,000 
 
 

10,000 

 
 

5,000 
 

10,000 
 
 

10,000 

 

8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
สืบสานความเป็นไทย อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชน 
    1.1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
    1.2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
    1.3 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
    1.4 กิจกรรมวันอาเซียน 

 
 
 

5,000 
- 

2,000 
- 

 
 

 
5,000 
3,000 
2,000 
2,000 

 
 
 

10,000 
3,000 
4,000 
2,000 

 

9 

 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
 
 

1. โครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพตามกฎกระทรวง  
(กีฬาภายใน) 

40,000 - 40,000  

2. โครงการเสริมสร้างการดำรงชีวิตและ
ความมั่นใจ ในตนเอง (กีฬาภายนอก) 

25,000 25,000 50,000  

3. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด KC CUP  
(เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียนกันทรวิชัย) 

- 5,000 5,000  
 
 

10 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ศิลปะ 

1. โครงการพัฒนาวงโยธวาทิต 12,500 12,500 50,000  

2. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี
สากล 

- 
 

25,000 
 

25,000 
 

 

3. โครงการพัฒนาดนตรีพ้ืนฐานของ
โรงเรียนกันทรวิชัย 

- 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

4. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านการแสดง
นาฏศิลป์ของโรงเรียนกันทรวิชัย (นาฏศิลป์) 

- 10,000 10,000  

 

 

 



 

ที ่ กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

โครงการ งบจัดสรร 
2/2566 

งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ 

จัดสรรทั้งปี 

 

11 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
การงาน
อาชีพ 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ สามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    1.1 กิจกรรมกลุ่มงานเกษตรกรรม 
    1.2 กิจกรรมกลุ่มอุตสาหกรรม 

 
 
 

- 
10,000 

 
 
 

16,000 
- 

 
 
 

16,000 
10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ บูรณาการ 
ทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ที ่ กลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
โครงการ งบจัดสรร 

2/2566 
งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ 
จัดสรรทั้งปี 

 

1 กลุ่มบริหาร 

กิจการ
นักเรียน 

1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
(เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน) 

3,500 - 3,500  

2. โครงการจิตอาสาและพัฒนาโรงเรียน 5,000 5,000 10,000  
3. โครงการพิธีไหว้ครู - 6,000 6,000  
4. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

- 30,500 30,500  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 9,000 - 9,000  
6. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

39,500 13,500 53,000  

7. โครงการขับขี่ปลอดภัยสวมใส่ใจกฎจราจร 2,500 2,500 5,000  
8. โครงการส่งเสริมและปรับพฤติกรรม
นักเรียน 

2,500 2,500 5,000  

9. โครงการพัฒนาระบบสำนักงานกิจการ
นักเรียน 

- 5,000 5,000  

2 กลุ่มบริหาร 

งานบุคคล 

1. โครงการจัดกิจกรรมตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งพระสงฆ์ 

3,000 3,000 6,000  

3 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

- 98,000 98,000  

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม(รด.) 27,500 27,500 55,000  
3. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
สืบสาน ความเป็นไทย อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชน 
    3.1 กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

    3.2 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 

 
 
 

2,000 
- 

 
 
 
- 

2,000 

 
 
 

2,000 
2,000 

 

4. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร 
    4.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (IS) 
    4.2 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน (หนึ่ง
ห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรม) 

 
 

10,000 
 

20,000 

 
 
- 
 
- 

 
 

10,000 
 

20,000 

 

 



 

ที ่ กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

โครงการ งบจัดสรร 
2/2566 

งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ 
จัดสรรทั้งปี 

 

3 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

1. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิภาพ 
   1.1 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 
 
 

15,000 

 
 
 
- 

 
 
 

15,000 

 

4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม     
สืบสานความเป็นไทย อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชน 
    1.1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
    1.2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
    1.3 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
    1.4 กิจกรรมวันอาเซียน 

 
 
 

3,000 
- 

2,000 
- 

 
 

 
7,000 
3,000 
2,000 
2,000 

 
 
 

10,000 
3,000 
4,000 
2,000 

 

2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม  
สื่อ ICT และการวิจัยในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาเต็มศักยภาพ 

2.1 กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 
วิถีพุทธ 

2.2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องศูนย์ 
ประวัติศาสตร์) 

- 10,000 10,000  

5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สุขศึกษา
และ 
พลศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพตามกฎกระทรวง  
(กีฬาภายใน) 

40,000 - 40,000  

2. โครงการเสริมสร้างการดำรงชีวิตและ
ความมั่นใจ ในตนเอง (กีฬาภายนอก) 

25,000 25,000 50,000  

3. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด KC CUP  
(เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียนกันทรวิชัย) 

- 5,000 5,000  

6 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
การงาน
อาชีพ 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ สามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    1.1 กิจกรรมกลุ่มงานเกษตรกรรม 
    1.2 กิจกรรมกลุ่มอุตสาหกรรม 

 
 
 

- 
10,000 

 
 
 

16,000 
- 

 
 
 

16,000 
10,000 

 

7 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
สุขภาพสภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
    1.1 จัดซื้อยาและอุปกรณ์ในห้องพยาบาล
และส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียน 

 
 

7,500 

 
 

7,500 

 
 

15,000 

 



 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิบาลที่มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

ที ่ กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

โครงการ งบจัดสรร 
2/2566 

งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ
จัดสรรทั้งปี 

 

1 กลุ่มบริหาร 

งานทั่วไป 
1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานทั่วไป 5,000 - 5,000  

2 กลุ่มบริหาร 

กิจการ
นักเรียน 

1. โครงการส่งเสริมระบบเครือข่ายอุปถัมภ์
ทางการศึกษา (ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง) 

5,000 5,000 10,000  

3 กลุ่มบริหาร 

งาน 

งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

5,000 - 5,000  

2. โครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 100,000 100,000 200,000  

3. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สำนักงาน 25,000 25,000 50,000  

4. โครงการยานพาหนะและเชื้อเพลิง 45,400 45,400 90,800  

5. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 320,540.55 443,400 763,940.55  

6. โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี - 5,000 5,000  

7. โครงการจัดหาวัสดุ  (งบกลาง) 133,708.98 352,634 486,342.98  

4 กลุ่มบริหาร 

งานวิชาการ 

1. โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานตาม
บทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิภาพ 
    1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ 
    1.2 กิจกรรมรับนักเรียนใหม่ 

 
 
 
- 

20,000 

 
 
 

5,000 
- 

 
 
 

5,000 
20,000 

 

2. โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มวิชาการ 
    2.1 กิจกรรมจัดทำแผนจัดเก็บข้อมูล 
และปรับปรุงระบบงานทะเบียน 
    2.2 กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้
และการวัดผลประเมินคุณภาพนักเรียน 
(วัดผล) 
    2.3 กิจกรรมพัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 

15,000 
10,000 

 
 

10,000 

 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 

15,000 
10,000 

 
 

10,000 

 

3. โครงการแนะแนวศึกษาต่อโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการ 

10,000 - 10,000  

4. โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 10,000 - 10,000  

5. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 5,000 - 5,000  



 

ที ่ กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

โครงการ งบจัดสรร 
2/2566 

งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ
จัดสรรทั้งปี 

 

5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1. โครงการซื้อวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

- 5,000 5,000  

6 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
และ
เทคโนโลยี 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือเพ่ือจัดการเรียนรู้ 

- 10,000 10,000  

7 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สุขศึกษา
และ 
พลศึกษา 

1. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
(จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน) 

20,000 20,000 40,000  

8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
ศิลปะ 

1. โครงการพัฒนาห้องเรียนศิลปะ สื่อ และ 
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

5,000 5,000 10,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 
การเรียนรู้  
 
ที ่ กลุ่มงาน/

กลุ่มสาระ 
โครงการ งบจัดสรร 

2/2566 
งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบจัดสรร
ทั้งปี 

 

1 กลุ่มบริหาร 

งานบุคคล 

 
 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากร 
   1.1 เงินอุดหนุนรายหัว 
   1.2 รายได้สถานศึกษา (บกศ.) 

 
 

348,419 
993,000 

 
 

346,400 
1,329,320.86 

 
 

694,819 
2,322,320.86 

 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากร 
   2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ยานพาหนะ 
   2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร (OD) 

 
 
103,087.00 

50,000 

 
 
128,990.78 

50,000 

 
 

232,077.78 
100,000 

 

3. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล 5,000 - 5,000  

4. โครงการประสานความร่วมมือ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5,000 5,000 10,000  

5. เผยแพร่ผลงานทางการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกจัดนิทรรศการเผยแพร่
ผลงานของโรงเรียนร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

4,000 6,000 10,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี
ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษาทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน 
 
 

ที ่ กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

โครงการ งบจัดสรร 
2/2566 

งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ
จัดสรรทั้งปี 

 

1 กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 5,000 - 5,000  

2. โครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 100,000 100,000 200,000  

3. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สำนักงาน 25,000 25,000 50,000  

4. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 320,540.55 486,277.52 806,818.07  

2 กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 

150,000 311,000 450,000  

3 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

1. โครงการกิจกรรมบริการ ICT ให้กับ
นักเรียน    

50,000 50,000 100,000  

2. โครงการพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริม        
การอ่าน 

5,000 5,000 10,000  

4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    1.1 โครงการผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการอ่านการเขียน 
    1.2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน
การอ่านการเขียน 

 
 

5,000 
 

5,000 

 
 

- 
 
- 

    
 

5,000 
 

5,000 
 

 

5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม  
สื่อ ICT และการวิจัยในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาเต็มศักยภาพ 

1.1 กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้วิถีพุทธ 
1.2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องศูนย์ 

ประวัติศาสตร์) 

- 10,000 10,000  

6 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

1. โครงการสร้างสรรค์ขบวนพาเหรดมหกรรม
กีฬา สพม.มค.(กีฬาภายนอก) 

70,000 - -  

7 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
การงาน
อาชีพ 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ สามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    1.1 กิจกรรมกลุ่มงานเกษตรกรรม 
    1.2 กิจกรรมกลุ่มอุตสาหกรรม 

 
 
 

- 
10,000 

 
 
 

16,000 
- 

 
 
 

16,000 
10,000 

 



 

กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน 

ที ่ กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระ 

โครงการ งบจัดสรร 
2/2566 

งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ
จัดสรรทั้งปี 

 

1 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
   1.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
   1.2 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
   1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ภาษาไทยและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   1.4 โครงการแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

 
 
- 
- 

5,000 
 
    5,000 

 
 

5,000 
5,000 

- 
 
- 

 
 

5,000 
5,000 
5,000 

 
5,000 

 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย - 8,000 8,000  
2 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้สามารถพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง (ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน) 
    1.1 กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปีใหม่ 
    1.2 กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 

 
 
 
 

9,000 
500 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

9,000 
500 

 

2. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร 
    2.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน 
    2.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษา 
(เข้าค่ายทางภาษา) 
    2.3 กิจกรรมส่งเสริมการพูดภาษาอาเซียน 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 

7,000 
 

5,000 
 

500 

 
 

7,000 
 

5,000 
 

500 

 

3 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1. โครงการกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 10,000 - 10,000  

4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   1.1 กิจกรรมการพัฒนาความสามารถใน   
การคิดของผู้เรียน (โครงงานวิทยาศาสตร์) 
   1.2 กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถใน
การคิดของผู้เรียน (กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์) 
   1.3 กิจกรรมศึกษาดูงานสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 

5,000 
 

10,000 
 

10,000 

 
 

5,000 
 

10,000 
 

10,000 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที ่ กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระ 

โครงการ งบจัดสรร 
2/2566 

งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ
จัดสรรทั้งปี 

 

5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพตามกฎกระทรวง  
(กีฬาภายใน) 

40,000 - 40,000  

2. โครงการเสริมสร้างการดำรงชีวิตและความ
มั่นใจ ในตนเอง (กีฬาภายนอก) 

25,000 25,000 50,000  

3. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด KC CUP  
(เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียนกันทรวิชัย) 

- 5,000 5,000  

7 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ศิลปะ 

1. โครงการพัฒนาวงโยธวาทิต 12,500 12,500 50,000  
2. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีสากล - 25,000 25,000  
3. โครงการพัฒนาดนตรีพ้ืนฐานของโรงเรียน
กันทรวิชัย 

- 20,000 20,000  

4. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านการแสดง
นาฏศิลป์ของโรงเรียนกันทรวิชัย (นาฏศิลป์) 

- 10,000 10,000  

8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
การงานอาชีพ 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ สามารถพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    1.1 กิจกรรมกลุ่มงานเกษตรกรรม 
    1.2 กิจกรรมกลุ่มอุตสาหกรรม 

 
 
 

- 
10,000 

 
 
 

16,000 
- 

 
 
 

16,000 
10,000 

 



 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
ที ่ กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระ 
โครงการ งบจัดสรร 

2/2566 
งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ 
จัดสรรทั้งปี 

 

1 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

1. โครงการกิจกรรมสอนเสริมทางวิชาการ  
8 กลุ่มสาระฯ และค่าย 

36,802.94 40,000 76,802.94  

2. โครงการกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 249,280 - 249,280  
3. โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐาน
นักเรียนใหม่ 

- 63,000 63,000  

4. โครงการกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ, 
เนตรนารี, ยุวกาชาด, ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

134,280 - 134,280  

5. โครงการบริการ ICT ให้กับนักเรียน 50,000 50,000 100,000  
6. โครงการการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

100,000 50,000 150,000  

7. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร 
    7.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (IS) 
    7.2 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน  
(หนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรม) 

 
 

10,000 
 

20,000 

 
 
- 
 
- 

 
 

10,000 
 

20,000 

 

2 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    1.1 โครงการวันสุนทรภู ่
    1.2 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
    1.3 โครงการผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการอ่านการเขียน 
    1.4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน
การอ่านการเขียน 

 
 
- 
- 

5,000 
 

5,000 

 
 

5,000 
5,000 

- 
 
- 

    
 

5,000 
5,000 
5,000 

 
5,000 

 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย 

- 8,000 8,000  

3 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้สามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
    1.1 กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปีใหม่ 

 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

9,000 

 



 

ที ่ กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

โครงการ งบจัดสรร 
2/2566 

งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ 
จัดสรรทั้งปี 

 

3 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

    1.2 กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 500 - 500  
2. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร 
    2.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
    2.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษา 
(เข้าค่ายทางภาษา) 
    2.3 กิจกรรมส่งเสริมการพูดภาษา
อาเซียน 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 

7,000 
 

5,000 
 

500 

 
 

7,000 
 

5,000 
 

500 

 

4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   1.1 กิจกรรมการพัฒนาความสามารถใน
การคิดของผู้เรียน (โครงงานวิทยาศาสตร์) 
   1.2 กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในการคิดของผู้เรียน(กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์) 
   1.3 กิจกรรมศึกษาดูงานสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

5,000 
 

10,000 
 
 

10,000 

 
 

5,000 
 

10,000 
 
 

10,000 

 

5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สืบ
สานความเป็นไทย อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชน 
    1.1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
    1.2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
    1.3 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
    1.4 กิจกรรมวันอาเซียน 

 
 
 

5,000 
- 

2,000 
- 

 
 

 
5,000 
3,000 
2,000 
2,000 

 
 
 

10,000 
3,000 
4,000 
2,000 

 

6 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพตามกฎกระทรวง  
(กีฬาภายใน) 

40,000 - 40,000  

2. โครงการเสริมสร้างการดำรงชีวิตและ
ความมั่นใจ ในตนเอง (กีฬาภายนอก) 

25,000 25,000 50,000  

3. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด KC CUP  
(เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียนกันทรวิชัย) 

- 5,000 5,000  



 

ที ่ กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

โครงการ งบจัดสรร 
2/2566 

งบจัดสรร 
1/2567 

รวมงบ 
จัดสรรทั้งปี 

ที ่

7 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ศิลปะ 

1. โครงการพัฒนาวงโยธวาทิต 12,500 12,500 25,000  
2. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี - 25,000 25,000  
3. โครงการพัฒนาดนตรีพ้ืนฐานของโรงเรียน - 20,000 20,000  
4. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านการแสดง
นาฏศิลป์ของโรงเรียนกันทรวิชัย (นาฏศิลป์) 

- 10,000 10,000  

8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
การงานอาชีพ 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ สามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    1.1 กิจกรรมกลุ่มงานเกษตรกรรม 
    1.2 กิจกรรมกลุ่มอุตสาหกรรม 

 
 
 

- 
10,000 

 
 
 

16,000 
- 

 
 
 

16,000 
10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ กิจกรรมสอนเสริมทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระและค่าย 
ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ

0 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

0 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

□ กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม. มค.

0 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21

0 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

EJ กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ
I I กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

0 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธึ๋ ทักษะ 
พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์

บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่ม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
O กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เขิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน
I I กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
Q กลยุทธ์ท่ี 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

0 กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 
กับทักษะในศตวรรษที ่21



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน
0 ผลสัมฤทธทางวิชาการ
0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายพงษ์ศักด้ี โสมาบุตร

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567

สถานท่ีดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22,23,24 และมาตรา 26 ได ้

กำหนด การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และยึดผู้เรียน 
เป็นสำคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู ้จัดกระบวนการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมให้สอดคล้อง 

กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฟิกทักษะ กระบวนการคิด ฟิกการปฏิบัติจริง และมีการประเมิน 
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายแล้วนำผลการประเมินมาพัฒนา โรงเรียนกันทรวิชัย จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธื้ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้!ปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

3.2 ด้านคุณภาพ

ผู้เรียนสามารถนำความรู้!ปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ................ บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ีจำนวน ............. บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน 73,605.89 บาท (เรียนฟรี 15 ปี)

0 กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน
□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค..........................................จำนวน.........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท



4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 73,605.89 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตาราง 

ต่อไปน้ี)

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ

5.1 กิจกรรมสอนเสริมทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระและค่าย

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายตามท่ีจ่าย

ที่ กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่
ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ
แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่น ๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ 1 เม.ย. 66 รร.กันทร 

วิชัย

นายพงษ์ศักด ็

ใสมาบุตร- สำรวจปัญหาและวิเคราะห์

- จัดทำแผน/เสนอขออนุมัติ

2

กิจกรรมท่ี 2 ขั้นดำเนินการ 1 พ.ค. 66

31 มี.ค.

67

รร.กันทร 

วิชัย

นายพงษ์ศักด ็

โสมาบุตร- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง

- ดำเนินการ 73,605.89

3

กิจกรรมท่ี 3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล
31 มี.ค.

67

รร.กันทร 

วิชัย

นายพงษ์ศักดี ้

โสมาบุตร

- ประเมินผล/รายงาน



6. การประเมินผล

ตัวซีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมวิชาการ

ผลลพธ (outcome)
- ผู้เรียนมีผลส้มฤทธี้ทางการเรียนแต ่

ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

- แบบสังเกต

-แบบทดสอบ

- แบบสังเกต

-แบบทดสอบ

สรุปผลรายงานโครงการ

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

7.1 ผู้เรียนมีผลส้มฤทธิ้ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

7.2 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

ลงชิอ ....... f...............
(นายพงษ์ศักด็ โสมาบุตร) 

หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ

ผู้เสนอโครงการ ผู้ตรวจสอบใครงการลงชอ ..j.-V
(นายพงษ์ศักด็ โสมาบุตร) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ........../ข้ำ^...............ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ ..ระ^ โ̂โโ~โ..โ....... ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี)
รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

กัโ ’ -------- Vโ---------- โำ
ลำชgี ....................................... ผู้อนุมิติโครงการ

(นายวนัส พรมสว่าง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ ทัศนศึกษานอกสถานท่ี

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์ สพฐ

0 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

O กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

0 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

□ กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21

D กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

□ กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป็นมืออาชีพ
□ กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

0 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธี ้ทักษะพื้นฐาน 

และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ บุรณาการ 
ทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

□ กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่มี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
O กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน
□ กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลย ี

ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

O กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

0 กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับ 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธ๋ิทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล
ผู้รับผิดชอบ นายพงษ์ศักดื้ ใสมาบุตร กลุ่มบริหารวิชาการ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

1. หลักการและเหตุผล
การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ตังใน มาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการ 

จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก ่ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ ์หอศึลป ็สวนสัตว ์สวนสาธารณะ 

สวนพฤษศาสตร ์อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคในใลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการแหล่งข้อมูล และแหล่งการ 
เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

ได้ภายในโรงเรียนเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบ้ตจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 

กิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง 

เนื่องจากผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจิตวิทยา การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ทั้งยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนกันทรวิชัย ได้จัดทำโครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี โดยม ี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี้เม่ือนักเรียนได้มีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษายังสถานที่สำคัญ ๆ 

จังหวัดต่าง ๆ ซึ่งสถานท่ีบางแห่งมีความสำคัญอย่างยิ่งที่ชาวไทยทุกคนควรรู้จัก ทำให้เกิดความรัก หวงแหนและ 

ภาคภูมิใจในแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ ๆ ของประเทศชาติ

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง

3. เป้าหมาย

3.1 ผลผลิต (Output)

นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมท้ศนศึกษา

3.2 ผลลัพธ ์(Outcome)

1. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ
2. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้



4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน.............. บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ี จำนวน.............. บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน 149,280 บาท (เรียนฟร ี15 ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน 

0 ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค..................................... จำนวน..................... บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท
4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 149,280 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธี๋ทางการเรียนที่ดำเนินการ 

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช ้

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้ร,ับ 

ผิดชอบ
ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1

กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห ์

ความต้องการ
1 เม.ย. 66 ร.ร.ถันทรวิชัย นายพงษ์ศักด้ี 

โสมาบุตร

- จัดทำแผนงาน/โครงการ 

ขออนุมัติ

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ

- ดำเนินงาน 149,280 1 พ.ค. 66 -

31 มี.ค. 67

ร.ร.ถันทรวิชัย นายพงษ์ศักดิ๔ 

โสมาบุตร
- แต่งต้ังคณะทำงาน 

ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อ 

เตรียมการ

3

กิจกรรมที่ 3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- ประเมินผล/รายงาน 31 มี.ค. 67 ร.ร.ถันทรวิชัย นายพงษ์ศักด้ี 

โสมาบุตร



6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ท้ศนศึกษา

ผลลพธ (Outcome)

1. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทัน 

ต่อเหตุการณ ์ข่าวสารต่าง ๆ
2. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการ 

เรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับ 

การเรียนร้

- สำรวจ

-โดยการสอบถาม

- โดยสังเกตพฤติกรรม

- แบบสำรวจ

-แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

ฒุเพ^ราBAาน1่ftรพาร

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. การปฏิบติงานของฝ่ายวิชาการมีความเรียบร้อย ถูกต้อง คล่องตัว

2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะคร ูและนักเรียนมีความประทับใจในกิจกรรม

ลงชื่อ

(นายพงษ์คักดิ ้โสมาบุตร)
ผู้เสนอโครงการ

หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ

ลงชื่อ
(นายพงษ์คักด้ี โสมาบุตร) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ผู้ตรวจสอบโครงการ

ลงชื่อ........... .«^.............ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ......โโ....ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน์ รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

งชอ

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม (เข้าค่ายกิจกรรม ลส/นน/บพ/ยุวๆ)

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.
□ กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

O กลยุทธ์ที ่2 เพื่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

0 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท ี21
O กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21

0 กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

O กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป็นมืออาชีพ
□ กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

0 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ ๋ทักษะพื้นฐาน 

และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ บูรณาการ 
ทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

□ กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่ม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
Q กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน
I I กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลย ี

ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
O กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

0 กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับ 
ทักษะในศตวรรษที ่21



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธ้ีทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0
ผู้รับผิดขอบ นายอภิสิทธื ้ทะแยง

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 '

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

1. หลักการและเหตุผล
กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ เป็นกิจกรรมที่ปลูกผิงให้ผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 

และประเทศชาต ิตลอดจนการอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติกิจกรรม การทำงานร่วมกันการเป็นผู้นำผู้ตาม รู้จักการแก้ปัญหา 
และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และเป็นการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม จิตใจและสติปัญญา ตังนั้น 

กิจกรรมเข้าค่ายจึงเป็นกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมระเบียบวินัยและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นระบบเป็นอย่างดี

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ลูกเสือ - เนตรนาร ีนึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน
2.2 เพื่อเป็นการนึกให้มีความเอื้อเฟ้อเผื่อแผ ่และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน

2.3 เพื่อพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม จิตใจและสติปัญญา และการอยู่ร่วมกัน

3. เป้าหมาย

3.1 ผลผลิต (Output)

ร้อยละ 85 ชองครู/นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน

3.2 ผลลัพธ ์(Outcome)

นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรม

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 134,280 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ี จำนวน............. บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.................. บาท (เรียนฟร ี15 ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค......................................จำนวน..................... บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.................. บาท
4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 134,280 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายตังตารางต่อไปน้ี)



5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธี๋ทางการเรียนที่ดำเนินการ 

กิจกรรมเช้าค่ายลูกเสือ, ยุวกาชาด, ผู้บำเพ็ญประโยชน์, รักษาดินแดน 

(งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 134,280 บาท)

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที่ 

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดชอบ
ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1

กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห ์

ความต้องการ

1 เม.ย. 66 รร.กันทรวิชัย นายอภิสิทธิ ๋

ทะแยง

- จัดทำแผนงาน/โครงการ 

ขออนุมิต

2

กิจกรรมที่ 2 ขั้นดำเนินการ

- ดำเนินงาน 134,280 1 พ.ค. 66 -

31 มี.ค. 67

รร.กันทรวิชัย นายอภิสิทธิ ้

ทะแยง
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

ประขุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ 

เตรียมการ

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- ประเมินผล/รายงาน 31 มี.ค. 67 รร.กันทรวิชัย นายอภิสิทธิ ้

ทะแยง



6. การประเมินผล

คัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมีอที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- ครู/นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน - ทดสอบ - แบบทดสอบ

- สอบถามนักเรียน - แบบสอบถาม

ผลลัพธ ์(Outcome)

- นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของ 

การเข้าร่วมกิจกรรม

- ทดสอบ - แบบทดสอบ

- สอบถามนักเรียน - แบบสอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

1. นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรม
2. ครู/นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

ลงชื่อ....... ..........ใ^โ/ำ.....

(นายอภิสิทธี้ ทะแยง) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ

ลงชื่อ.........น^^............
(นางสมจินต์ อรรคราตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

. ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ....../ำ............... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์คักดี ้โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ........ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลอ^Z?. ผู้อนุมิดีใครง์การ

(นิายวนัส พรมสว่าง)
ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



\J0

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเน่ือง I I โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

0 กลยุทธ์ท่ี ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

0 กลยุทธ์ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑

I I กลยุทธ์ที ่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑

0 กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมีตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

0 กลยุทธ์ที ่๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป็นมืออาชีพ

O กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

0 กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธ ทักษะ
พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ บูรณา 

การทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่ม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

O กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที ่๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

O กลยุทธ์ที ่๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

0 กลยุทธ์ท่ี ๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับ 
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธ๋ีทางวิชาการ

0 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอ,ประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในคัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางสาวปิยวรรณ ทะลาสี, นางสาวทับทิม วงศ์หนองแวง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๖๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๖๕๖๗
สถานที่ดำเน้นโครงการ ท้องปฏีบตการคอมพ้วเตอร ์โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายส่งเสริมให้โรงเรียนนำ ICT 

สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้โนห้องเรียน เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนที่เป็นรูปธรรมอันได้แก่ นักเรียนมีนิสัยใฝ่ 

รู ้ใฝ่เรียน รักการอ่าน สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดี มีคุณธรรม รู้จัดคิดวิเคราะห ์มีทักษะการ 

ดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู ้สร้างงานสร้างอาชีพ สามารถ 

นำเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมั่นใจใจตนเอง

งานคอมพิวเตอร์ กลุ่มสาระเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เห็นถึงความสำคัญของการใช้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาผลงานด้านต่างๆ จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) สำหรับนักเรียน 
ทุกระดับชั้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้แก่นักเรียนโรงเรียนกันทรวิชัย โดยเน้น 

การสอนให้ผิกปฏิบัต ิและสร้างผลงานจริงในห้องเรียน เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนท,ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ วิธีใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการพัฒนา 

ผลงานด้านต่างๆ อย่างสร้างสรรค์
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

๒.๓ เพื่อให้นักเรียนที่เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ ไปประยุกต์ในการไซ้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย

๓.๑ เชิงปริมาณ
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ จำนวน ๙๒๔ คน

๓.๒ เชิงคุณภาพ
ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน ที่เข้ารับการอบรมสามารถสร้างสรรค์แอนนิเมชั่น เพื่อนำไปประยุกต์ในการใช้ 

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ



๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.© แหล่งที่มาของงบประมาณ □ งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาลงบ □ บริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน .............. บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟร ี๑๕ ป ี จำนวน .............. บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.... ๑๓๖,๕๐๐..... บาท (เรียนฟรี ๑๕ ปี)
□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา ร'กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค....................................... จำนวน......................บาท
๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.................... บาท

๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๑๓๖,๕๐๐ (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายด้งตารางต่อไปนี้)

๔.๑ กิจกรรมการอบรมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)

๔. กิจกรรมที่ดำเนินการ

ที่ กิจกรรม/, 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดราชจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช ้

สอย

วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ เม.ย. ๖๖ รร.กันทร 

วิชัย

น.ส.ปิยวรรณ 

ทะลาส ืและ 

คณะ
- สำรวจปัญหาและวิเคราะห์ความ 

ต้องการ
- จัดทำแผน/เสนอโครงการเพื่อขอ 

อนุมีต

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ พ.ค. ๖๖ - 

ก.ค. ๖๖

ธ.ค. ๖๖ -

มี.ค.๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

น.ส.ปิยวรรณ 

ทะลาส ีและ

คณะ

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผ้เก่ียวข้อง

- ค่าอาหารนักเรียนท่ีเข้ารับการ 

อบรม ระดับชั้น ม.๑-ม.๖

- ค่าตอบแทนวิทยากร
- กำหนดเนื้อหา/วันเวลา/ในการ 

อบรมที่เหมาะสม แบ่งตาม 
ระดับชั้น ม.๑ -ม.๖

- จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่จัด 

อบรม

- ดำเนินการอบรมตามโครงการ

๑๓๖,๕๐๐



หมายเหต ุฃอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่าย

ที่ กิจกรรม/ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่
ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน สอย

วัสดุ อื่นๆ

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล
มี.ค.๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

น.ส.ปิยวรรณ 

ทะลาลี และ

คณะ- ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา 
เพื่อให้การปฏิปิติงานเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย

- ประเมินผล/รายงานสรุป

๖. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนที่เข้ารับการอบรมมีความรู ้

ความเช้าใจ วิธีใช้งานโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ในการพัฒนาผลงานด้าน 

ต่างๆ อย่างสร้างสรรค ์

ผลลพธ (Outcome)

- นักเรียน ร้อยละ ๙๐ สามารถพัฒนา 

ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

และสามารถนำความรู ้ไปประยุกต่ใน 

การใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- แบบบันทึกข้อมูล

- การสังเกต

- ผลงาน

- แบบสอบถาม

สรุปผลรายงานโครงการ

๗. ผลิที่คาดว่าจะได้รับ

๗.๑ นักเรียนที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ วิธีใข้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาผลงาน 

ด้านต่างๆ อย่างสร้างสรรค์
๗.๒ นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

๗.๓ นักเรียนที่เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู ้ไปประยุกต่ในการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ



คร ูค.ศ.๓ ผ้ช่วยผ้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ........โร:ร........ .............. ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวปิยวรรณ ทะสาสี)

ลงชื่อ ..V... (/............ ผู้ตรวจสอบโครงการ
(นายพงษ์ศักด็ โสมาบุตร)

ลงชื่อ.......... ำโโ.................

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ...... เหนิชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน ์รักกักตี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลง^kEEผู้รบุฟ้พิโศรง์การ

(นายวน้ส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่71 ปีการศึกษา 2566

ลักษณะโครงการ G3 โครงการต่อเน่ือง O โครงการใหม ่

สนองกลยุทธ์ สพฐ

0 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรีมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

0 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21

□ กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21

0 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

□ กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ
□ กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

0 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ ้ทักษะ
พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ บูรณา 

การทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

n กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลท่ีม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
O กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน
□ กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

O กลยุทธ์ท่ี 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

0 กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับ 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลส์มฤทธ๋ิทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
สถานที่ดำเนินโครงการ

นางสาวจุฑามาศ พรหมดา 

พฤศจิกายน 2566 - กุมภาพันธ ์2567 

โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่าเป็น 

กระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แล้วนั้น 

การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู้โดยใซัแหล่งเรียนรู้ 
และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแช่งขันทักษะด้านศิลปหัตถกรรม 

ด้านวิชาอาชีพ และด้านวิชาการของนักเรียนจึงเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียน คร ูผู้บริหาร และ 

บุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือปฏิบัติเรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดีและเป็นการส่งเสริม 
นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็ม 

ศักยภาพ ดังนั้น โรงเรียนกันทรวิชัย จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และตามประกาศส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที ่71 ปีการศึกษา 2566 จึงได้เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน เพื่อให้โรงเรียนกันทรวิชัย ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ ด้านศึลปหัตถกรรม ด้านวิชาอาชีพ และด้าน 

วิชาการ เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู ้

ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลสำเร็จของการจัดการศึกษาที่ครูผู้สอนสามารถนำไปประกอบการทำผลงานเชิงประ 

จักษ์เพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะและเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชนต่อไป

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านวิชาการ

2.2 เพื่อเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพ ดนตร ี

นาฏศึลป ็ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ ์ด้านพลศึกษา และอื่น ๆ
2.3 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อในระดับเขตพื้นที่การศึกษา



3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

1) นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนกันทรวิชัยเข้าร่วมกิจกรรมคิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ครั้งที ่71 ปีการศึกษา 2566 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

2) โรงเรียนกันทรวิชัยเข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่71 ปีการศึกษา 2566ไม่ตากว่า

20 รายการ

3.2 เชิงคุณภาพ

นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ด้านศิลปหัตถกรรม 
ด้านวิชาจีพ และด้านวิชาการ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต./เทศบาล □ งบบริจาค

1. งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน........................ บาท

2. งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ี จำนวน.........................บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3. งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน 200,000 บาท (เรียนฟร ี15 ปี)

0 กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/ รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ/ ICT

4. เงินบริจาค.................................... จำนวน.......................บาท
5. เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท

4.2 รวมงบประมาณทั้งหมด 200,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)



5. กิจกรรมที่เช้าร่วมการแข่งขันศึลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่71 ปีการศึกษา 2566

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้ร,ีบ 

ผิดชอบ
ตอบ

แทน

ใช ้

สอย
วัสดุ อื่นๆ

1

กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ - - - -

คณะครู 

กลุ่มสาระฯ

- ครูคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วม 

แข่งขันทักษะทางวิชาการ

พ.ย. 66 โรงเรียน 

กันทรวิชัย

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ - - -

คณะคร ู

กลุ่มสาระฯ

จัดเตรียมขิกซ้อมนักเรียนและ 

นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 

แต่ละกิจกรรม

200,000 ธ.ค.-ม.ค.

67

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- - - - ก.พ. 67 โรงเรียน 

กันทรวิชัย คณะคร ู

กลุ่มสาระฯ- สรุปผลการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเรีจ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมีอที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- บุคลากร ตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100

- ตอบแบบสอบถามการเข้าร่วม 

กิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ

- แบบสอบถาม

ผลลัพธ ์(Outcome)

- บุคลากร นักเรียน ได้รับความรู้และ 

ประสบการณ์
- ตอบแบบสอบถามการเข้าร่วม 

กิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ

- แบบสอบถาม



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

7.1 เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านวิชาการ

7.2 เพื่อเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพ ดนตร ีนาฏศิลป ็

ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ ์ด้านพลศึกษา และอื่น ๆ
7.3 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อในระดับเขตพื้นที่การศึกษา

ลงชื่อ.......... 1... ....... ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวจุฑามาศ พรหมดา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ

ลงชื่อ...1..||...... .......................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์คักด้ี โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ..........^๘^...........

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ล

ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ...... โโโโโโผูเหนิชิอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน์ รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

งชื่ป(ี^^??....โzผู้อบุมตุโครงการ,,, 

ไน้ายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



F -

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง O โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์ สพฐ.
0 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

□ กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

0 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21

0 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ
□ กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21

□ กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

0 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาเป็นมืออาชีพ

□ กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน
□ กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธื ้ทักษะ 

พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ
□ กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลท่ีม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

Q กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

I I กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

O กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

0 กลยุทธ์ที ่7 ล่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 

กับทักษะในศตวรรษที ่21



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการน้านเมีองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 

กำหนดไว้ว่า ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

อย่างสมํ่าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง  ๆเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู ้

ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน ์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

และมีการเรียนรู้ร่วมกัน
การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ในองค์กร เป็นการนำความรู้มาใช้พัฒนาขีดความสามารถของ 

องค์กรให้ใต้มากที่สุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพื่อถ่ายทอดและแบ่งปันไปยังบุคลากรเป้าหมาย 

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อ
1) พัฒนางานให้มีคุณภาพและผลสัมฤทธยิ่งขึ้น

2) พัฒนาคน คือพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน

3) พัฒนาฐานความรู้ขององค์กร
จากเหตุผลตังกล่าว จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการนำการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการ 

พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาฐานความรู้ในโรงเรียนกันทรวิชัย ให้บรรลุเป้าหมาย และบังเกิดผลต่อการ 
ปฏิบัติด้านพัฒนาองค์กรจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ในองค์กรโรงเรียนกันทร  

วิชัย

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อรวบรวมองค์ความร้ที่มีอยู่ในโรงเรียนซ่ึงกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนา  

ให้เป็นระบบ
2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานวิชาการมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีความถูกต้องเรียบร้อย

2.3 เพื่อพัฒนากิจกรรมที่จัดให้นักเรียนเป็นที่ประทับใจนักเรียนและผู้ปกครอง

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

ร้อยละ 100 ของงานวิชาการมีความคล่องตัว

3.2 ด้านคุณภาพ
ระบบงานวิชาการมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีความถูกต้องเรียบร้อย



4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพชิ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 25,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ี จำนวน............. บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน 15,000 บาท (เรียนฟร ี15 ปี)
0 กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน 

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค......................................จำนวน..................... บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท
4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 40,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)



5. กิจกรรมที่ดำเนินการ

5.1 กิจกรรมพัฒนาระบบทางวิชาการ (เงินอุดหนุน 5,000 บาท)
ที่ กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ตอบ 

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ 1 เม.ย. 66 รร.กันทร 

วิชัย

นายพงษ์ศักด็ 

โสมาบุตร- สำรวจปัญหาและวิเคราะห ์

ความต้องการ

- จัดทำแผนงานและโครงการ

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ 1 พ.ค. 66

31 ร.ค.

67

รร.กันทร 
วิชัย

นายพงษ์ศักด 
โสมาบุตร- ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 5,000 /

- ดำเนินกิจกรรม

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

31 มี.ค.

67

รร.กันทร 

วิชัย

นายพงษ์ศักด็ 

โสมาบุตร

- การสอบถามครูและนักเรียน

- การสังเกตการรับบริการ 

ของครูและนักเรียน

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่าย



5.2 กิจกรรมรับนักเรียนใหม ่(เงินอุดหนุน 20,000 บาท)

ที่ กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 1 เม.ย. 66 รร.กันทร 

วิชัย

นายธรรมรัตน ์

สาวัตร- สำรวจปัญหาและวิเคราะห ์

ความต้องการ

- จัดทำแผนงานและโครงการ

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ 1 พ.ค. 66

31 มี.ค.

67

รร.กันทร 

วิชัย

นายธรรมรัตน์ 

สาวัตร- ดำเนินการจัดชื้อ/จัดจ้าง

- ดำเนินการรับนักเรียนใหม่ 20,000

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

31 มี.ค.

67

- การสอบถามครูและนักเรียน รร.กันทร 

วิชัย

นายธรรมรัตน ์

สาวัตร- การสังเกตการรับบริการ 

ของครูและนักเรียน

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่าย



5.3 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 15,000 บาท)

ที่ กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานท่ี 

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ 1 เม.ย. 66 รร.กันทร 

วิชัย

นางสาววรัญญา’ 

โพธสุวรรณ

และ 

นางสาวไผ่ศจ ี
เนื่องพระแก้ว

- สำรวจปัญหาและวิเคราะห ์

ความต้องการ

- จัดทำแผนงานและโครงการ

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ 1 พ.ค. 66

31 มี.ค.

67

รร.กันทร 

วิชัย

นางสาววรัญญา 

โพธสุวรรณ 

และ 

นางสาวไผ่ศจ ี
เนื่องพระแก้ว

- ดำเนินการจัดชื้อ/จัดจ้าง

- จัดชื้อวัสดุปรับปรุงระบบ 

งานวิชาการ

15,000 Z

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- การสอบถามครูและนักเรียน 31 มี.ค.

67

รร.กันทร 

วิชัย

นางสาววรัญญา 

โพธสุวรรณ 

และ 

นางสาวไผ่ศจ ี
เนื่องพระแก้ว

- การสังเกตการรับบริการ 

ของครูและนักเรียน

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่าย



6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)
- มีระบบงานวิชาการที่สมบูรณ ์

พอเพียงแก่การให้บริการ

ผลลพธ (Outcome)

- ครูและนักเรียนมีความประทับใจ 

ในการรับบริการของวิชาการ
- ครูและนักเรียนมีเจตคติที่ดี 

ต่อการเรียนการสอน

- ครูและนักเรียนมีความ 

ประทับใจในการรับบริการของ 

วิชาการ
- ครูและนักเรียนมีเจตคติที่ดี 

ต่อการเรียนการสอน

- โดยการสอบถาม

- โดยสังเกตพฤติกรรมการสอน 

ของครูและการเรียนของ 

นักเรียน

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

สรุปผลรายงานโครงการ
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. การปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการมีความเรียบร้อย ถูกต้อง คล่องตัว

2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะคร ูและนักเรียนมีความประทับใจในกิจกรรม

(นายพงษ์คักดิ ้โสมาบุตร)
ผู้เสนอโครงการ

หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ

ผู้ตรวจสอบโครงการลงชื่อ

(นายพงษ์ศักด้ิ โสมาบุตร)

ลงชื่อ.........^^.............ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นางสาวชุติกาญจน์ รักภักดี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย













\V

ลักษณะโครงการ

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง O โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

O กลยุทธ์ท่ี 2 เพื่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

0 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21
0 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ
□ กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21
O กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)
0 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ

□ กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน
O กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ ้ทักษะ 

พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

O กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
0 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่มี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
O กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

□ กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
O กล๙ฅ่ธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเซิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนร้ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน
0 กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 

กับทักษะในศตวรรษที ่21



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางสาววรัญญา โพธสุวรรณ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล
การบริหารงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วยงานหลายงานที่มีความจำเป็น ประกอบไป 

ด้วยการจัดทำแผนรองรับการประเมินโรงเรียนในฝืน ระบบจัดเก็บข้อมูล และการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งต้องมีวัสดุ-อุปกรณ์ต่างๆที่จะช่วยอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน 

อย่างเพียงพอซึ่งจะทำให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปอย่างสะดวก รวดเร็ว

2. วัตถุประสงค์2.1 ระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารงานวิชาการมีความสมบูรณ ์เข้มแข็ง2.2 คร ูนักเรียนมีเอกสารใช้ในงานวิชาการทุกด้าน2.3 งานวัดผลมีความถูกต้อง เรียบร้อย สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ

3. เป้าหมาย

3.1 ด้าน,ปริมาณ

ร้อยละ 90 ระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารงานวิชาการมีความคล่องตัว

3.2 ด้านคุณภาพ
ระบบงานวิชาการ การวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชามีหลักฐานที่ถูกต้องชัดเจน

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 25,000 บาท2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ีจำนวน .................. บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.................. บาท (เรียนฟร ี15 ป)ี
□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT4) เงินบริจาค..................................... จำนวน.......................บาท



5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน...................... บาท4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด จำนวน 25,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตาราง 
ต่อไปนี้)

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ5.1 กิจกรรมการจัดทำแผนจัดเก็บข้อมูลและปรับปรุงระบบงานทะเบียน

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่าย

ที่ กิจกรรม/ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ 1 เม.ย. 66 รร.กันทร 

วิชัย

นายธรรมรัตน ์

สาวัตร- สำรวจปัญหาและวิเคราะห ์

ความต้องการ

- จัดทำแผนงานและโครงการ

2 กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ 1 พ.ค. 66
31 มี.ค.67

รร.กันทร 

วิชัย

นายธรรมรัตน ์

สาวัตร- ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง

- การจัดทำแผนจัดเก็บข้อมูลและ 

ปรับปรุงระบบงานทะเบียน

15,000 >
3 กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

31 มี.ค.67 รร.กันทร 

วิชัย

นายธรรมรัตน ์

สาวัตร

- การสอบถามครูและนักเรียน

- การสังเกตการรับบริการ 

ของครูและนักเรียน



5.2 กั^พเwnพัน'พเพั\ทบฉ^ฒีนรู้ ฉาท้^นั'\เร^ฒิน^ฒ'พู้ฒี'น^ำ,tfta

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายตามท่ีจ่าย

ที่ กิจกรรม/ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่
ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ 

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ 1 เม.ย. 66 รร.กันทร 

วิชัย

นางสาววรัญญา 
โพธึ๋สุวรรณ- สำรวจปัญหาและวิเคราะห ์

ความต้องการ

- จัดทำแผนงานและโครงการ

2 กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ 1 พ.ค. 66
31 มี.ค.67

รร.กันทร 

วิชัย

นางสาววรัญญา 
โพธี้สุวรรณ- ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลคุณภาพ 

ผู้เรียน(งานวัดผล)

10,000
3 กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล
31 มี.ค.67 รร.กันทร 

วิชัย

นางสาววรัญญา 
โพธิ้สุวรรณ

- การสอบถามครูและนักเรียน

- การสังเกตการรับบริการ 

ของครูและนักเรียน



6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)
-มีระบบงานประกันคุณภาพท่ี 

สมบูรณ์พอเพียงแก่การให้บริการ

ผลลพธ (Outcome)
- ครูและนักเรียนมีความประทับใจ 

ในการรับบริการของงานวิชาการ
- ครูและนักเรียนมีเจตคติที่ดี 

ต่อการเรียนการสอน

- โดยการสังเกตจากครูและ 

นักเรียน

- โดยสอบถาม

- โดยการสอบถาม

- โดยสังเกตพฤติกรรมของคร ู

และการเรียนของนักเรียน

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

สรุปผลรายงานโครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ1. การปฏิบ้ตงานของฝ่ายวิชาการมีความเรียบร้อย ถูกต้อง คล่องตัว2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะครู และนักเรียนมีความประทับใจในกิจกรรม

ลงชื่อ............ZL...... ผู้เสนอโครงการ

(นางสาววรัญญา โพธสุวรรณ)
เจ้าหน้าท่ีวัดผล

ลงชื่อ........... .....................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

(นายพงษ์คักด โสมาบุตร)

ผู้ตรวจสอบโครงการ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ครงการงขอ

(นายวนัส พรมสว่าง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



\\0,M

พ่^ 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

□ กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

D กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

0 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

[๔กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.
□ กลยุทธ์ที่ 1ล่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ

□ กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะใน 

ศตวรรษท่ี 21

□ กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บน 

พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

Ef กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ

□ กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุก 

ภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน
□กลยุทธ์ที1่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่งมีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรท้ังผลสัมฤทธิ้  

ทักษะพ้ืนฐาน และสมรรถนะสำคัญ

[2กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 

ประสงค ์บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

[2กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภ ิ

บาลท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

E กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

□ กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ท่ี 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน



*

IZ] กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ ที ่

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางสาวหนึ่งฤทัย รัตนพล, นางสาวบุศราภรณ ์สืบสุนทร และคณะ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 /

สถานท่ีดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบตงานตามภารกิจที่แต่ละคน 

ได้รับมอบหมายเพ่ือมุ่งพัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้นเพราะ 

ผลลการพัฒนาของแต่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาท้ังสถานศึกษา เน้นการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เกิด 

ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตังนั้นการกำหนดมาตรฐานจึงเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียน 

คุณภาพคร ูคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับ 

มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยได้กำหนดมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ 

ภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ในการขับเคลื่อน 

ระบบประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน จึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายใน 

จากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่าอยู่ในระดับ ด ีแต่ยังมีกระบวนการทำงานและการกำหนด 

มาตรฐานท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษายังต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โรงเรียนจึง 

มีความมุ่งมั่นในการที่พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัด 

การศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา



2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

2.2 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษา

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

จัดทำเอกสารรายงานการประกันคุณภาพภายใน (SAR) จำนวน 8 เล่ม

3.2 ด้านคุณภาพ

3.2.1 มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ล่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง 

เป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ

3.2.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ 

ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี

3.2.3 พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องม ี

ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1แหล่งที่มาของงบประมาณ □งบรายหัวสพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล

□ งบบริจาค

' 1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ............... บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี จำนวน ................ บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน....................... บาท (เรียนฟร ี15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษา 

ดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค......................................... จำนวน........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท



4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 10,000 บาท/(โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตาราง 

ต่อไปน้ี)

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานท่ี 

ดำเนิน 

งาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) เม.ย.

2566

ร.ร.

กันทร- 

วิชัย

•นางสาวหนึ่งฤทัย 

รัตนพล

•นางสาวบุคราภรณ ์

สืบสุนทร

และคณะ

- สำรวจสภาพปัญหาความต้องการ

-ประชุมคณะกรรมการ

- จัดทำโครงการฯเพื่อขออนุมัติ

2

ขั้นดำเนินการ (Do) เม.ย.

2566 -

มี.ค. 2567

ร.ร.

กันทร- 

วิชัย

•นางสาวหนึ่งฤทัย 

รัตนพล

•นางสาวบุคราภรณ์ 

สืบสุนทร

และคณะ

•คณะกรรมการ 

มาตรฐานการศึกษา

จัดกิจกรรม

- กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา

-แผนพัฒนาคุณภาพประจำปี/3ปี

•จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ

•.ติดตาม/รายงาน กิจกรรม 

โครงการ

•รายงานสรุปมาตรฐานคุณภาพ 

การศึกษา

•จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา 

(SAR)

2

ประเมินผล/ปรับปรุงพัฒนา 

(Check)

เม.ย.

2566 -

มี.ค. 2567

ร.ร.

กันทร- 

วิชัย

•นางสาวหนึ่งฤทัย 

รัตนพล

•นางสาวบุคราภรณ์ 

สืบสุนทร

และคณะ

- ประเมินผลการจัดกิจกรรม

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม

- สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง 

ๆ

-รายงานผลการจัดกิจกรรม

- รายงานโครงการ



3 ขั้นสรุปผล/รายงานผล/ (Act) มี.ค. 2567 ร.ร.

กันทร- 

วิชัย

-นางสาวหนึ่งฤทัย 

รัตนพล

-นางสาวบุคราภรณ ์

สืบสุนทร

และคณะ

- นำข้อมูลจากการทำกิจกรรมมา 

ประชุมปรึกษาหาแนวทางในการ 

แก้ไขพัฒนางานต่อไป

- จัดเตรียมทำโครงการในปีต่อไป

5. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

1. การจัดวางระบบการประกัน

คุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ที่ล่งผลต่อ 

คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ม ี

ขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความ 

เป็นไปได้ในการปฏิบัติ

2. ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ 

ใน

การวางระบบและดำเนินงานประกัน 

คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น 

อย่างดี

3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึกษา ชุมขน/ท้องถิ่น และผู้ม ี

ส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบ

การ

บริหารและการจัดการของ 

สถานศึกษา

ในระดับสูง

- การประกาศมาตรฐาน 

คุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา

- การจัดทำแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา

- การจัดทำแผนปฏิบัติ 

ราชการ

- การรายงานข้อมูล 

สารสนเทศ

- การจัดทำประเมินคุณภาพ 

การศึกษาประจำปี

-การเผยแพร่การประเมิน

คุณภาพ

การศึกษาประจำปี

-จัดทำรายงานโครงการ

-จัดทำรายงาน SAR

-การประเมินความพึงใจของ 

ผู้เก่ียวข้อง

- ประกาศมาตรฐานคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา

- แผนพัฒนาคุณภาพ

- แผนปฏิบัติการประจำปี

- แบบรายงานข้อมูล

สารสนเทศ

- แบบประเมินคุณภาพ 

การศึกษาประจำปี

- แผ่นพับประชาสัมพันธ์

- แบบรายงานโครงการ

- รายงาน SAR

- สรุปผลการประเมินความ 

พึงพอใจ

สรุปผลรายงานโครงการ

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพ 

ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏีบตอย่างม ี

ประสิทธิภาพ



2. ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

ของ

สถานศึกษาเป็นอย่างดี

3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวช้องมีความ 

มั่นใจต่อ

ระบบการบริหารและการจัดการของสถาน าในระดับสูง

ลงชื่อ ......ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นางสาวหนีงฤทัย รัตนพล) 

หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ผู้ตรวจสอบโครงการ

ลงชื่อ........... <๘/...............ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคราตสี)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชือ

(นายพงษ์ดักด โสมาบุตร) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ โรงเรียนกันทรวิชัย

ผู้เห็นชอบโครงการลงชอ

(นางสาวขุติกาณจน์ รักภักดี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

<i ———/YW 2
ล\ช่อ  ...........  {โ...... ผอน

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงครุภัณฑ์ห้องสมุดและจัดซื้อวารสารและหนังสือพิมพ์เพื่อให้บริการ 

ในห้องสมุด
ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.
0 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

□ กลยุทธ์ที ่2 เพื่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

0 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21

O กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.
0 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21

0 กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

0 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ
0 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน
0 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธื ้ทักษะ 

พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์

บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
0 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่ม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
O กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เซิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน
0 กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
0 กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเซิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

0 กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมสนับสบุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 

กับทักษะในศตวรรษที ่21



มาตรฐานการศึกษา
0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดึในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางลัดดาวัลย ์คิริพยัคฆ ์และคณะ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567/

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู ้ที่สำคัญของโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการศึกษาคันคว้าเป็นแหล่ง 

ให้บริการแก่ครู - นักเรียนอย่างเป็นระบบเนื่องจากมีหนังสือจำนวนมากที่ต้องหมุนเวียน ให้บริการและผ่าน 
ขั้นตอนการระวังรักษา ตลอดจนขั้นตอนงานให้บริการต่างๆที่เจ้าหน้าที่จะต้องดำเนินงานให้เป็นไปตามขั้นตอน 

ซึ่งแต่ละขั้นตอนจะต้องใช้วัสดุ-ครุภัณฑ์ต่างๆในการดำเนินงานและอนึ่งเนื่องจากโปรแกรมการใช้งานของ 

ห้องสมุดท่ีทางเจ้าหน้าท่ีใด้จัดมุมสำหรับทำงานนั้นไม่เหมาะสมเน่ืองจากมีทางเข้าออกที่เปิดเผยไม่มิดชิดเป็น 

ภัยต่องาน ซึ่งอาจมีผู้เข้าทำลายหรือเข้าใช้อุปกรณ์ทำให้ชำรุดได้จึงจำเป็นท่ีควรปรับปรุงห้องใช้งานสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ให้เป็นสัดส่วน และปลอดภัยต่อการใช้งาน

2. วัตจุประสงค์
2.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์สำหรับใช้งานห้องสมุด

2.2 เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มีเครื่องอำนวยความสบาย และดึงดูดความสนใจผู้ใช้บริการ

2.3 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และการให้บริการเก็บข้อมูลงานต่าง  ๆของห้องสมุด

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ
มีวัสดุ-ครุภัณฑ ์เพื่อใช้งานบริการงานซ่อมที่เพียงพอ

3.2 ด้านคุณภาพ

1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้ผิกและปฏิบัติงานซ่อมแชมหนังสือของห้องสมุด
2. นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าใช้ห้องสมุดมากขึ้น มีความสะดวกสบายบรรยากาศที่ดีมีความถูกต้อง

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ Eงบรายหัวสพฐ. □อบจ./อบต.เทศบาลงบ □ บริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 5,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ีจำนวน ............ บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน



3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.................. บาท (เรียนฟร ี15 ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค..................................... จำนวน......................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท
4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 5,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมพัฒนาและปรับปรูงครูภัณฑ์ห้องสมุดและจัดซื้อวารสารและหนังสือพิมพ์เพื่อให้บริการในห้องสมุด

ที่ กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้ริบผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที ่1 ชั้นเตรียมการ 1 เม.ย. 66 รร.กันทร 

วิชัย

นางลัดดาวัลย ์

ศึริพยัคฆ์- สำรวจปัญหาและวิเคราะห ์

ความต้องการ

- จัดทำแผนงานและโครงการ

2

กิจกรรมที ่2 ชั้นดำเนินการ 1 พ.ค. 66

มี.ค. 67

รร.กันทร 

วิชัย

นางลัดดาวัลย ์

คิริพยัคฆ์- ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง

- จัดซื้อวารสารและหนังสือพิมพ ์

เพื่อบริการในห้องสมุด
5,000/

3

กิจกรรมที่ 3 ชั้นติดตาม 

ประเมินผล

มี.ค. 67 รร.กันทร 

วิชัย

นางลัดดาวัลย ์

คิริพยัคฆ์

- การสอบถามครูและนักเรียน

- การสังเกตการรับบริการ 

ของครูและนักเรียน

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายตามท่ีจ่าย



6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมีอที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- มีระบบงานห้องสมุดที่สมบูรณ ์

พอเพียงแก่การให้บริการ

ผลลัพธ ์(Outcome)

- ครูและนักเรียนมีความประทับใจ 

ในการรับบริการของห้องสมุด
- ครูและนักเรียนมีเจตคติที่ดี 

ต่อการเรียนการสอน

- โดยการสังเกตจากครูและ 

นักเรียน

- โดยสอบถาม

■ โดยการสอบถาม

- โดยสังเกตพฤติกรรมของคร ู

และการเรียนของนักเรียน

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

สรุปผลรายงานโครงการ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. การปฏิบัติงานของงานห้องสมุดมีความเรียบร้อย ถูกต้อง คล่องตัว

2. คณะครู และนักเรียนมีความประทับใจในกิจกรรม
3. ห้องสมุดมีวัสดุ - ครุภัณฑ ์ที่จำเป็นในการใช้งานท่ีเพียงพอ

โ™

ลงขอ...................................ผู้เสนอเครงการ

(นางลัดดาวัลย์ คิริพยัคฆ์)

หัวหน้างานห้องสมุด

ลงชื่อ....... .[^/............. ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ลง^อ”ไ.ไ...........

X «_..... ,.......
ลงชือ ..rA..................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์ศักด๔ิ โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ ไไ'”"^เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุดิกาญจน์ รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืน (หนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัดกรรม)

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.
□ กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

□ กลยุทธ์ท่ี 2 เพื่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

0 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21

I I กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพม. มค.
O กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21

0 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)
0 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ

D กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน
0 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธี ้ทักษะพื้นฐาน และ 

สมรรถนะสำคัญ
0 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ บูรณาการทักษะด้าน 

อาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
O กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล
EJ กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง 

วิชาชีพ และการนิเทศภายใน
D กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยีร่วมกับ 

เครือข่ายพัฒนาการศึกษา
D กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

และการวิจัยข้ันเรียน

0 กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับทักษะใน 

ศตวรรษที ่21

มาตรฐานการศึกษา
0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธ้ีทางวิชาการ

0 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ



สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สถานที่ดำเนินโครงการ

นางยิ้มรมัย ผาใต ้

22 กมภาพันธ ์2567 
โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนกันทรวิชัย ได้ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปีพุทธศักราช 2558 โรงเรียนจึงกำหนด 
นโยบายนำ 2 เงื่อนไข 3 ห่วง และ 4 มิต ิมาพัฒนาผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการ

การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้การจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ 

ส่งเสริมผู้เรียนสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขภายใต้สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมเทคโนโลยี มีความสะดวก สบาย 
มากขึ้น ส่งผลทำให้ผู้เรียนเคยชินต่อความสะดวกสบาย ไม่มีความอดทนต่อความยากลำบาก จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียน 

จะต้องได้รับการปลูกผิงให้มีนิสัยรักการทงาน ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้โดยไม่มีปัญหา ทำงานได้อย่างมีทักษะ ทำให้เกิดงานที่มี 
คุณภาพ ที่จะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจใจตนเอง มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และเลือกทำงานได้ตามความถนัดและความสนใจ

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อปลูกผิงให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่น

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานตามความถนัดและความสนใจ

2.4 เพื่อปลูกผิงให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.5 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

3. เป้าหมาย

3.1 ผลผลิต (Output)
3.1.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต คิดเป็นร้อยละ 80
3.1.2 ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีทักษะชีวิต คิดเป็นร้อยละ 80

3.1.3 ผู้เรียนทำงานตามความถนัดและความสนใจ คิดเป็นร้อยละ 80
3.1.4 ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 80
3.1.5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 80

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
3.2.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

3.2.2 ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้และมีทักษะชีวิต

3.2.3 ผู้เรียนทำงานตามความถนัดและความสนใจ

3.2.4 ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.2.5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน



4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./ อบต./เทศบาล □ งบบริจาค....................

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว

□ กิจกรรมยกระดับผลส้มฤทธทางการเรียน จำนวน 20,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ี จำนวน................... บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบผู้เรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.....................บาท (เรียนฟร ี15 ป)ี
O กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/ รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.....................บาท (เรียนฟรี 15 ป)ี
□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/ รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

5) เงินบริจาค....................................... จำนวน......................บาท
6) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน..................... บาท

4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 20,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที่ 

ดำเนิน 

งาน

ผู้รับ 

ผิดชอบตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่น ๆ

1

กิจกรรมที1่ ขั้นเตรียมการ

-สำรวจปัญหา/วิเคราะห ์

ความต้องการ
3 ม.ค. 67
-7 ม.ค. 67

ร.ร.

ถันทรวิชัย

นางยิ้มรมัย 

ผาใต้

-จัดทำแผนงาน/โครงการ 

ขออนุมัติ

10 ม.ค. 67
-14 ม.ค. 67

ร.ร.

ถันทรวิชัย

นางยิ้มรมัย 

ผาใต้

2

กิจกรรมที่2 ขั้นดำเนินการ

-แต่งตั้งคณะทำงาน ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการ
17 ม.ค. 67
-21 ม.ค. 67

ร.ร.

ถันทรวิชัย

นางยิ้มรมัย 

ผาใต้

-ดำเนินการจัดกิจกรรม 20,000 Z 22 ก.พ. 67 ร.ร.

กันทรวิชัย

นางยิ้มรมัย 

ผาใต้

3

กิจกรรมที่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

-ประเมินผล/รายงาน 23 ก.พ. 67 ร.ร.

กันทรวิชัย

นางยิ้มรมัย 

ผาใต้

หมายเหต ุ- ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง



5. การประเมินผล
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่อ 

อาชีพสุจริต คิดเป็นร้อยละ 80
2. ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีทักษะ 

ชีวิต คิดเป็นร้อยละ 80
3. ผู้เรียนทำงานตามความถนัดและความสนใจ คิด 

เป็นร้อยละ 80
4. ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 80

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเป็น 

ร้อยละ 80

-การสอบถาม

- การสังเกต

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

ผลลัพธ ์(Outcome)

1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่อ 

อาชีพสุจริต
2. ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้และมี 

ทักษะชีวิต

3. ผู้เรียนทำงานตามความถนัดและความสนใจ

4. ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

6. ผลที่คาดว่าจะได้รบ (ประโยชน์)

6.1 ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

6.2 ผู้เรียนสามารถทำงานตามความถนัดและความสนใจ

6.3 ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
6.4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน



(นางยิ้มรมัย ผาใต้) 

หัวหน้างานพอเพียง

ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .........ผู้ตรวจสอบโครงการ
(นายพงษ์ศักดึ ๋โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ.......... £๘ำ..............ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ํอรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน
(นางสาวชุติกาญจน์ รักภักดี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อบุมัติโครงการ

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ โครงการแนะแนวศึกษาต่อโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 กลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

0 กลยุทธ์ที ่๒ เพมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ก็'บประชากรวัยเรียนทุกคน
□ กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑

□ กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาซ้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

IYJ กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะโนศตวรรษที ่๒๑

0 กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

□ กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ
□ กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

0 กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ ้ทักษะ 
พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่ม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
□ กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
□ กลยุทธ์ที ่๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนร้ทางวิชาชีพและการวิจัยซ้นเรียน

0 กลยุทธ์ที ่๗ ส่งเสริมสนับสบุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 
กับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายสมบัต ิโพธหล้า, นางสาวปิยวรรณ ทะลาสี,นางสาวบุศราภรณ ์สืบสุนทร 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน เอ๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ /
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย/ โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ

๑. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองได้นั้นจะต้องเน้นใปที่การพัฒนาคุณภาพของบุคคล โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งเยาวชนที่อยูในวัยศึกษาอันสังคมที่รุนแรงที่เกิดขึ้นเนื่องมาจากการขาดการศึกษาของเยาวชน ทำให ้

เกิดปัญหาสังคมตามมาด้วยนั้น คือ ปัญหายาเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการละเมิดกฎหมาย ปัญหาการ 

ประพฤติผิดศีลธรรม และ ปัญหาอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซึ่งปัญหาเหล่าน้ีล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งส้ิน 

เด็กและเยาวชนจะต้องได้รับการศึกษาขั้นตํ่าคือภาคบังคับตามกฎหมาย นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับข้ัน 

ประถมศึกษาปีที ่๖ และระดับมัธยมศึกษาปีที ่๓ ในโรงเรียนขยายโอกาส ยังขาดความเข้าใจในการที่จะศึกษา 

ต่อ การได้รับแนะแนวและชี้แนะแนวทางเป็นวิธีการหนึ่งที่จะทำให้นักเรียนได้เห็นถึงข้อดีและข้อเสียในการ 

เลือกศึกษาต่อในสถานศึกษา จึงมีความจำเป็นและสำคัญมากที่นักเรียน

โรงเรียนกันทรวิชัย ได้ตระหนัก เล็งเห็นความสำคัญและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน โดย 
การดำเนินการจัดทำโครงการแนะแนวศึกษาต่อ เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกให้กับนักเรียนทั้งในเขตและ 

นอกเขตบริการอย่างเท่าเท้ยมกัน ในการเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที ่๑ และระดับมัธยมศึกษาปีที ่๔ 

เพื่อให้ความรู้แนะแนวทางการศึกษาต่อสร้างแรงบันดาลใจ สร้างความมุ่งม่ัน และเป้าหมายในชีวิตตามความ 

ใฝ่ผืนรวมไปถึงการตระหนัก ถึงความสำคัญของการสอบเข้าศึกษาต่อในต่อระดับมัธยมศึกษาปีที ่๑ และระดับ 

มัธยมศึกษาปีที ่๔ อีกทั้งเป็นการค้นหานักเรียนที่มีคุณสมบัติเรียนดี กิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย ให ้

ได้เข้าเรียนในโรงเรียน และเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของโรงเรียนอีกทางหน่ึง

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน

๒.๒ เพี่อเป็นการให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครเข้าเรียนต่อโนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔

๒.๓ เพื่อค้นหานักเรียนที่เรียนดี กิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย ให1้ด้เรียนต่อในโรงเรียน
๒.๔ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส ในเขตพื้นที่บริการ

๓. เป้าหมาย

๓.๑ เชิงปริมาณ
- นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ในเขตพื้นที่บริการ จำนวน ๑๘ โรงเรียน และโรงเรียนใกล้เคียง 

เขตพื้นที่บริการ ที่มีพื้นที่ติดต่อกัน ๒ โรงเรียน

- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนขยายโอกาส ในเขตพื้นที่บริการ จำนวน ๒ โรงเรียน



๓.๒ เชิงคุณภาพ

ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน ผู้ปกครองและคณะครูในกลุ่มเปัาหมายรู้จักรายละเอียดและทางเลือกใน 
การสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.® แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว ลพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟร ี๑๕ ป ี จำนวน ............... บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.....................บาท (เรียนฟร ี๑๕ ปี)

O กิจกรรมวิชาการ O กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค......................................... จำนวน........................บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.......................บาท
๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๑๐,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้) 

๕. กิจกรรมที่ดำเนินการ

ที่ กิจกรรม/ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่
ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช ้

สอย

วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ชั้นเตรียมการ ๑ เม.ย. ๖๖ รร.กันทร 

วิชัย

งานแนะแนว

- สำรวจปัญหาและวิเคราะห์

- จัดทำแผน/เสนอขออนุมัติ

๒

กิจกรรมที ่๒ ชั้นดำเนินการ เม.ย. ๖๖ -

ก.ค. ๖๖

ม.ค.-มี.ค. ๖๗

รร.กันทร 

วิชัย/ 

โรงเรียนใน 
เขตพื้นที่ 

บริการ

งานแนะแนว
- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เก่ียวข้อง

- จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ ์
ที่ใช้ในการออกแนะแนว

- จัดทำสื่อและปัายประชาสัมพันธ์

การรับสมัครนักเรียน

๗,๐๐๐

๓,0๐0

- ดำเนินการตามโครงการ ออกแนะ 

แนวศึกษาต่อ ณ โรงเรียน 

ประถมศึกษาและโรงเรียนขยาย 
โอกาส ในเขตพ้ืนที่บริการ

๓

กิจกรรมที ่๓ ชั้นติดตามประเมินผล

มี.ค. ๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

งานแนะแนว
- ติดตาม กำกับ แกัปัญทา เพ่ือให้ 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย

- ประเมินผล/รายงานสรุป
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่าย



๖. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)
- จำนวนนักเรียนที่มีความประสงค์ 

สมัครเข้าเรียนต่อ

ผลลัพธ ์(Outcome)
- นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับข้อมูล 
เกี่ยวกับการศึกษาต่อมากยิ่งขึ้น

- จำนวนนักเรียนสมัครเข้าเรียนต่อป ี

การศึกษา ๒๕๖๖ ในระดับมัธยมศึกษา 
ปีที ่๑ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 

เพมขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๖

- แบบบันทึกข้อมูล

- การสังเกต

- ใบสมัครเข้าเรียนต่อ

- แบบสังเกต

สรุปผลรายงานโครงการ

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๗.๑ นักเรียนและครูในโรงเรียนเขตพื้นที่บริการรู้จักโรงเรียนกันทรวิชัยมากขึ้น

๗.๒ นักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่บริการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ 

สมัครเข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔

๗.๓ มีจำนวนนักเรียนสมัครเข้าเรียนต่อปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในระดับมัธยมศึกษาปีที ๑ และระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปีที ่๔ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๖

ลงชื่อ............ำ๖โำโ............. ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ ๆ|.โ........... ...................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสาวปิยวรรณ ทะลาสี) (นายพงษ์ศักด โสมาบุตร)

คร ูค.ศ.๓ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

(นางสาวชุติกาญจน์ รักภักดี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ.................£๖......... Gxo-ผู้®พุ้ติโคิรีงการ์
(นายวบัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



$

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว

ลักษณะโครงการ 13 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 กลยุทธ์ที ่& ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

0 กลยุทธ์ที ่๒ เพื่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้'กับประชากรวัยเรียนทุกคน
□ กลยุทธ์ที ่๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑

□ กลยุทธ์ที ่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาชั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่๒๑

0 กลยุทธ์ที ่๓ ล่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

O กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ
□ กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

0 กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ ้ทักษะ 
พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พีงประสงค์

บุรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่ม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
□ กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที่ ๕ ล่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
□ กลยุทธ์ที่ ๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนร้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

0 กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมสนับสบุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 

กับทักษะในศตวรรษที ๒๑



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง
ผู้รับผิดชอบ นายสมบัต ิโพธิ้หล้า, นางสาวปิยวรรณ ทะลาสี,นางสาวบุคราภรณ ์สืบสุนทร 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน 

ทุกคนมีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาในสถานศึกษา นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนใหันักเรียน 

เป็นคนด ีคนเก่งแล้ว โรงเรียนต้องจัด การศึกษาให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตังนั้นจึงต้องม ี

กระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ นักเรียนในทุกด้าน งานแนะแนวการศึกษาก็เป็นอีกงานหนี่งช่วยส่งเสริมให้ 

นักเรียนได้อยู่ในสังคมอย่างมี ความสุข เพราะมีหน้าที่ขอบข่ายงานในการแนะนำนักเรียนเก่ียวกับการเรียน 

พฤติกรรม ให้คำปรึกษา แก่นักเรียน ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีปัญหา ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมการ 

จัดหาทุนการศึกษา ให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน แนะนำการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียน 

เมื่อจบการศึกษา ในช่วงชั้นต่าง ๆ ไปแล้ว เป็นต้น

งานแนะแนวจึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว ในโรงเรียนขึ้น เพื่อให้นักเรียนสามารถอยู่ใน 

สังคมได้อย่างมีความสุข การได้รับแนะแนวและชี้แนะแนวทางเป็นวิธีการหนึงที่จะทำให้นักเรียนได้เห้นถึงข้อด ี

และข้อเสียในการเลือกศึกษาต่อในสถานศึกษา รวมทั้งต้องพัฒนาห้องแนะแนว และพัฒนาระบบงานแนะแนว 

ให้มีประสิทธิภาพ มีวัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอ ในการสนับสบุนการปฏิบัติงานของทุกฝ่ายทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อพัฒนาห้องแนะแนว ให้มีอุปกรณ์เพียงพอ สำหรับการดำเนินงาน

๒.๒ เพื่อเป็นการให้คำแนะนำนักเรียน แนวทางเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษาต่อ

๒.๓ เพื่อตอบสนองนโยบายของโรงเรียนในการกำกับดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนจัดกิจกรรมให้กำลังใจนักเรียนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

๓. เป้าหมาย

๓.๑ เชิงปริมาณ
- นักเรียนโรงเรียนพิทยาคมทุกคนได้รับการบริการด้านแนะแนวการศึกษา อาชีพ ส่วนตัว และสังคมได้ทั่วถึง 

-ได้รับวัสดุอุปกรณ์ สำหรับการดำเนินงานครบ 100%



๓.๒ เชิงคุณภาพ

- เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของงานแนะแนว
- มีวัสดุและอุปกรณ์เพ่ือพัฒนางานแนะแนว ห้องแนะแนวได้อย่างเพียงพอ

- นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.® แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๕,๐๐๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟร ี๑๕ ป ีจำนวน .............. บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน...........บาท (เรียนฟรี ๑๕ ปี)
□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค.........................................จำนวน........................บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.....................บาท
๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๕,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

๕. กิจกรรมที่ดำเนินการ

ที่ กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช ้

สอย

วัสดุ อื่นๆ

๑
ร_ิ___ ■ร ิ ะ ธ..
กิจกรรมท ๑ ขนเตรียมการ เม.ย. ๖๕ รร.กันทรวิชัย งานแนะแนว

- สำรวจปัญหาและวิเคราะห์

- จัดทำแผน/เสนอขออนุมัติ

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

พ.ค. - 

มิ.ย. ๖๖

ก.ค.๖๖ -

ก.พ. ๖๗

รร.กันทรวิชัย/ 

โรงเรียนใน 
เขตพื้นที ่

บริการ

งานแนะแนว
- แต่งต้ังคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เก่ียวช้อง

- จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์

๒,๐๐๐

๓,๐๐๐

- กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
นักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓

และ ๖

- กิจกรรมให้กำลังใจและจัดทำ 

ปัายประชาสัมพันธ์แสดงความ 

ยินดีกับนักเรียนที่ได้รับคัดเลือก 

เช้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา



หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่าย

ที่ กิจกรรม/ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช ้

สอย

วัสดุ อื่นๆ

- กิจกรรมลิดตามและรายงาน 

ผลการศึกษาต่อของนักเรียน ม.

๓ และ ม.๖

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

ก.พ.-มี.ค.

๖๗

รร.กันทรวิขัย งานแนะแนว

- ลิดตาม กำกับ แก้ปัญหา 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย

- ประเมินผล/รายงานสรุป

๖. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)
- นักเรียนโรงเรียนทุกคนได้รับการ 

บริการด้านแนะแนวการศึกษา อาชีพ 
ส่วนคัว และสังคมได้ทั่วถึง

- ได้รับวัสดุอุปกรณ ์สำหรับการ 

ดำเนินงานครบ 100%

ผลลัพธ ์(Outcome)
- เกิดประสิทธิภาพในการดำเนิน 

กิจกรรมต่าง ๆ ของงานแนะแนว 
- มีวัสดุและอุปกรณ์เพื่อพัฒนางาน 

แนะแนว ห้องแนะแนวได้อย่าง 

เพียงพอ

- นักเรียนมีความสามารถในการคิด 

อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้

- แบบบันทึกข้อมูล

- การสังเกต

- แบบวัดความถนัดทางด้าน 

อาชีพ/การเรียน

- แบบสังเกต

สรุปผลรายงานโครงการ



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๗.๑ ห้องแนะแนว ให้มีอุปกรณ์เพียงพอ สำหรับการตำเนินงาน
๗.๒ สามารถให้คำแนะนำนักเรียน แนวทางเก่ียวกับการวางแผนการศึกษาต่อ ดูแลนักเรียนอย่าง 

ใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ และมีกำลังใจในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น

๗.๓ นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ในการตัดสินใจแก้ปัญหาได้ตลอดจนสามารถค้นหาความถนัดทางอาชีพ 

ของตนเองได้

ลงชื่อ .............. ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวปิยวรรณ ทะลาสี)

ลงชื่อ พ.......^L^.............ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์คักดิ ้โสมาบุตร)

คร ูค.ศ.๓

ลงชื่อ........... ......................

(นางล่มจินตํ อรรคราตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ผู้ช่วยผู้ย์านวยการโรงเรียนกันทรวิชัย
ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ.......'''โ'โ’”ผูเหนชิอ็บึโ๋ครงการ

(นางสาวจุติกๆญจน์ รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ชื่อ^..........อนุมีตโครงการ

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



โพร่พร่พ)

1๙ 

ชื่อโครงการ โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

นักษจแข่โคร.Acm 01พA^wฒืA่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 กลยุทธ์ที ่๑ ล่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

bCl กลยุทธ์ที ่๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
□ กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่เอ๑

□ กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาชั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่เอ๑

0 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 
ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

d กลยุทธ์ที ่๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาเป็นมืออาชีพ

□ กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาสำนักงานเชตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

0 กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ ้ทักษะ 
พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุช มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง

0 กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่ม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
□ กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที ่๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ 
เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ที ่๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

1—1 กลยุทธ์ที ่๗ ส่งเสริมสนับสบุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 
กับทักษะในศตวรรษที่ เอ๑



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธี้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองผู้เรียน

0 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สยดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง
ผู้รับผิดชอบ นายสมบัต ิโพธิ๋หล้า, นางสาวปิยวรรณ ทะลาสี,นางสาวบุคราภรณ ์สืบสุนทร 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนจะส่วนสำคัญในการที่จะช่วยที่ทำให้เด็กและเยาวชนมีความร้ด้านวิชาการที่ควบคู่ไปกับการมี  

คุณธรรมจริยธรรม ซึงโรงเรียนโดยคณะผู้บริหาร และคณะครูได้มีการปลูกผิงสิ่งเหล่าน๋ีให้กับนักเรียนโดย 

วิธีการสอดแทรกเช้าในเนือหาสาระวิชาต่าง ๆ ในรูปแบบการดำเนินกิจกรรมชองโรงเรียนที่ได้ดำเนินการเพื่อ 

เบนการตอบสนองความต้องการชองผู้เรียน มีการดำเนินด้วยวิธีการต่าง ค ุเพื่อสอนให้นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ควบคู่ไปกับความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้สอนและ 

สถานศึกษา
ดังน้ันเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความรักความผูกพัน ความปรารถนาดีต่อกัน 

และความกตัญญูกตเวทีต่อสถานศึกษาและครูผู้สอน ซึ่งจะส่งผลดีต่อนักเรียน เพื่อให้เกิดผลตังกล่าวจึงได้จัด 

โครงการนึชึน ให้กับนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา เพื่อสร้างความ 

ประทับใจ และเสริมสร้างกำลังใจที่ไปจะสอบเพ่ือเรียนต่อในสถานศึกษาที่สูงช้ึน

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรัก ความผูกพันระหว่างเพื่อนและแสดงออกด้านควานกตัญถ] 

กตเวทีต่อครู

๒. เพือปลูกผิงจิตสำนึกที่ดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพื่อน ครูและสถาบัน

๓. เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะจบการศึกษา

๓. เปัาหมาย

๓.® เชิงปริมาณ
- นักเรียนชันมัธยมศึกษาปิที ่๓ และ ๖ ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา

๓.๒ เชิงคุณภาพ
นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความรัก ความผูกพันระหว่างเพื่อนและแสดงออกด้านความกตัญญูกตเวทีต่อ 

คร ูเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะจบการศึกษา



๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๕,๐๐๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟร ี๑๕ ป ี จำนวน ...............  บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน...................... บาท (เรียนฟรี ๑๕ ปี)
O กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค.........................................จำนวน........................บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.......................บาท
๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๕,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

๔. กิจกรรมที่ดำเนินการ

ที่
กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน
สถานที ่
ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช ้

สอย

วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ ๑ เม.ย. ๖๖ รร.กันทร 

วิชัย

งานแนะแนว

- สำรวจปัญหาและวิเคราะห์

- จัดทำแผน/เสนอชออนุมัติ

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ พ.ค.-ต.ค.๖๖

ม.ค.-มี.ค. ๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

งานแนะแนว
- แต่งต้ังคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง

- จัดเตรียมสถานที ่หอประชุม 

และซุ้มถ่ายภาพแสดงความยินดี ๒,๐๐๐

๓,๐๐๐

- ประสานงานกับพราหมณ์ 
เกี่ยวกับพิธีบายศรีสู่ชวัญ และ 

เครื่องใช้ที่จำเป็น

- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมนผล

มี.ค.๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

งานแนะแนว

- ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา 
เพื่อให้การปฏิน้ติงานเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย

- ประเมินผล/รายงานสรุป

หมายเหต ุชอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่าย



๖. การประเมินผล

ดัวขึ้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครี่องมือที่ใข้

ผลผลิต (Output)
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปิท๓ี และ ๖ 

ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาเข้าร่วม 

กิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง

ผลลัพธ ์(Outcome)

นักเรียนและคณะครู มิความประทับใจ 
มิความรู้สึกที่ดี ต่อเพื่อน ครูและ 

สถานศึกษา นักเรียนได้แสดงออกซึ่ง

ความกตัญญูกตเวทีต่อครู

- แบบบันทึกข้อมูล

- การสังเกต

- ใบสมัครเข้าเรียนต่อ

- แบบสังเกต

สรุปผลรายงานโครงการ

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๗.๑ นักเรยนไดแสดงออกชงความรก ความสามัคคีระหว่างรุ่นพี่-รุ่นน้อง มิความผูกพนระหว่างเพื่อน 

ครูและสถานศึกษา
๗.๒ นักเรียนมิความรู้สึกที่ดี ได้ปลูกฝืงจิตสำนึกที่ดีในการสร้างความรัก ความกตัญญูกตเวทีต่อคร

๗.๓ นักเรียนเตรียมความพร้อมก่อนที่นักเรียนจะจบการศึกษาและเสริมสร้างกำลังไจที่ไปจะสอบเพี0่ 

เรียนต่อในสถานศึกษาที่สุงขึ้น

ลงชื่อ........ ............................ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวปิยวรรณ ทะลาสิ)

คร ูค.ศ.๓

ลงช่ือ..................................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินด ์อรรคฮาดสื)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงช่ือ .M.... ป็...........
(นายพงษ์สักติ ้โสมาบุตร) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ผู้ตรวจสอบโครงการ

ลงช่ือ.....  ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน์ รักภักดี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



2A

เ^ ฐำบั

ชื่อโครงการ ผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการอ่านการเขียน

ลักษณะโครงการ n โครงการต่อเนื่อง H โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

□ กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

0 กลยุทธ์ท่ี ๒ เพื่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

โ/โกลยุทธ์ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

□ กลยุทธ์ท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพม. มค.
เ^กลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21
□ กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีด ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

□ กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ

O กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

0*กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ้ ทักษะ 

พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

[Zกลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์

บุรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

O กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลท่ีม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

O กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

ลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ที่ ๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยข้ันเรียน

n กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 

กับทักษะในศตวรรษที ่๒๑



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางสมจินต ์อรรคฮาตสี นางสาวสุวรรณา มะลิวัลย์

นางสาวสุพัตรา ปิดจะยัง นางสาวจุฑามาศ พรหมดา และ นางสาววรดา พรายทอง

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล

สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 

นอกเหนือจากครูผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของส่ือการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลาง 

หรือเครื่องมือ เพื่อทำให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที ่

วางไว้ได้เป็นอย่างด ีซึ่งสื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งท่ีมีความจำเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กระตุ้น 

ความสนใจของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

ดังนั้น โรงเรียนกันทรวิชัยได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการผลิตสื่อเพื่อพัฒนา 

ศักยภาพด้านการอ่านการเขียนข้ึน เพื่อนำไปใชัประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด 

ทักษะ ความเข้าใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน

๒.๒ เพื่อผลิตส่ือพัฒนาศักยภาพด้านการอ่านการเขียนของนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้

๒.๓ เพื่อยกระดับผลสัมถุทธทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียน 

กันทรวิชัยให้สูงขึ้น 

๓. เป้าหมาย

๓.® ผลผลิต (Output)
สื่อพัฒนาศักยภาพด้านการอ่านการเขียนของนักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้

๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑- ๖ โรงเรียนกันทรวิชัยปลอดจากการอ่านไม่ออกเขียนไม่ถูกต้อง 

และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา



๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.๑แหล่งที่มาของงบประมาณ [3 งบรายหัวสพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล □งบบริจาค................

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๕,๐๐๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป ี จำนวน................ บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน...................... บาท(เรียนฟรี ๑๕ ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพื่ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔ ) เงินบริจาค.......................................จำนวน......................... บาท

๕ ) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน................... บาท
๔.๖ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๕,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงา 

น

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ

พ.ค. ๖๖ รร.กันทร 

วิชัย

นางสาวสุวรรณา 

มะลิวัลย์

และคณะ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อขอ 

อบุมีติ

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

มิ.ย. ๖๖ -

มี.ค.๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

นางสาวสุวรรณา 

มะลิวัลย์

และคณะ

- ประชุมปรึกษาหารือและออกแบบ 

สื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 

ศักยภาพด้านการอ่านการเขียน

- ดำเนินการผลิตสื่อการเรียนการ 

สอนเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการ 

อ่านการเขียน

๕,๐๐๐

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตามประเมินผล

มี.ค. ๖๗ รร.กันทร 

วิชัย

นางสาวสุวรรณา 

มะลิวัลย์

และคณะ

- สรุปและรายงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร



หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง

๕. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมีอที่ใช้

ผลผลิต (Output)
สื่อพัฒนาศักยภาพด้านการอ่านการเขียนของ 

นักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้

- สื่อการสอนอ่าน-เขียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

-แบบบัญชีคุมสื่อ 

การสอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย

ผลลัพธ ์(Outcome)
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑- ๖ โรงเรียน 

กันทรวิชัยปลอดจากการอ่านไม่ออกเขียนไม่ 

ถูกต้อง และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 

มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

- ทดสอบความสามารถด้านการอ่าน 

การเขียน

- แบบทดสอบ

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

๖.๑ สามารถแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน

๖.๒ ได้สื่อการสอนสำหรับใช้พัฒนาศักยภาพด้านการอ่านการเขียนของนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้

๖.๓ นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธี้ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น

ลงชื่อ........ . ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวสุวรรณา มะลิวัลย์)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์ศักดิ๋ โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนถันทรวิชัย

ลงชื่อ..............z.pfcc.............ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ........ .................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) (นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี)

หัวหน้าแผนงาน รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาศักยภาพด้านการอ่านการเขียน

ลักษณะโครงการ O โครงการต่อเนื่อง E โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

O กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

โ7โ กลยุทธ์ที่ ๒ เพื่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โ7โกลยุทธ์ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

□ กลยุทธ์ท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.
® กลยุทธ์ที ่๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21

□ กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

D กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ

LZ) กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลส้มฤทธี้ ทักษะ 

พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

Gf กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์

บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

□ กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลท่ีม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

□ กลยุทธ์ท่ี ๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

D กลยุทธ์ท่ี ๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเซิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

O กลยุทธ์ท่ี ๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 

กับทักษะในศตวรรษที ่๖๑



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางสมจินต์ อรรคฮาตสี นางสาวสุวรรณา มะลิวัลย์

นางสาวสุพัตรา ปิดจะยัง นางสาวจุฑามาศ พรหมดา และ นางสาววรดา พรายทอง

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๖๕๖๗ ,

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ กำหนดให้จัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนทุก 

คน ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง กระบวนการจัดการศึกษา 

ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้ 

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน กิจกรรมต้องเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพื่อ 

เอื้อในการให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

วิชาภาษาไทยเป็นวิชาท่ีต้องเน้นการขิกทักษะให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับคำในการอ่านการเขียนและสามารถ 

นำความรู้ความเข้าใจไปเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู ้สามารถนำประสบการณ์มาแก้ปัญหาต่าง ๆ ใน 

การดำเนินชีวิต อย่างมีความสุขและเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความคิดอย่างชาญฉลาด ปัญหาปัจจุบันคือนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท๑ี- ๖ ของโรงเรียนกันทรวิชัย บางส่วนยังอ่านไม,ออกเขียนไม่ได ้ทำให้ผลสัมฤทธี้ทางการ 

เรียนต่ําในทุกรายวิชา ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหาทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น  

เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่านและ  

การเขียน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ต่อไป

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

๒.๓ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียน 

กันทรวิชัยให้สูงข้ึน



I. เป้าหมาย

๓.© ผลผลิต (Output)

๑. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่๑- ๖ อ่านออกเขียนได้ถูกต้อง อ่านคล่องเขียนคล1อง ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ ๘๐ ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖

๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑- ๖ มีผลสัมฤทธ'ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

สูงขึ้น ร้อยละ ๕ ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖

๓.๒ ผลลัพธ ์(Outcome)

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑- ๖ โรงเรียนกันทรวิชัยปลอดจากการอ่านไม่ออกเขียนไม่ถูกต้อง 

และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.๑แหล่งที่มาของงบประมาณ □ งบรายหัวสพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล □งบบริจาค................

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๕,๐๐๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป ี จำนวน...............บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน...................... บาท(เรียนฟรี ๑๕ ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค............................................จำนวน......................... บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน........................บาท



๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๕,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่ กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนิน 

งาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ

พ.ค. ๖๖ รร.ก้นทร 

วิชัย

นางสาวสุวรรณา 

มะลิวัลย์

และคณะ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อขอ 

อนุมิติ

๔,๕๐๐ ๕๐๐

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

พ.ค. ๖๖ - 

มิ.ย. ๖๖

มิ.ย. ๖๖-

ธ.ค.๖๖

ม.ค.๖๓เ-

ก.พ.๖๗

รร.ก้นทร 

วิชัย

นางสาวสุวรรณา 

มะลิวัลย์

และคณะ

- ประขุมปรึกษาหารือและสร้าง 

เครื่องมือคัดกรอง เรื่อง การอ่านและ 

การเขียน ระดับ ม.ต้น - ม. ปลาย

- ดำเนินการคัดกรองและสอนซ่อม 

เสริม โดยครูผู้สอนในแต่ละระดับ 

- จัดกิจกรรมอบรมเพ่ือแก้ปัญหา 

การอ่านไม่ออกเขียนไมได้

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตามประเมินผล

มี.ค.๖๗ รร.ก้นทร 

วิชัย

นางสาวสุวรรณา 

มะลิวัลย์

และคณะ

- สรุปและรานงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑- ๖ อ่านออกเขียน 

ได้ถูกต้อง อ่านคล่องเขียนคล่อง ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ ๘๐ ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖

- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑- ๖ มีผลสัมฤทธี้

ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น ร้อยละ ๕ 

ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖

- ทดสอบความสามารถด้านการอ่าน 

การเขียน

. - แบบทดสอบ

ผลลัพธ ์(Outcome)

- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑- ๖ โรงเรียน 

กันทรวิชัยปลอดจากการอ่านไม่ออกเขียนไม ่

ถูกต้อง และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 

มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

๑. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑- ๖ โรงเรียนกันทรวิชัยปลอดจากการอ่านไม่ออกเขียนไม่ลูกต้อง 

และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

๒. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑- ๖ มีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 

ร้อยละ ๕ ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖



ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวสุวรรณา มะลิวัลย์)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ลงชื่อ............*/......................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์ศักดิ๋ โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ............1$^..................

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้าแผนงาน

ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ ........... ............................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย
^๙ I'-'J V>เร—CAXx
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู ้สามารถพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง (ยกระดับผลส้มฤทธทางการเรียน ม ี3 กิจกรรม ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

ลักษณะโครงการ [7^ โครงการต่อเน่ือง I I โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์ สพฐ.
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

□ กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

0 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21

I I กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.
D กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

O กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21

□ กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

□ กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ
O กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน
EJ กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ ้ทักษะ

พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

□ กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์

บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
O กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่ม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
□ กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน
O กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
O กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

□ กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง

กับทักษะในศตวรรษที่ 21
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มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธ้ืทางวิชาการ

0 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

O มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

O มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

O ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล Oการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางวรรณภาหนูวรรณะและคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศทุกคน 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เริ่มต้น 1 เมษายน 2566 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2567

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อหลักสูตร 

นั้นช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิง 

นูรณาการนับว่าเป็นหัวใจสำคัญในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะ  
หากผู้เรียนสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศ อีกด้านหนึ่งการจัดให้มีกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนรวมทั้ง 

การจัดกิจกรรมวันคริสมาสต์ วันปีใหม ่วันวาเลนไทน์และส่งเสริมการพูดภาษาต่างประเทศในโรงเรียนของ 
ทุกๆป ีทำให้นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องตามกาลเทศะ และมีทัศนคต ิ

ที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธที่สูงขึ้น สามารถนำความรู้และทักษะทางภาษามาใช้ให้เกิด 

ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและเพื่อการศึกษาต่อในอนาคต

2. วัตถุประสงค์
1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อหลักสูตรตลอดจนพัฒนาศักยภาพด้าน 

ภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียน
1.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าทำ กล้า 

แสดงออก ในทางที่ถูกต้องตามกาลเทศะจากการเช้าร่วมกิจกรรมวันคริสมาสต ์วันปีใหม่และ 

วันวาเลนไทน์
1.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้

1.4 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกช่วงช้ัน

1.5 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำความรู้และทักษะทางภาษามาใช้ให้เกิด 

ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและเพื่อการศึกษาต่อในอนาคต

3. เป้าหมาย
3.1 ผลผลิต (Output) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาชั้นปีที ่1-6 จำนวน 924 คน มีความรู้และทักษะที ่

จำเป็นต่อหลักสูตรตลอดจนพัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ในทางที่ถูกต้องตามกาลเทศะ จากการเข้าร่วมกิจกรรมวัน 

คริสมาสต์ วันปีใหม่และวันวาเลนไทน์ในโรงเรียน มีระดับผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนที่สูงขึ้นทุกช่วงชั้น
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3.2 ผลลัพธ ์(Outcome) นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อ 

หลักสูตรตลอดจนพัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียนพัฒนาตนเอง มีความมั่นใจ กล้าคิด 

กล้าทำ กล้าแสดงออก ในทางที่ถูกต้องตามกาลเทศะ จากการเข้าร่วมกิจกรรมวันคริสมาสต์ วันปีใหม่ 
และวันวาเลนไทน์ในโรงเรียน มีระดับผลสัมฤทธี้ทางการเรียนสูงขึ้นทุกช่วงชั้น

3.3 นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ร้อยละ 80

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 0" งบรายหัว สพฐ□ อบจ./ อบต./เทศO งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 12,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ี จำนวน............บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียใO ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.....................บาท(เรียนฟรี 15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/ รักษาดินแดน

|—I ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค...................................... จำนวน.......................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.......................บาท
4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 12,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้

ลำดับ 
ที่

กิจกรรมที่ดำเนินการ จำนวนเงิน หมายเหตุ

1. กิจกรรมวันคริสมาสต ์/ 6,000 X

2. กิจกรรมวันปีใหม่ 3,000

3. กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 3,000

รวม 12,000

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ

5.1 กิจกรรมวันคริสมาสต ์จำนวนเงินงบประมาณ 6,000 บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงา

น

สถานที ่

ดำเนินงา

น

ผู ้รับ 

ผิดชอบตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่น ๆ

1

กิจกรรมที่1 ชั้นเตรียมการ

-สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ

สาระฯ 

Eng.

นางวรรณภา

และคณะ

-จัดทำแผนงาน/โครงการ 

ขออนุมัติ

สาระฯ 

Eng.

นางวรรณภา

-



4

5.2 กิจกรรมวันปีใหม ่จำนวนเงินงบประมาณ 3,000 บาท

2 กิจกรรมที2่ ขั้นดำเนินการ

•ดำเนินงาน 6,000 นางวรรณภา 

และคณะครู 

กลุ่มสาระฯ
•แต่งตั้งคณะทำงาน ประชุม 

ผู้เก่ียวข้องเพื่อเตรียมการ
สาระๆ 

Eng.
นางวรรณภา

-

3

กิจกรรมที3่ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

•ประเมินผล/รายงาน สาระฯEng นางวารินและ 

ครูกลุ่มสาระ 

ต่างประเทศ

ที่

กิจกรรม/ 
รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่
ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดชอบตอบแทน
ใช ้

สอย
วัสดุ อื่น ๆ

1

กิจกรรมที1่ ขั้นเตรียมการ

•สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ

สาระฯ 

Eng.
นางวรรณภา

และคณะ

•จัดทำแผนงาน/โครงการ 

ขออนุมัติ

สาระฯ 

Eng.
นางวรรณภา

-

2

กิจกรรมที่2 ขั้นดำเนินการ

•ดำเนินงาน 3,000 นางวรรณภา 

และคณะครู 

กลุ่มสาระฯ
•แต่งตั้งคณะทำงาน ประชุม 

ผู้เก่ียวข้องเพื่อเตรียมการ
สาระฯ 

Eng.
นางวรรณภา

-

3

กิจกรรมที่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

•ประเมินผล/รายงาน สาระฯEng นางวารินและ 

ครูกลุ่มสาระ 

ต่างประเทศ
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5.3 กิจกรรมวันวาเลนไทน ์จำนวนเงินงบประมาณ 3,000 บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนิน 
งาน

ผู้รับ ผิดชอบ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่น ๆ

1

กิจกรรมที1่ ขั้นเตรียมการ

-สำรวจปัญหา/วิเคราะห ์

ความต้องการ

สาระฯ 

Eng.
นางวรรณภา, 

นางสาวเดือนฉาย 

และนางสาวณป 

ภัข

-จัดทำแผนงาน/โครงการ 

ขออนุมัติ

สาระฯ 

Eng.
นางสาวณปภัช

นางสาวเดือนฉาย

2

กิจกรรมที2่ ขั้นดำเนินการ

-ดำเนินงาน

3,000
สาระฯ 

Eng.
นางสาวเดือนฉาย 

นางสาวณปภัช
-แต่งต้ังคณะทำงาน ประชุม 

ผู้เก่ียวข้องเพื่อเตรียมการ
สาระฯ 

Eng.
นางวรรณภา , 
นางสาวเดือนฉาย 
และนางสาวณปภ'ช

-

3

กิจกรรมที่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

-ประเมินผล/รายงาน สาระฯ 

Eng
นางสาวเดือนฉาย 

นางสาวณปภัช
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6. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมีอท่ีใช้

ผลผลิต (Output)
-นักเรียนซ้นมัธยมศึกษาปีที ่1- 6 

จำนวน 924 คน แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องต่อเนื่อง มีความ 

มั่นใจ กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ในทางที ่

ถูกต้องตามกาลเทศะจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

วันคริสมาสต์ วันปีใหม่และวันวาเลนไทน์ใน 

โรงเรียน

-สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม

-สังเกตพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ 

นักเรียน

- แบบสังเกต

-นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการ 

นำความรู้และทักษะทางภาษามาใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและเพื่อการศึกษาต่อ 

ในอนาคต

-สังเกตพฤติกรรมทักษะการใช้ภาษา 

ของนักเรียน

- แบบสังเกต

-นักเรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการ 
สื่อสารได้

-สังเกตพฤติกรรมการใช้ภาษาใน 

ชีวิตประจำวันของนักเรียน

- แบบสังเกต

นักเรียนมีผลสัมฤทธี้ทางการเรียนสูงขึ้นทุกช่วง 

ซ้น
-ทำแบบทดสอบ -แบบทดสอบ

ผลลัพธ ์(Outcome)

-นักเรียนร้อยละ80 แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีความมั่นใจ 

กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ในทางที่ถูกต้อง 

ตามกาลเทศะจากการเข้าร่วมกิจกรรม

วันคริสมาสต์ วันปีใหม่และวันวาเลนไทน์ใน

โรงเรียน
-นักเรียนร้อยละ80 สามารถนำความรู้ที่ได้ไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและเพื่อการศึกษา 

ต่อในอนาคต

-สังเกตพฤติกรรม

-สังเกตพฤติกรรม

-สอบถามนักเรียน

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

-นักเรียนร้อยละ80 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ 
ในการสื่อสารได้

-สังเกตพฤติกรรมการใช้ภาษาใน 

ชีวิตประจำวันของนักเรียน

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม
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-นักเรียนร้อยละ80 มีผลสัมฤทธี้ทางการเรียน 

สูงขึ้นทุกช่วงชั้น
-ทำแบบทดสอบ - แบบทดสอบ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1- 6 ร้อยละ80 มีทักษะในการแสวงหาความรู้เพิ่มขึ้นและพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเน่ืองต่อเน่ือง มีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ในทางที่ถูกต้องตามกาลเทศะจากการเข้า 

ร่วมกิจกรรมวันคริสมาสต์ วันปีใหม่และวันวาเลนไทน์ในโรงเรียน

2. นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้อย่างมีความสุขตามความต้องการเต็มศักยภาพและสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้

3. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมมีผลสัมฤทธี้ที่สูงขึ้นและนำความรู้!ปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

และเพื่อการศึกษาต่อในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึงความสำคัญของการนำความรู้และทักษะทางภาษามาใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆรวมทั้งกิจกรรมวันคริสมาสต์  วันปีใหม ่และวันวา 

เลนไทน์ในโรงเรียนท่ีจัดข้ึนในโรงเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกช่วงช้ัน

ผู้เสนอโครงการลงชื่อ

(นางวรรณภา หนูวรรณะ)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

เ ผู้ตรวจสอบโครงการลงชื่อ .

(นายพงษ์ศักดี ้โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ...... .......ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ ....^^?..:.......... ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) (นางสาวชุติกาญจน์ รักภักดี)

หัวหน้างานแผนงาน รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลง ^นุมัติโครงการ 

(นายวนัส พรมสว่างไ

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย
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ชื่อโครงการ ชื้อวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

□ ปลูกฝืงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

□ ขยายโอกาสทางการศึกษา

□ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ

□ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

□ พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ์ สพม. มหาสารคาม

□ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธี้ 

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

□ กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

□ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม และหลักธรรมา 

ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการวิจัยชั้นเรียน

0 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที ่21



กลยุทธ์โรงเรียน

0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกผิงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

□ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย ์โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

□ พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะ 

ชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีสู ่

ประชาคมอาเซียน

□ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธื้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางสาวนรินทร ์แดนเสนา และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 /

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิงต่อการพัฒนาการคิดของมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค ์คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์!ด้อย่างถี่ถ้วน 

รอบคอบ ช่วยให้คาดการณ ์วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกด้อง 

เหมาะสม นอกจากน้ีคณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและศาสตร์ 

อื่น ๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยพัฒนาศักยภาพชีวิตให้ดีช้ีน และสามารถอยู่ร่วมกับ 

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข



ในโลกยุคโลกาภิวัฒน์หรึอการสื่อสารไร้พรมแดน ผู้คนท่ัวโลกจะมีการติตต่อสื่อสารกันมากขึ้นด้วย 

ความสะดวก รวดเร็ว ซึ่งการติดต่อสื่อสารเป็นสื่อกลาง สอดคล้องกับการเรียนการสอนยุคไทยแลนด์ 4.0 

โดยเน้นสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย เช่น สื่อวีดิทัศน์ โทรทัศน ์สื่อสิ่งพิมพ์ อินเทอร์เน็ต ฯลฯ

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

จึงได้จัดทำโครงการชื้อวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ข้ึน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู ้

จากสื่อได้อย่างหลากหลายและเห็นคุณค่าของการเรียนคณิตศาสตร ์ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการ 

เลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม มีผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงข้ึน และนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ 

การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ต่อไป

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธี้ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนกันทรวิชัยให้เพ่ิมขึ้น

2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์มีวิจารณญาณ มีความคิด 

สร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา

2.3 เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีให้แก่นักเรียนในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่าระดับ 2.0 ของนักเรียน 

โรงเรียนกันทรวิชัยให้เพิ่มขึ้น

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ม ี

วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา

3. นักเรียนร้อยละ 70 มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์

3.2 ด้านคุณภาพ

ระดับความพิงพอใจชองนักเรียนไม่ต่ํากว่า ระดับมาก

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต./เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 5,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ีจำนวน ...-.... บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน..... -.........บาท (เรียนฟรี 15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

4) เงินบริจาค................-.......................จำนวน............-......บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน..... -.........บาท



4.2 รวมงบประมาณ ทังหมด 5,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตาราง 

ต่อไปน้ี)

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบตอบ

แทน

ใช้

สอย
วัสดุ อื่น ๆ

1

กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

เม.ย. 66 - 

มิ.ย. 66

โรงเรียน 

ถันทรวิชัย

นางสาวนรินทร ์

แดนเสนา และ 

คณะครูกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อ 

ขออนุมัติ

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ

มิ.ย. 66 - 

มี.ค. 67

โรงเรียน 

ถันทรวิชัย

นางสาวนรินทร์

แดนเสนา และ 

คณะครูกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์

- ประชุม/แต่งตั้งคณะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ
ร_้___ ' _ _________ V- ซีอวัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร์

5,000

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล มิ.ย. 66 - 

มี.ค. 67

โรงเรียน 

ถันทรวิชัย

นางสาวนรินทร์

แดนเสนา และ 

คณะครูกลุ่ม 

สาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร์

- สรุปและรายงานผลการทำ 

กิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร



5. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ, คุณภาพ, เวลา, ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมีอที่ใช้

ด้านปริมาณ

- นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียน 

วิชาคณิตศาสตร์สูงกว่าระดับ 2.0 ของนักเรียน 

โรงเรียนก้นทรวิชัยให้เพิ่มข้ึน

- ประเมินรายวิชา - ทดสอบ, งาน, ผลงาน

- นักเรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนาความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ม ี

วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ตามระดับ 

การศึกษา

- ประเมินความสามารถในการ 

แก้ปัญหา คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์

มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์

- แบบประเมิน

- นักเรียนร้อยละ 70 มีเจตคติที่ดีต่อวิชา 

คณิตศาสตร์

- สอบถามนักเรียนโดยใช ้

แบบสอบถาม

- แบบสอบถาม

ด้านคุณภาพ

- ระดับความพึงพอใจของนักเรียนไม่ต่ํากว่า 

ระดับมาก

- สอบถามนักเรียนโดยใช้แบบวัด 

ความพึงพอใจ

- แบบวัดความพึงพอใจ

6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ประโยชน์)

6.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น

6.2 นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์มีวิจารณญาณ ม ี

ความคิดสร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา

6.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์



ลงชื่อ.......^..'^ร)/................ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวนรินทร์ แดนเสนา)

ว่™'น้ำหฒุ่ราร^หาร\รึพร้พิฒ'พ1ร์

ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์ศักด็ โสมาบุตร)

นู้พ่นู้ช์า^าพรไร^รีพั^รวิชับ

ลงชื่อ

(นางสมจินต์ อรรคราตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ ........ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชอ^.................................C-rrTtraนุมต เครงการ

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ว
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ชื่อโครงการ กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพซิ.

0 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

0 ปลูกฝืงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

□ ขยายโอกาสทางการศึกษา

□ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ

□ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

□ พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์สพม. มหาสารคาม

0 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธี้ 

ทักษะพ้ืนฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 

ประสงค ์บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

□ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม และหลักธรรมา

กิบาลท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

□ กลยุทธ์ที่ 5 ล่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือชำยพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการวิจัยช้ันเรียน

0 กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที ่21



กลยุทธ์โรงเรียน

0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกผิงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

□ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้!ด้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย ์โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง

□ พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะ 

ชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีสู่ 

ประชาคมอาเซียน

O พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางสาวนรินทร ีแดนเสนา และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567Z

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญย่ิงต่อการพัฒนาการคิดของมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค ์คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ!ด้อย่างถ่ีถ้วน 

รอบคอบ ช่วยให้คาดการณ ์วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์ 

อื่น ๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยพัฒนาศักยภาพชีวิตให้ดีช้ีน และสามารถอยู่ร่วมกับ 

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 

ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์



ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ แต่ปัญหาทางด้านการจัดการเรียนการสอนวิชา 

คณิตศาสตร์ นักเรียนส่วนใหญ่จะเรียนแบบท่องจำ เรียนอยู่ในห้องเรียนเน้นเฉพาะทางด้านทฤษฎ ีขาดการ 

ฟิกปฏิบัติและการคิด หรือขาดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ ์

จริง ซึ่งทำให้เกิดความยากลำบากในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ได้เต็มประสิทธิภาพ

จากเหตุผลดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ ขึ้นเพื่อ 

ส่งเสริมให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนคณิตศาสตร ์และเห็นว่าวิชาคณิตศาสตร์เป็นเรื่องใกล้ตัวท่ี 

สามารถนำมาใช้ได้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียนสูงขึ้น และนักเรียนมี 

เจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ต่อไป

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนกันทรวิชัยให้เพ่ิมขึ้น

2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์มีวิจารณญาณ มีความคิด 

สร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา

2.3 เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีให้แก่นักเรียนในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธี้ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่าระดับ 2.0 ของนักเรียน 

โรงเรียนกันทรวิชัยให้เพิ่มขึ้น

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ม ี

วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา

3. นักเรียนร้อยละ 70 มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์

3.2 ด้านคุณภาพ

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่ตํ่ากว่า ระดับมาก

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต./เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 10,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ีจำนวน ...-.... บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน..... -.........บาท (เรียนฟร ี15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

4) เงินบริจาค................-.......................จำนวน............-......บาท



5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน..... -.........บาท

4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 10,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตาราง 

ต่อไปน้ี)

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่

กิจกรรม,7

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

ลีถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบตอบ

แทน

ใช้

สอย
วัสดุ อื่น ๆ

1

กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

เม.ย. 66 - 

มิ.ย. 66

โรงเรียน 

กันทวิวิขัย

นางสาวนรินทร์ 

แดนเสนา และ 

คณะครูกลุ่ม

คณิตศาสตร์

- สำรวจมีญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพ่ืธ 

ขออนุมัติ

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเน้นการ

มิ.ย. 66 - 

มี.ค. 67

โรงเรียน 

ถันทรวิชัย

นางสาวนรินทวิ

คณะครูกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์

- ประขุม/แต่งตั้งคณะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 

มีกิจกรรมดังนี้

1. การแข่งขันคิดเลขเร็ว

2. การแข่งขัน SUDOKU

3 การแข่งขัน A MATH

4. การแข่งขันอี'จฉริยภาพ

ทางคณิตคาสตร์

9,000 1,000

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล มิ.ย. 66 - 

มี.ค. 67

โรงเรียน 

ถันทรวิชัย

นางสาวนรินทร ์

แดนเสนา และ 

คณะครูกลุ่ม 

สาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร์

- สรุปและรายงานผลการทำ 

กิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร



5. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ, คุณภาพ, เวลา, ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

ด้านปริมาณ

- นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ้ทางการเรียน 

วิชาคณิตศาสตร์สูงกว่าระดับ 2.0 ของนักเรียน 

โรงเรียนกันทรวิชัยให้เพิ่มข้ึน

- ประเมินรายวิชา - ทดสอบ, งาน, ผลงาน

- นักเรียนร้อยละ 70 มีการพัฒนาความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ม ี

วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ตามระดับ 

การศึกษา

- ประเมินความสามารถในการ 

แก้ปัญหา คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์

มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์

- แบบประเมิน

- นักเรียนร้อยละ 70 มีเจตคติที่ดีต่อวิชา 

คณิตศาสตร์

- สอบถามโดยใช้แบบสอบถาม 

ผู้เข้าร่วมโครงการ

- แบบสอบถาม

ด้านคุณภาพ

- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่ตํ่ากว่า ระดับมาก

- สอบถามโดยใช้แบบวัดความพึง 

พอใจชองผู้เช้าร่วมโครงการ

- แบบวัดความพึงพอใจ

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ประโยชน์)

6.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธี้ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงข้ึน

6.2 นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์มีวิจารณญาณ ม ี

ความคิดสร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา

6.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์



ผู้เสนอโครงการลงชื่อ.......... .ใ1?*..^.

(นางสาวนรินทร์ แดนเสนา) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ลงชื่อ ...I... ...ำ................. ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์ศักด็ โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ......... ....................... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ...... .... ....... >.........ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

4งซรำโโโโ3 .โ'โโ?'โโ^.พู้ฮจุพโครงการ 

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย
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โครงการใหม่

ร๖ช ิr /

ขื่อโครงการ ปลูกสงคุณธรรม จริยธรรม สืบสานความเป็นไทย อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง

สนองกลยุทธ์ ลพฐ.

□ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 
เทคโนโลยีเพอเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้

0 ปลูกสงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

I I ขยายโอกาสทางการศึกษา

I I พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

0 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

I I พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้

สนองกลยุทธ์ สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทถิ 
ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงค ์บุรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 
ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ท่ี ๔ ล่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน
□ กลยุทธ์ที ่๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

0 กลยุทธ์ที ่๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

O กลยุทธ์ที ่๗ ส่งเสริมสนับสบุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ
ที่สอดคล้องกับทักษะไนศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธ์โรงเรียน

0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชั้วัดความสำเร็จปลูกสงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 
ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขยายโอกาสของการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

0 พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ 
ทักษะชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือไนการเรียนรู ้พร้อมเป็นพลเมืองที่ 

ดีสู่ประชาคมอาเชียน

Q พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา



ร6ร1

๕. กิจกรรมที่ดำเนินการ

๕.๑ วันสำคัญของชาติ (วันพ่อ วันแม ่วันเฉลิมฯ ร.๑๐ วันเฉลิมฯราชินี ร.๑๐ วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 

และวันปิยะมหาราช) งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดชอบ
ตอบ

แทน

ใช้

สอย
วัสดุ อื่นๆ

กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ

๑
- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ เม.ย. ๖๖ -

มี.ค. ๖๗

รร. ถันทร 

วิชัย

นางสาว 

วรัญญา- จัดทำโครงการ

- ประชุมวางแผนดำเนินการ โพธสุวรรณ

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ประชุมคณะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ
เม.ย. ๖๖ - รร. กันทร นางสาว- กิจกรรมวันปิยะมหาราช ร.๕ ๑,๕๐๐ /

- กิจกรรมวันพ่อ ร.๙ มี.ค. ๖๗ วิชัย วรัญญา
๒

- กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ โพธสุวรรณ

- กิจกรรมวันแม่ ๕,๕๐๐
- กิจกรรมวันเฉลิมฯรัชกาลที่

๑๐

๑,๐๐๐

- วันเฉลิมฯราชินี ร.๑๐ ๒,๐๐๐

- วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙
กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล เม.ย. ๖๖ - รร. กันทร นางสาว
๓

- สรุปผลการทำกิจกรรม มี.ค. ๖๗ วิชัย วรัญญา 

โพธสุวรรณ- รายงานผลต่อผู้บริหาร



๕. กิจกรรมที่ดำเนินการ

๕.๑ วันสำคัญของชาติ (วันพ่อ วันแม ่วันเฉลิมฯ ร.๑๐ วันเฉลิมฯราชินี ร.๑๐ วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 

และวันปิยะมหาราช) งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

1 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
ตอบ

แทน

ใช้

สอย
วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ เม.ย. ๖๖ - รร. ถันทร นางสาว

- จัดทำโครงการ มี.ค. ๖๗ วิชัย วรัญญา

- ประชุมวางแผนดำเนินการ โพธสุวรรณ

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ประชุมคณะกรรฆการ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมวันปิยะมหาราช ร.๕ ๑,๕๐๐ / เม.ย. ๖๖ - รร. ถันทร นางสาว

- กิจกรรมวันพ่อ ร.๙ มี.ค. ๖๗ วิชัย วรัญญา

- กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ โพธสุวรรณ

- กิจกรรมวันแม่ ๕,๕๐๐
- กิจกรรมวันเฉลิมฯรัชกาลที่

๑๐

๑,๐๐๐

- วันเฉลิมฯราชินี ร.๑๐ ๒,๐๐๐

- วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล เม.ย. ๖๖ - รร. ถันทร นางสาว

- สรุปผลการทำกิจกรรม มี.ค. ๖๗ วิชัย วรัญญา

- รายงานผลต่อผู้บริหาร โพธสุวรรณ



2>o/2.

๕.๒ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันออกพรรษา) 

งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดชอบ
ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมที ่๑ ชั้นเตรียมการ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ เม.ย. ๖๖ - รร. กันทร นาง

- จัดทำโครงการ

- ประชุมวางแผนดำเนินการ

มี.ค. ๖๗ วิชัย อุทุมพร 

สมภูมิ

๒

กิจกรรมที ่๒ ชั้นดำเนินการ

เม.ย. ๖๖ - รร. กันทร นาง

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ประชุมคณะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมวันวิสาขบูชา

- กิจกรรมวันอาสาฬหบูขา/ 

วันเช้าพรรษา
๓,๐๐๐ 7

มี.ค. ๖๗ วิชัย อุทุมพร 

สมภูมิ

- กิจกรรมวันมาฆบูชา

๓

กิจกรรมที ่๓ ชั้นติดตาม 

ประเมินผล

- สรุปผลการทำกิจกรรม 

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

เม.ย. ๖๖ - 

มี.ค. ๖๗

รร. กันทร 

วิชัย

นาง 

อุทุมพร 

สมภูมิ



๕.๓ กิจกรรมประกวดมารยาทไทย งบประมาณ.................. บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดชอบตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ
...........

- สำรวจปัญหา/วเคราะห์

- จัดทำโครงการ

- ประชุมวานเผนดำเน้นการ
กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ประชุมคณะกรรมการ

๒ - ดำเนินกา,)ตามโครงการ

- กิจกรรมบระกวดมารยาท 

ไทย

- รางวัลนักเรียน,เกียรติบัตร
กิจกรรมท ี๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล
๓

- สรุปผลการทำกิจกรรม

- รายงานผกต่อผู้บริหาร ......1-..... . ......-.............. ............... .... .............. .........

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



๕.๔ กิจกรรมกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย งบประมาณ.................. บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช ้

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

กิจกรรมท ี๑ ซ้นเตรียมการ

๑

- สำรวจปญหา/วิเคราะห ์

- จัดทำโครงการ

- ประชุมวางแผนดำเนินการ
กิจกรรมท ี๒ ซ้นดำเนินการ

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ประชุมคณะกรรมการ

๒ - ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมไหว้หน้าประต ู

โรงเรียน

- กิจกรรมไหว้หน้าเสาธง

๓

กิจกรรมที ่๓ ซ้นติดตาม 

ประเมินผล

- สรุปผลการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



บาท5.5 กิจกรรม กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห ์ งบประมาณ

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดชอบ
ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

กิจกรรมห ิ๑ ขั้นเตรียมการ

- สำรวจนิญหา/วิเคราะห์

๑ - จ้ดทำโครงการ

- ประชุมวานเผนดำเนินการ
........... ................

๒

กิจกรรมหิ ๒ ขั้นดำเนินการ

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ประชุมคณะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์

๓

กิจกรรมห ิ๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- สรุปผลการทำกิจกรรม

- รายงานผกต่อผู้บริหาร

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



๕.๖ กิจกรรมสอบธรรมะทางก้าวหน้า งบประมาณ...................บาท

กิจกรรม/ หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดชอบที่
รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมท ี๑ ขั้นเตรียมการ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะท์

- จัดทำโครงการ

- ประขุมวางแผนดำเนินการ

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

- เสนอโครงการเพื่อขออนม้ต

- ประขุม? ณะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมสอบคัดเลือก

- กิจกรรมสอบรอบขิง,ชนะเลิศ
กิจกรรมที ่๓ ขั้นตดตาม

๓
ประเมินผล

- สรุปผลการทำกิจกรรม 

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

-...... -.....

.... ......

หมายเหต ุชอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



บาท๕.๗ กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง งบประมาณ

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ

ผดชอบ
ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห ์

- จัดทำโครงการ
...............

- ประ‘ชุมวานเผนดำเนินการ

๒

กิจกรรมท ี๒ ขั้นดำเนึนการ

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ประพุผะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมสอบธรรม 

สนามหลวง
กิจกรรมท ี๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล
๓

- สรุปผลการทำกิจกรรม 

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



๕.๘ กิจกรรมพบพระ (ครูพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา) งบประมาณ บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดชอบ
ตอบ

แทน

ใช้

สอย
วัสดุ อื่นๆ

กิจกรรมท ี๑ ขั้นเตรียมการ

เม.ย.๖๖ - รร. กันทร นางสาว- สำรวจนิญหา/วิเคราะห์

๑ - จัดทำโครงการ มี.ค.๖๗ วิชัย วรัญญา

- ประชุมวางแผนดำเนินการ โพธ 

สุวรรณ
กิจกรรมท ี๒ ขั้นดำเนินการ

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย.๖๖ รร. กันทร นางสาว

๒ - ประชุมคณะกรรมการ มี.ค.๖๗ วิชัย วริญญา

- ดำเนินก ไรตามโครงการ โพธื้

- กิจกรรมพบครูพระ สุวรรณ

๓

กิจกรรมท ี๓ ขั้นตดตาม 

ประเมินผล เม.ย.๖๖

มี.ค.๖๗

รร. กันทร 

วิชัย

นางสาว 

วร้ญญา- สรุปผลการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร โพธิ ๋

สุวรรณ

หมายเหตุ ๆ อถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



๕.๙ กิจกรรมละบาป (การรับประทานอาหารมังสวิรัติ) งบประมาณ...................บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดชอบ
ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมที่ ๑ ขั้นเตรียมการ 

- สำรฯ'- บญทา/วิเคราะห ์

- จัดทำโครงการ

- ประชุมวางแผนดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๒ ขั้นดำเนินการ

๒

- เสนอใครงการเพื่อขออนุมัติ

- ประ ชุมคณะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมทานมังสวิรัติทุกวัน 

ศุกร์

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมนผล

- สรุปผลการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



๕.๑๐ กิจกรรมน่ังสมาธ ิ(คร ูนักเรียนนั่งสมาธิก่อนทำงานและเรียนหนังสือทุกวัน) งบประมาณ.......บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอยดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดชอบ
ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมท ิ๑ ขั้นเตรียมการ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์

- จัดทำโครงการ
—.... ....... -

- ประชุมวางแผนดำเนินการ

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมิติ

- ประชุมคณะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมให้ครูและนักเรียนใด ้
นั่งสมาธิ

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- สรูปผลการทำกิจกรรม 

- รายงานผลต่อผู้บริหาร
............ -.... . -

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



๕.๑๑ กิจกรรมรักการออม (ธนาคารโรงเรียน) งบประมาณ..................บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดขอบ
ตอบ

แทน

ใช้

สอย
วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์

- จัดทำโครงการ

- ประขุมวางแผนดำเนินการ
กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

๒
- ประขุมคณะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมไห้ครูและนักเรียนใต ้

ออมเงิน

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- สรุปผลการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



3o/3

๕.๑๓ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม งบประมาณ ..๒,๐๐๐.... บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผืดขอบ
ตอบ

แทน

ใช้

สอย
วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ 

- จัดทำโครงการ
......... นางสาว

วรัญญา

- ประชุมวางแผนดำเนินการ โพธสุวรรณ
กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ นางสาว
- เสนอโครงการเพื่อขออนมัดิ วรัญญา

๒
- ประชุมคณะกรรมการ

๒,๐๐๐

โพธสุวรรณ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมให้ครูและนักเรียนได้ 

ปลูกฝังคุณธรรม
กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล
นางสาว

GT1
- สรูปผลการทำกิจกรรม 

- รายงานผลต่ลผ้บริหาร
.. ..... .. .........................

วรัญญา
โพธี๋สุวรรณ

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



๕.๑๔ กิจกรรมโรงเรียนสุจริต งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผีดขอบ
ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ 

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ 

- จัดทำโครงการ

- ประขุมวางแผนดำเนินการ

เม.ย.66- 

มี.ค.67

รร.กันทรวิขัย นายสมบัต ิ

โพธหล้า

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

เม.ย.66- 

มี.ค.67

รร.กันทรวิชัย นายสมบัติ 

โพธหล้า

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ประขุมคณะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมให้ครูและนักเรียนไต้ 
ปลูกสงความชื่อสัตย์สุจริต

๓1๐๐๐

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- สรุปผลการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

เม.ย.66- 

มี.ค.67

รร.กันทรวิขัย นายสมบัต ิ
โพธี้หล้า

หมายเหตุ ขอกัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



๕.๑๕ กิจกรรมโรงเรียน วันอาเจียน งบประมาณ ๒,๐๐๐ บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดขอบ
ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ

อื่น 

ๆ
กิจกรรมที ่๑ ขนเตรียมการ นางสาว

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ วรัญญา
๑

- จัดทำโครงการ โพธี๋สุวรรณ

- ประชุมวางแผนดำเนินการ
กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ นางสาว
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ วรัญญา

๒
- ประขุมคณะกรรมการ โพธสุวรรณ

- ดำเนินการตามโครงการ ๒,๐๐๐

- กิจกรรมไท้ครูและนักเรียนได ้

ปลูกผิงคุณธรรมจริยธรรม
กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

นางสาว 

วรัญญา
๓

- สรุปผลการทำกิจกรรม โพธสุวรรณ

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



๕.๑๖ กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน งบประมาณ............บาท

ที่

กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้ 

งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับ 

ผิดขอบ
ตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ 

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์
...........................................

- จัดทำโครงการ

- ประชุมวางแผนดำเนินการ
กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

๒

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

- ประชุมคณะกรรมการ

- ดำเนินการตามโครงการ

- กิจกรรมให้ครูและนักเรียนได้ 

ปลูกผิงคุณธรรมจริยธรรม

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- สรุปผลการทำกิจกรรม 

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

๖. การประเมินผล

ตัวขี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

ผลผลิต (Output)

- บุคลากร นักเรียน เช้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๑๐๐

- ตอบแบบสอบถามการเข้าร่วม 

กิจกรรมตามโครงการต่างๆ

- แบบสอบถาม

ผลลัพธ ์(Outcome)

- บุคลากร นักเรียน ได้รับความรูและ 

ประสบการณ์

- ตอบแบบสอบถามการเข้าร่วม 

กิจกรรมตามโครงการต่างๆ

- แบบสอบถาม



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

๑. เพื่อพัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม

๒. เพื่อให้เห็นคุณค่าและรักษาความเน้นเอกลักษณ์ไทย

๓. เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติให้มั่นคงยั่งยืน

๔. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามแนวทางปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง

ผู้เสนอโครงการ
(นายสมบัติ โพธึ๋หล้า)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรัสังคมคิกษาฯ

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายพงษ์ศักดั ๊โสมาบุตร) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ

ผู้ตรวจสอบโครงการ

ลงชื่อ........../า'ำลัใ.............. ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ......ร?โ!.............ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุดึกาญจน์ รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสวาไไ

ลงชื่อ?ร ผู้อนุมัติโครงการ

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทริวิชัย



32.

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพตามกฎกระทรวง ( กีฬาภายใน ) 

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเน่ือง 0 โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

□ ปลูกผ้เงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

□ ขยายโอกาสทางการศึกษา

□ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ

□ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

0 พัฒนาการศึกษาในเชตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ้ 

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ บุรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 

ภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

0 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เซิงรุกสู่คว^เป็นมืออาชีพ ตาม วPA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

I I กลยุทธ์ที ่๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ที ่๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

0 กลยุทธ์ท่ี ๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑

กลยุทธ์โรงเรียน

I I การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง



0 พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ 

ทักษะชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ พรีอมเป็นพลเมืองที ่

ดีส่ประชาคมอาเขียน

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อล่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายรภัทร ชรูรักษ์

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล

การจัดการแข่งขันกีฬาภายในเป็นกิจกรรมที่ทุกโรงเรียนต้องจัดให้กับนักเรียนเพื่อเป็น

กระบวนการพัฒนาบุคคลและเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้นำเอาทักษะความรู้ประสบการจาการ  

เรียนการสอนมาใช้มุ่งให้นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะรักสถาบันเรียนรู้การทำงานร่วมกันฟิก  

ภาวะผู้นำผู้ตามที่ดีให้มีโอกาสแสดงความสามารถของตนในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นด้านศิลปะดนตร ี

กีฬาหรือความคิดสร้างสรรค์อื่นๆ

วัตถุประสงค์

ให้นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะรักสถาบันเรียนรู้การทำงานร่วมกันฟิกภาวะผู้นำผู้ตามท่ี 

ดีให้มีโอกาสแสดงความสามารถของตนในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นด้านศิลปะดนตรีกีฬาหรือความคิด 

สร้างสรรค์อ่ืนๆ

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านกีฬาและทักษะการดำรงชีวิต

๒.๒ ส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนและค่านิยมอันพึงประสงค์

๓. เป้าหมาย

๓.๑ ด้านปริมาณ

นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม



๓.๒ ด้านคุณภาพ

นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะรักสถาบันเรียนรัการทำงานร่วมกันฟิกภาวะผู้นำผู้ตามท่ีคีให้ม ี

โอกาสแสดงความสามารถของตนในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นด้านศิลปะดนตรีกีฬาหรีอความคิด 

สร้างสรรค์อ่ืนๆ

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.๑ แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาลงบ □ งบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน  ๔๐,๐๐๐.. บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๔ ป ี จำนวน................บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน.............. บาท (เรียนฟรี ๑๔ ปี)

□ กิจกรรมวิขาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาขาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔ ) เงินบริจาค...................................... จำนวน..........................บาท

๔) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน........................บาท
๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๔๐,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่น 

ๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ เม.ย.

๒๔๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายรภัทร 

ขูรูรักษ์- ประขุมครูผู้เกี่ยวข้อง

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ

- จัดทำแผนงาน/เขียนโครงการ

- เสนออนุมัติโครงการ

๒

กิจกรรมท่ี ๒ ขั้นดำเนินการ เม.ย.

๒๔๖๖ - 

มี.ค.

๒๔๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

นายรภัทร 

ขุรูรักษ์- แต่งตั้งคณะทำงาน

- ดำเนินการจัดซื้อ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- ประเมินผล มี.ค.

๒๔๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

นายรภัทร 

ขูรูรักษ์- รายงาน

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามทีจ่ายจริง



๕. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม

ผลลพธ (Outcome)

- นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะรักสถาบัน 

เรียนรู้การทำงานร่วมกันฟิกภาวะผู้นำผู้ตามที่ 

ดีให้มีโอกาสแสดงความสามารถของตนใน 

ด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นด้านศิลปะดนตรีกีฬา 

หรือความคิดสร้างสรรค์อื่นๆ

- โดยสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม

- การทำแบบสอบถาม

- แบบสังเกต

- แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและ 

นักเรียน

สรุปผลรายงานโครงการ

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๑. นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม

๒. นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะรักสถาบันเรียนรู้การทำงานร่วมกันฟิกภาวะผู้นำผู้ตามท่ีดีให้มี 

โอกาสแสดงความสามารถของตนในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นด้านศิลปะดนตรีกีฬาหรือความคิดสร้างสรรค์อื่นๆ



ทรัพยากรและค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรม

ที่ รายการค่าใช้จ่าย

ประมาณการ
จำนวนงบประมาณพร้อมทั้งระบุแหล่งท่ีมาของ 

งบประมาณ

หมายเหตุ
จำนวน 

หน่วย

ลักษณะ

นาม

ของ 

หน่วย

ราคาต่อ 

หน่วย
รวมเงิน อุดหนุน

กิจกรรม 

พัฒนา 

ผู้เรียน

รายได้ตาม 

โครงการ 

(ระบ ุ

แหล่งที่มา 

ในช่อง 

หมายเหตุ)

สวัสดิการ

อื่นๆ

(ระบ ุ

แหล่งที่มาใน

ช่องหมาย

เหตุ)

๑ ค่าอาหารนักเรียนในการการฟิกซ้อม 

และแข่งขัน

๙๒๔ คน คน/วัน ๙๒๔/๑/๒๒ ๒๐,๐๐๐ /

๒ ค่าวัสดุและอุปกรณ์กีฬา ๒๐,๐๐๐ /

รวมท้ังสิ้น ๔๐,๐๐๐

รวมงบประมาณทังสิน ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน.)

หมายเหตุ รายการท่ีมีเครื่องหมาย ขอถัวจ่ายทุกรายการ



ลงช่ือ..................f.o.hc เ ผู้เสนอโครงการ

(นายรภัทร ขูรูรักษ์)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์ศักด ็โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ......... ........................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ........  ผู้เห็นขอบโครงการ

(นางสาวขุติกาญจน ์รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ฌตเครงการ

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

(จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน)

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง □ โครง โครงการใหม่ลักษณะโครงการ

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

0 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

□ ปลูกฝืงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 ขยายโอกาสทางการศึกษา

□ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

□ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

D พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สนองกลยุทธ ์ลพม. มค.

□ กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธื้ 

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

I I กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 

ประสงค ์บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 

ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

□ กลยุทธ์ที ่๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

I I กลยุทธ์ที ่๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยช้ันเรียน

□ กลยุทธ์ที ่๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑

กลยุทธ์โรงเรียน

0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดความสำเร็จปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



I I พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง

□ พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ 

ทักษะชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ พร้อมเป็นพลเมืองที ่

ดีสู่ประชาคมอาเซียน

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธื้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายรภัทร ขูรูรักษ์

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย 

๑. หลักการและเหตุผล

กระบวนการเรียนการสอน สื่อจัดเป็นองค์ประกอบสำคัญอย่างหนึ่งที่ทำให้กระบวนการเรียนการ 

สอนครบสมบูรณ์ และยังกล่าวได้ว่าเป็นตัวบ่งชี้ถึงประสิทธิภาพของการเรียนการสอนในครั้งนั้นๆอีกด้วย 

เพราะสื่อจะเป็นตัวการที่สำคัญท่ีจะนำความรู้และประสบการณ์เข้าสู่การรับรู้ของผู้เรียน และผู้เรียนสามารถ 

สร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นด้วยตนเองได้

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธทางการเรียนให้สูงข้ึนทุกช่วงชั้น

๒.๒ เพื่อกระตุ้นให้ให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของการนำความรู้และทักษะมาใช้ให้เกิดประโยชน์ใน  

ชีวิตประจำวัน 

๓. เป้าหมาย

๓.© ด้านปริมาณ

นักเรียนมีความสนใจเรียนในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามากขึ้น



๓.๒ ด้านคุณภาพ
นักเรียนมีผลสัมฤทธ๋ีทางการเรียนดีขึ้น

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.® แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาลงบ □ งบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ...๔๐,๐๐๐.. บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป ี จำนวน................บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน..................... บาท (เรียนฟรี ๑๕ ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔ ) เงินบริจาค......................................จำนวน......................... บาท

๕ ) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.................บาท
๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๔๐,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามท่ีจ่ายจริง

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่น 

ๆ

๑ กิจกรรมท่ี ๑ ขั้นเตรียมการ เม.ย.

๒๕๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายรภัทร 

ขูรูรักษ์- ประชุมครูผู้เกี่ยวข้อง

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ

- จัดทำแผนงาน/เขียนโครงการ

- เสนออนุมัติโครงการ

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ เม.ย.

๒๕๖๖ - 

มี.ค.

๒๕๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

นายรภัทร 

ชูรูรักษ์- แต่งตั้งคณะทำงาน
O __________2 ๕

- ดำเนินการจัดซีอ ๔๐,๐๐๐/

๓

2_____ ฟ ะ.2_____
กิจกรรมท ๓ ขนตดตาม

ประเมินผล

- ประเมินผล มี.ค.

๒๕๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

นายรภัทร 

ขูรูรักษ์- รายงาน



๕. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนมีความสนใจเรียนในวิชาสุขศึกษา 

และพลศึกษามากขึ้น

ผลลพธ (outcome)

- นักเรียนมีผลสัมฤทธทางการเรียนดีขึ้น

- โดยการสังเกตการเรียนของ 

นักเรียน

- ใช้การประเมินผลการเรียนรู้ที ่

คาดหวัง

- แบบสังเกต

- แบบทดสอบ

สรุปผลรายงานโครงการ

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๑. ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสมรรถภาพร่างกาย มีสุขภาพแข็งแรงข้ึน รวมทั้งสุขภาพจิต ความมั่นใจมี 

มากขึ้นกว่าเดิม

๒. นักเรียนเกิดทักษะในด้านกีฬา



ลงชื่อ............. .........................ผู้เสนอโครงการ

(นายรภัทร ขูรูรักษ์)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

.. ธ.......,......ลงซีอ ..^<.^%.................ผู้ตรวจสอบไครงการ

(นายพงษ์ศักดิ๋ โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชอ................. ^.... ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน์ รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย 

ะ>โพ ,̂



ทรัพยากรและค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรม

ที่ รายการค่าใช้จ่าย

ประมาณการ
....... o ..______ น „ ะ „.....  .น_____  

จานวนงบประมาณพรอมทังระบุแหล่งทมาของ

งบประมาณ

หมายเหตุ
จำนวน 

หน่วย

ลักษณะ

นาม

ของ 

หน่วย

ราคาต่อ 

หน่วย
รวมเงิน อุดหนุน

กิจกรรม 

พัฒนา 

ผู้เรียน

รายได้ตาม 

โครงการ 

(ระบ ุ

แหล่งที่มา 

ในช่อง 

หมายเหตุ)

สวัสดิการ

อื่นๆ

(ระบ ุ

แหล่งที่มา

ในช่อง

หมายเหตุ)

ลูกเทเบิลเทนนิส ๒๐๐ ล ูก ๕ ๑,๐๐๐ /*

ลูกบาสเกตบอลลูกซ้อม £ ลูก ๕๕๐ ๒,๗๕๐ /*

ตะกร้อ ลูกซ้อม ๑0 ลูก ๑๕๘ (5), GlGsO /*

เนตวอลเลย์บอล ๒ ผืน ๖๒๐ ๑,๒๔๐ /*

เนตตะกร้อ ๒ ผืน ๒๐๐ ๔๐๐ /*

เนตแบดมินตัน ๒) ผืน ๑๖๕ ๓๓๐ /*

ลูกฟุตซอลลูกซ้อม ๑0 ลูก ๕๕๐ ๕,๕๐๐ /* /

ลูกฟุตบอล (5)0 ลูก ๕๐๐ ๕,๐๐๐ /*

ลูกวอลเลย์บอล ลูกซ้อม ๑0 ลูก ๖๔๐ ๖,๔๐๐ /*

ลูกแฮนด์บอล ๕ ลูก ๕๐๐ ๒,๕๐๐ /*

ตาข่ายประดูฟุตชอล ๒) ผืน ๑,๔๐๐ (5),(รkOO /*

ทุ่นสำหรับฝืกทำ CPR ด ตัว ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ /*

รวมทั้งสิน ๔๐,0๐0

รวมงบประมาณทังสิน ๔๐,000 บาท ( สี่หมื่นบาทถ้วน ) 

หมายเหตุ รายการที่มีเครื่องหมาย ขอถัวจ่าย‘ตุกรายการ



0 โครงการต่อเนื่อง

ชื่อโครงการ เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตและความม่ันใจในตนเอง ( กีฬาภายนอก ) 

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเน่ือง 0 โครงการใหม ่โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์ สพชิ.

0 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

0 ปลูกสงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

O ขยายโอกาสทางการศึกษา

O พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

0 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

rTกลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธ๋ิ 

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 

ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

0 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

I I กลยุทธ์ที ่๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

I I กลยุทธ์ที ่๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

Efกลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑

กลยุทธ์โรงเรียน

EI การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกสงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



□ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง

□ พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ 

ทักษะชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ พร้อมเป็นพลเมืองที่ 

ดีสู่ประชาคมอาเซียน

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธทางวิชาการ

0 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล

ผู้รับผิดชอบ นายรภัทร ขูรูรักษ์

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

๑. หลักการและเหตุผล

สุขศึกษาและพลศึกษามีความเกี่ยวพันธ์กับชีวิตมนุษย์ นักเรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการ

ทางสุขศึกษา และพลศึกษา มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตเป็นผู้มีเหตุผล มีความมั่นใจในตนเอง 

สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านกีฬาและทักษะการดำรงชีวิต

๒.๒ ส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนและค่านิยมอันพึงประสงค์

๓. เป้าหมาย

๓.๑ ด้านปริมาณ

นักเรียนได้เข้าร่วมแช่งชันกีฬาในระดับศูนย์ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับประเทศ

๓.๒ ด้านคุณภาพ

นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าแข่งขัน



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับศูนย ์

ระดับเขต ระดับจังหวัด เพิ่มขึ้น

ผลลพธ (Outcome)

- นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าแข่งขัน

- โดยสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม

- ผลการแข่งขันของนักเรียน

- แบบสังเกต

- จำนวนรางวัลท้ั1ด้รับ

สรุปผลรายงานโครงการ

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสมรรถภาพร่างกาย มีสุขภาพแข็งแรงขึ้น รวมทั้งสุขภาพจิต 

ความมั่นใจมีมากขึ้นกว่าเดิม

๒. นักเรียนได้รับประสบการณ์ และได้แสดงออกในกิจกรรมที่ดีภายนอกโรงเรียน



ลงชื่อ.............. ........................ผู้เสนอโครงการ

(นายรภัทร ขูรูรักษ์)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

ลงชื่อ ....ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์ศักดิ้ โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ.......... .......................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงซีอ  ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

V5"า xA-v(Ocy dc/Q



ทรัพยากรและค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรม

ที่ รายการค่าใช้จ่าย

ประมาณการ
จำนวนงบประมาณพร้อมทั้งระบุแหล่งที่มาของ 

งบประมาณ

หมายเหตุ
จำนวน 

หน่วย

ลักษณะ

นาม

ของ 

หน่วย

ราคาต่อ 

หน่วย
รวมเงิน อุดหนุน

กิจกรรม 

พัฒนา 

ผู้เรียน

รายได้ตาม 

โครงการ 

(ระบ ุ

แหล่งที่มา 

ในช่อง 

หมายเหตุ)

สวัสดิการ

อื่นๆ

(ระบ ุ

แหล่งท่ีมาใน

ช่องหมาย

เหตุ)

๑ ค่าอาหารนักเรียนในการการฟิกซ้อม 

และแข่งขัน

๑๐๐ คน คน/วัน ๑๐๐/๑๐/๕๐ ๕๐,๐๐๐

๒ วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ ๕๐,๐๐๐ / *

รวมทั้งส้ิน ๑00,000

รวมงบประมาณทังสิน ๑0๐,000 บาท (หนึ่งแสนบาทล้วน.)

หมายเหตุ รายการที่มีเครื่องหมาย ขอถัวจ่ายทุกรายการ



3^2

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะทางด้านดนตรีสากล

ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.
rtf' พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

E3/ปลูกสงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โ*ใขยายโอกาสทางการศึกษา

I I พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

I I พัฒนาการศึกษาในเชตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.
ฌโกลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรท้ังผลสัมฤทธิ๋

ทักษะพ้ืนฐาน และสมรรถนะสำคัญ

rtf กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

□ กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม

ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

□ กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

[ 3กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที ่21

กลยุทธ์โรงเรียน

Qการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกสงคุณธรรมจริยธรรมความเป็นไทย

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



I I พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขยาย 

โอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลดอัตราการออก 

กลางคันให้เป็นศูนย ์โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

13พฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะทักษะชีวิต 

และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพ่ือเป็นเครืองมือในการเรียนรู ้พร้อมเป็นพลเมืองทีดีสู่ประชาคม 

อาเซียน

□ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วมจาก 

ทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ชองผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายธีรวุธ วณิชาต ิ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

การเปล่ียนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ได้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา มีบทบาทในชีวิตประจำวัน 

การจัดการศึกษาในศตวรรษที ่21 ที่จะต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสู ่

มาตรฐานสากลการสร้างสรรค์งานศิลปะด้านดนตรีสากล เป็นการแสดงออกถึง พื้นฐานความรู้และศักยภาพด้าน 

ดนตรีสากล ที่ผู้เรียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาไปพร้อม ๆ กับองค์ความรู้[นด้าน อื่น ๆ เพื่อส่งเสริมความสามารถ 

รอบด้านให้กับผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรีสากล ของนักเรียนในโรงเรียน

2.2 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและกิจกรรมการแช่งขันในระดับที่สูงข้ึน

2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และทักษะด้านดนตรีสากล



2.4 เพื่อสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค ์ให้แก่นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านดนตรีสากลให้ม ี

ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความสามัคค ีการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี

3. เป้าหมาย

3.1 ผลผลิต

1) เพื่อให้นักเรียนในโครงการปฏิบัติเครื่องดนตรีได้

3.2 ผลลัพธ์

1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรีสากล ชองนักเรียนในโรงเรียน

2) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และทักษะด้านดนตรี

3) เพ่ือสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค ์ให้แก่นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านดนตรีสากลให ้

มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความสามัคค ีการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี

4) เพื่อล่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะด้านดนตร ี

สากลอย่างเต็มศักยภาพ และห่างไกลยาเสพติด

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 0งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./ อบต./เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 25,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ี จำนวน................ บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน........................บาท (เรียนฟร ี15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค.........................................จำนวน........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท



& X- ๑ a,
4.2 รวมงบประมาณ ทังหมด 25,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปน)

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้

สอย

วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

15 พ.ค.

66

รร.กันทรวิชัย นายธีรวุธ 

วณิชาติ

- จัดการประชุม สำรวจปัญหา/ 

วิเคราะห์ความต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพ่ือขอ 

อนุมัติ

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ 16 พ.ค.

66-28

ก.พ. 67

รร.กันทรวิชัย นายธีรวุธ 

วณิชาดิ
- จัดทำเอกสารเพื่อของบประมาน

- ดำเนินงานตามโครงการ 25,000

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตามประเมินผล 31 มี.ค.

67

รร.กันทรวิชัย นายธีรวุธ 

วณิชาดิ
- สรุปและรายงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

ดังรายการจ่ายต่อไปน้ี

ลำดับ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม

1 ลิ้น Bb คาริเน็ต 1 กล่อง 1,000 1,000

2 ลิ้นแชกโซโฟน อัลโต 1 กล่อง 1,050 1,050

3 ลิ้นแซกโซโฟน เทเนอร์ 2 กล่อง 780 1,560

4 เก้าอี้กลอง GUSTA T-1C 1 ตัว 990 990

5 Meinl HCS Crash 16 นิว แฉ-ฉาบ Cymbals 1 ใบ 1,800 1,800



5. การประเมินผล

ลำดับ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม

6 คาวเบล 1 ใบ 390 390

7 Gusta Standard ขาต้ังกลอง Drum Stands 1 อัน 1,440 1,440

8 ขาต้ังโน้ตเพลง 2 ตัว 489 978

9 กระเป๋ากีตาร์กีตาร์ 1 ใบ 850 850

10 กระเป๋ากีตาร์เบส 1 ใบ 850 850

11 กระเป๋าใส่ไม้กลอง 1 ใบ 550 550

12 Mooer GE 100 มัลดิเอฟเฟค 1 ตัว 2,800 2,800

13 Remo หนังกลองสแนร์มาร์ขชิ่ง 14" ด้านบน 2ใบ 3,290 6,580

14 ไม้ดีกลองสแนร์มาร์ชซิง Marching Snare Strick 4 คู่ 450 1,800

15 ขาไมโครโฟนขอบกลองสำหรับจับชุดกลอง 4 ตัว 198 792

16 หัวล็อคไฮแฮท 1 ตัว 290 290

17 สายกีตาร์ไฟฟ้า 2 ชุด 220 440

18 สายกีตาร์!ฟฟ้าสาย 1 10 เส้น 20 200

19 สายกีตาร์ไฟฟ้าสาย 2 6 เส้น 20 120

20 สายกีตาร์ไฟฟ้าสาย 3 4 เส้น 15 60

21 อุปกรณ์ซ่อมแซมเครื่องดนตรี 1 ชุด 460 460

รวม 25,000

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,คำใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนสามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีได้

- นักเรียนสามารถพัฒนาและต่อยอดความรู้ได้ด้วยตนเอง

-ใช้แบบสอบถาม

- การทดสอบความรู้ของนักเรียน

- แบบสอบถาม

ผลลัพธ ์(Outcome)

- นักเรียนนักเรียนมีความรู ้ความสามารถ และทักษะด้าน 

ดนตรีสากล

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านดนตรีสากล

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

6.1 นักเรียนกล้าแสดงความสามารถ และปฏิบัติเคร่ืองดนตรีสากลได้

6.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในทักษะและเทคนิคการปฏิบัติเครื่องดนตรีสากล



ลงชื่อ......... โรโ;.....โ?โไำ ผู้เสนอโครงการ

(นายธีรวุธ วณิชาติ)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

ลงชื่อ............... .................... ผู้ดรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคราตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ผู้ตรวจสอบโครงการลงช่ือ

(นายพงษ์ศักดิ ๋โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นางสาวชุตกาญจน ์รักภักดี)

ลงชื่อ.........  ผู้เห็นชอบโครงการ

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



35/1

ชื่อโครงการ พัฒนาวงดนตรีพื้นบ้าน ของโรงเรียนกันทรวิชัย

ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเน่ือง โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

I I พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

โ^ปลูกสงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

pf ชยายโอกาสทางการศึกษา

I I พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

I I พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

rasiลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรท้ังผลสัมฤทธึ ๋

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

โ^ลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 

ประสงค ์บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 

ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

□ กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

ธกลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสบุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที ่21

กลยุทธ์โรงเรียน

โ๚การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกสงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



□ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางศันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ 

ทักษะชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ พร้อมเป็นพลเมืองที ่

ดีสู่ประชาคมอาเซียน

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธี้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายธีรวุธ วณิชาต ิและคณะ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

ส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณสังคมและสติปัญญา เน้นการฟิกปฏิบัติจริง 

ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให ้

นักเรียนได้เรียนรู ้โดยการปฏิบัติจะทำให้เกิดทักษะและความสามารถในด้านดนตรีพ้ืนบ้านของโรงเรียน อีกทั้ง 

ยังเป็นกิจกรรมหน่ึงที่จะช่วยเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งทักษะและความสามารถด้านดนตรีและนาฎศิลบ้ 

และยังล่งเสริมด้านศิลปะวัฒธรรมของภาคอีสาน ปลูกผิงให้นักเรียนมีจิตสำนึกรักถ่ินฐานบ้านเกิด และสามารถ 

ถ่ายถอดความรู้ใท้กับคนร่นหลังได้อีกด้วย



2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรพื้นบ้าน ของนักเรียนในโรงเรียน

2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่างๆชองโรงเรียนและกิจกรรมการแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น

3. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และทักษะด้านดนตรีพ้ืนบ้าน

4. เพ่ือสร้างลักษณะนิสัยที่พึงประสงค ์ให้แก่นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านดนตรีพ้ืนบ้าน 

ให้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี

3. เป้าหมาย

3.1 ผลผลิต

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในทักษะและเทคนิคการปฏิบัติเครื่องดนตร ีกล้าแสดงออก มีความรู ้

ความสามารถ และทักษะด้านดนตรีพื้นบ้าน

3.2 ผลลัพธ์

เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออก มีความรู ้ความสามารถ และทักษะด้านดนตรีพ้ืนบ้าน และช่วย 

ส่งเสริมด้านศิลปะวัฒธรรมของภาคอีสาน ปลูกผิงให้นักเรียนมีจิตสำนึกรักถิ่นฐานบ้านเกิด และสามารถถ่าย 

ถอดความรู้ให้กับคนรุ่นหลังได้อีกด้วย

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ ร^บรายหัว สพฐ. □ อบจ./ อบต./เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 20,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ี จำนวน................ บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน........................บาท (เรียนฟร ี15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน 

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค.........................................จำนวน........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท



4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 20,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานท่ี

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

15 พ.ค. 66 รร.ถันทร 

วิชัย

นายธีรวุธ 

วณิชาดิ 

.นายพิพัฒน ์

ศรศักดา

- จัดการประชุม สำรวจปัญหา/ 

วิเคราะห์ความต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพ่ือขอ 

อบุม้ติ

2 กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ 16 พ.ค. 66

- 28 ก.พ.

67

รร.ถันทร 

วิชัย

นายธีรวุธ 

วณิชาติ 

1นายพิพัฒน ์

ศรศักดา

- จัดทำเอกสารเพื่อของบประมาน

- ดำเนินงานตามโครงการ 20,000

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตามประเมินผล 31 มี.ค. 67 รร.ถันทร 

วิชัย

นายธีรวุธ 

วณิชาต ิ

.นายพิพัฒน ์

ศรศักดา

- สรุปและรายงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

ดังรายการจ่ายต่อไปนี้

ลำดับ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม

1 รถเข็นสำหรับใส่เครื่องขยายเสียง 1 คัน 5,000 5,000

2 เครื่องปันไฟ 1 เครื่อง 10,000 10,000

3 ลำโพงฮอร์น 2 เครื่อง 1.600 3,200

4 อุปกรณ์อื่นๆ 1 ชุด 1,800 1,800

รวม 20,000



5. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนสามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีได้

- นักเรียนสามารถพัฒนาและต่อยอดความรู้ได้ด้วย

ตนเอง

-ใช้แบบสอบถาม

- การทดสอบความรู้ชองนักเรียน

- แบบสอบถาม

ผลลัพธ ์(Outcome)

- นักเรียนนักเรียนมิความรู ้ความสามารถ และ 

ทักษะด้านดนตรี

- นักเรียนมิความรู้ความเข้าใจด้านดนตรีพื้นบ้าน

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

6.1 นักเรียนกล้าแสดงความสามารถ และปฏิบติเครื่องดนตรีได้

6.2 นักเรียนมิความรู้ความเข้าใจ ในทักษะและเทคนิคการปฏิบัติเครื่องดนตรี

ลงชื่อ............รไโโไไ?โ?โ^โ.... ผู้เสนอโครงการ

(นายธีรวุธ วณิชาดิ)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

ลงชื่อ...........^๔โโไไ..........ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ .......ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษศักด๋ิ โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ .......gjrrjo..... ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน์ รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงซือ ครงการ

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย
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ขื่อโครงการ พัฒนาห้องเรียนศิลปะและสื่อการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเนื่อง 0 โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

0 ปลูกสงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 ขยายโอกาสทางการศึกษา
□ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ

O พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

□ พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธ๋ึ 

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงค์ บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

□ กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 

ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู,ความเป็นมืออาชีพ ตาม ว PA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

0 กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ 

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที ่21



กลยุทธ์โรงเรียน

0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกผิงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

0 พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ 

ทักษะชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้พร้อมเป็นพลเมืองท่ี 

ดีสู่ประชาคมอาเซียน

0 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานท ี2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางสาวปวรินทร์ญาภรณ ์ขูรูรักษ ์และคณะ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - มีนาคม 2567

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวิชาศิลปะในปัจจุบัน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาท้ังในด้านครูผู้สอน 

หลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนานักเรียนทั้งในด้านความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ การ 

รับรู้ในด้านสุนทรียศาสตร์รวมทั้งความฉลาดทางอารมณ์ (EQM ละบุคลิกภาพให้แก่นักเรียนอีกปัจจัยหนึ่งที ่

สำคัญคือสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ทางการเรียนตามการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 

สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพและเอื้ออำนวยต่อการเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนนับว่าเป็นหัวใจสำคัญ 

ของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งจะต้องตระหนักถึงความแตกต่างและความสามารถของแต่ละบุคคลดังนั้นโครงการ 

พัฒนาห้องเรียนศิลปะและสื่อการเรียนรู ้นั้นจึงเป็นโครงการที่จัดข้ึนเพ่ือปรับสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้



ของห้องเรียนศิลปะ,บอร์ดกลุ่มสาระศิลปะให้เหมาะสมต่อการดำเนินการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและการ 

ทำกิจกรรมต่างๆทางด้านศิลปะ อีกทั้งยังเป็นการสร้างรากฐานสำคัญให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นวัยท่ีสำคัญต่อการ 

เรียนรู้และการสกอิริยาบถในการทำงานต่างๆที่ถูกต้องเพ่ือให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนและ 

พัฒนาความสามารถทางด้านศิลปะของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพการเรียนรู้ต่อไป

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านศิลปะให้แก่นักเรียนในด้านของสภาพแวดล้อมและสื่อ 

การเรียนรู้ที่เหมาะสมให้สามารถพัฒนาความสามารถทางด้านศิลปะได้เต็มศักยภาพ

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนส่วนใหญ่และนักเรียนที่มีความสามารถสูงทางด้านศิลปะมีพ้ืนที่ที่เหมาะสม 

กับการเรียนรู้ได้มีโอกาสแสดงความสามารถทางด้านศิลปะในสถานที่ๆเหมาะสมกับอิริยาบถในการทำงานท ี

ถูกต้องทั้งในด้านการ แสดงผลงานศิลปะและการประกวดแข่งขันผลงานศิลปะในโอกาสต่างๆตามสมควร

2.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความรักในการทำงานศิลปะสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีความ

ภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง โดยสามารถมีห้องเรียนทีพร้อมสำหรับการเรียนรู้และการสร้างสรรค์

ผลงาน

3. เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ

3.1 ล่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านศิลปะให้แก่นักเรียนในด้านของสภาพแวดล้อมและสื่อการ 

เรียนการสอนเหมาะสมให้สามารถพัฒนาความสามารถทางด้านศิลปะได้เต็มศักยภาพ

3.2 ส่งเสริมให้นักเรียนส่วนใหญ่และนักเรียนที่มีความสามารถสูงทางด้านศิลปะมีพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับ 

การเรียนรู้ได้มีโอกาสแสดงความสามารถทางด้านศิลปะในสถานที่ๆเหมาะสมกับอิริยาบถในการทำงานที ่

ถูกต้องทั้งในด้านการ แสดงผลงานศิลปะและการประกวดแข่งขันผลงานศิลปะในโอกาสต่างๆตามสมควร

3.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความรักในการทำงานศิลปะสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีความ 

ภาคภูมิใจใน ความสามารถของตนเอง โดยสามารถมีห้องเรียนที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้และการสร้างสรรค์

ผลงาน

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ ธงบรายหัว สพฐ. □ อบจ./ อบต./เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 10,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ี จำนวน ................ บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.......................บาท (เรียนฟร ี15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน



□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค........................................ จำนวน.........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.....................บาท

4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 10,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้

สอย

วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที 1 ขั้นเตรียมการ 15 พ.ค.

2566

รร.กันทรวิชัย นางสาวปวร ิ

นทร์ญาภวิณ์ 

ขูรูรักษ์

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพ่ือขออนุมัติ 10,000

2 กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ 16 พ.ค

2566 - 28

ก.พ. 2567

รร.กันทรวิชัย นางสาวปวร ิ

นทร์ญาภรณ์ 

ขูรูรักษ์

- ประชุม/แต่งงตั้งคณะกรรมการ

- ดำเนินงานตามโครงการ

3 กิจกรรมที่ 3 ขั้นติดตามประเมินผล 31 มี.ค.

2567

รร.กันทรวิชัย นางสาวปวร ิ

นทร์ญาภรณ ์

ขูรูรักษ์

- สรุปและรานงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลกต่อผู้บริหาร

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ดังรายการจ่ายต่อไปนี้

ลำดับ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม

1 กระดาษ 180 แกรม 150 แผ่น 18.00 2,700.00

2 กระดาษสา 100 แผ่น 25.00 2,500.00

3 สีโปสเตอร์ 15 ขวด 160.00 2,400.00

4 กาวร้อน 24 ขวด 25.00 600.00

5 ดินสอ EE 48 แท่ง 30.00 1,440.00

6 ยางลบ 1 กล่อง 280.00 280.00

7 ดินสอ 2B 2 กล่อง 40.00 80.00

รวม 10,000.00



5. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของรายวิชาศิลปะ 

- นักเรียนเกิดความรักในการทำงานศิลปะ

-ใช้แบบสอบถาม

- ภาพถ่ายบรรยากาศการเรียนที่ดี

- แบบสอบถาม

ผลลัพธ ์(Outcome)

- นักเรียนมีผลสัมฤทธี้วิชาศิลปะสูงขึ้น

- นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความสุขในการเรียน

6. ผลทีคาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

6.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านศิลปะในด้านของสภาพแวดล้อมและสื่อ 

การเรียนรู้ที่เหมาะสมให้พัฒนาความสามารถทางด้านศิลปะได้เต็มศักยภาพ

6.2 ล่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถสูงทางด้านศิลปะมีพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ได้มีโอกาส 

แสดงความสามารถทางด้านศิลปะในสถานที่ๆเหมาะสมกับอิริยาบถในการทำงานที่ถูกต้องทั้งในด้านการ แสดง 

ผลงานศิลปะและการประกวดแข่งขันผลงานศิลปะในโอกาสต่างๆ

6.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความรักในการทำงานศิลปะสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีความ

ภาคภูมิใจใน ความสามารถของตนเอง โดยสามารถมีห้องเรียนที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้และการสร้างสรรค์

ตำแหน่ง คร ูชำนาญการ

(นายพงษ์ศักดิ ๋โสมาบุตร)

ผู้ตรวจสอบโครงการ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ..........ร'............ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคราตสี) 

หัวหนัางานแผนงาน

ลงชื่อ....... . .... .? ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุตกาญจน ์รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



3<k

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการแสดงนาฏศึลป ็ของโรงเรียนกันทรวิชัย

ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเน่ือง 0 โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

I I พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
Gzf ปลูกสงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โโ^ชยายโอกาสทางการศึกษา

I I พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

I I พัฒนาการศึกษาในเชตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรท้ังผลสัมฤทธี้

ทักษะพ้ืนฐาน และสมรรถนะสำคัญ
pfกลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 

ประสงค ์บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 

ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

□ กลยุทธ์ที ่5 ล่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

I I กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

0 กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที ่21

กลยุทธ์โรงเรียน /

rn การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกสงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง



I I พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย ์โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

ธพฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ 

ทักษะชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้พร้อมเป็นพลเมืองท่ี 

ดีสู่ประชาคมอาเซียน

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อล่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นพเจส ค’ูกิ'’พ และคณะ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 256b - 31 อีนาศa 2567

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

ศิลปวัฒนธรรมไทยมีความสำคัญ เพราะเป็นวิถีชีวิตของคนไทยและแสดงออกถึงความเป็นชาต ิใน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิกำหนดให้ผู้เรียนเป็นคนด ีคนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มุ่ง 

สร้างผู้เรียนให้เป็นคนใฝ่รู ้ใฝ่เรียน กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องและเหมาะสม ทางผู้รับผิดจอบโครงการจึง 

ดำเนินโครงการส่งเสริมและเผยแพร่การแสดงออกทางนาฏศิลป็ไทย อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาการในทุกๆ 

ด้านรวมถึงการแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์โดยมีนาฏศิลป็เป็นตัวถ่ายทอดความงามที่เป็นศิลปะออกมาให้แก่ 

ผู้ชมได้รับรู ้และยังเป็นการส่งเสริมให้ครูผู้สอนรายวิชานาฏศิลป็ได้มีการพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน 

สามารถพัฒนาตนเอง ประดิษฐ์คิดการแสดงชุดนาฏศิลป็สร้างสรรค ์เพิ่มศักยภาพทางด้านนาฏศิลป็ไทย อีกทั้ง 

เป็นการเผยแพร่และแสดงออกทางด้านนาฏศิลป็โดยอาจมีการประยุกต์ให้เข้ากับวัฒนธรรมของชาติต่างๆโดย



เป็นนาฏศิลบ้ที่ร่วมสมัยยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้เองจึงมีการนำนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านนาฏศิลบ้ออกไป 

เผยแพร่และแสดงออกต่อหน้าสาธารณะชน หรือตามหน่วยงานและองค์กรต่างๆตามวาระสำคัญ

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์นาฏศิลบ้ไทย

2. เพื่อฟิกให้นักเรียนมีความอดทนต่อการฟิกหัดและมีสมาธิในการเรียนดีขึ้น

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีเจตคติท่ีดีต่อนาฏศิลบ้ไทย

4. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนให้มีความชื่นชม รักและหวงแหนในนาฏศิลบ้ชิ่งเป็นเอกลักษณ์และศิลปะ 

ประจำชาติ

5. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านนาฏศิลบ้ไทย

6. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทางวัฒนธรรม รวมถึงเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง 

ความสามารถ ทางด้านนาฏศิลบ้ตามที่หน่วยงานภายนอกร้องขอตามวาระสำคัญต่างๆได้

3. เป้าหมาย

3.1 ผลผลิต

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในทักษะการปฏิบ้ติท่ารำ กล้าแสดงออก มีความรู ้ความสามารถ และ 

ทักษะด้านการแต่งกายชองนาฏศิลป็พื้นบ้าน

3.2 ผลลัพธ์

เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออก มีความรู ้ความสามารถ และทักษะด้านนาฏศิลป้พื้นบ้านและ 

ช่วยส่งเสริมด้านศิลปะวัฒธรรมของภาคอีสาน ปลูกฝืงให้นักเรียนมีจิตสำนึกรักถิ่นฐานบ้านเกิด และสามารถ 

ถ่ายถอดความรู้ให้กับคนรุ่นหลังได้อีกด้วย

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ □'งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./ อบต./เทคบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 10,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ี จำนวน................บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.......................บาท (เรียนฟร ี15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค.........................................จำนวน........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท



4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 10,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

ดังรายการจ่ายต่อไปนี้

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

1 เม.ย. 66 รร.กันทร 

วิชัย

นายเจษฎาพล 

ภูคำตา

- จัดการประชุม สำรวจปัญหา/ 

วิเคราะห์ความต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อขอ 

อนุมัติ

2 กิจกรรมที่ 2 ขั้นดำเนินการ 16 พ.ค. 66

- 28 ก.พ.

67

รร.กันทร 

วิชัย

นายเจษฎาพล 

ภูคำตา
- จัดทำเอกสารเพ่ือของบประมาน

- ดำเนินงานตามโครงการ 10,000

3

กิจกรรมที่ 3 ขั้นติดตามประเมินผล 31 มี.ค. 67 รร.กันทร 

วิชัย

นายเจษฎาพล 

ภูคำดา
- สรุปและรายงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

ลำดับ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม

1 อุปกรณ์การแสดง 20 ชุด 100 2,000

2 ชุดการแสดงนาฏศิลน้ 40 ผืน 300 6,000

3 เครื่องประดับที่ใช้ประกอบการแสดง 25 ชิ้น 80 2,000

รวม 10,000



5. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,คำใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมีอที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนสามารถปฏิบัติท่ารำ และแต่งกาย 

นาฏศิลบ้ได้

- นักเรียนสามารถพัฒนาและต่อยอดความรู้ได้ด้วย 

ตนเอง

-ใช้แบบสอบถาม

- การทดสอบความรู้ของนักเรียน

. - แบบสอบถาม

ผลลัพธ ์(Outcome)

- นักเรียนนักเรียนมีความรู ้ความสามารถ และ 
ทักษะด้านนาฏศิลบ้ไทยและนาฏศิลป้พ้ืนบ้าน 

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านนาฏศิลบ้

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

6.1 นักเรียนกล้าแสดงความสามารถ และมีทักษะในเครื่องแต่งกายนาฏศิลบ้ได้

6.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในทักษะปฏิบัติ

ลงชื่อ

(นายเจษฎาพล ภูคำตา)

ผู้เสนอโครงการ

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

ลงชื่อ............ .......................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์ศักดิ ้โสมาบุตร) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ......... ?..........................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน์ รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ กิจกรรมกลุ่มงานเกษตรกรรม

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง 0 โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

I I พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

0 ปลูกฝืงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

13 ขยายโอกาสทางการศึกษา

I I พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

I I พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ้ 

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 

ประสงค ์บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 

ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

0 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

I I กลยุทธ์ท่ี 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

0 กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์โรงเรียน

0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และดัวชี้วัดความสำเร็จปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



I I พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย ์โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง

n พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ 

ทักษะชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ พร้อมเป็นพลเมืองท่ี 

ดีสู่ประชาคมอาเซียน

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธี้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายวัชรินทร ์อินปันส่วน และคณะ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษาบน 256b - 31 มี‘นาควJ

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) ได้ชี๋ให้เห็นถึง 

ความจำเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพในสังคมไทยให ้มีคุณธรรม และความรอบรู ้

อย่างเท่ากัน ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์และศีลธรรม สามารถกัาวทันการ 

เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็กและ 

เยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมท้ังมีสมรรถนะทักษะและความรู้พื้นฐานที่จำเป็นใน 

การดำรงชีวิตอันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติแบบยั่งยืน ซึ่งแนวทางด้งกล่าวสอดคล้องกับนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกาภิวัฒน ์โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม รักความเป็นไทย ใหัมีทักษะการติดวิเคราะห ์สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลย ีสามารถ 

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันและอยู่กับสังคมอย่างมีความสุข

จากการประเมินคุณภาพของนักเรียน พบว่าผลสัมฤทธื้ทางการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับตา ดังนั้น



กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงได้เร่งรัดพัฒนาเพื่อให้ผลส้มฤทธิ๋ทางการเรียนให้สูงข้ึนจึงแสวงหา  

แนวทางและวิธีการที่จะพัฒนาให้ผลส้มฤทธิ๋ทางการเรียนสูงขึ้น จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้และจัดทำ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียน 

สามารถเข้าไปศึกษา หาความรู้เพิ่มเติม เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลส้มฤทธื้ทางการเรียนที่ดี 

ขึ้นและสามารถนำไปประกอบอาชีพต่อไป

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพด้านงาน 

เกษตรได้

2. ฟิกอบรมนักเรียนเพื่อนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ไนชีวิตประจำวันและประกอบอาชีพด้านงาน 

เกษตร

3. เพื่อให้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพและเพ่ือการศึกษาในระดับต่อไป

3. เป้าหมาย

3.1 ผลผลิต

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ และมีทักษะในด้านงานเกษตร

3.2 ผลลัพธ์

นักเรียนสามารถนำความรู้ความสามารถด้านงานเกษตร ไปใช้ในชีวิตประจำวันและศึกษาต่อในระดับ 

ที่สูงต่อไป

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ ธ'งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./ อบต./เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใข้จ่ายรายหัว จำนวน 16,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี จำนวน...............บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน......................บาท (เรียนฟรี 15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค......................................... จำนวน..........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.........................บาท



4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 16,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

หมายเหดุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

15 พ.ค. 66 รร.ถันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร์ 

อินปันส่วน

- จัดการประชุม สำรวจปัญหา/ 

วิเคราะห์ความต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพ่ือขอ 

อนุมัติ

2 กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ 16 พ.ค. 66

- 28 ก.พ.

67

รร.ถันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร์ 

อินปันส่วน
- จัดทำเอกสารเพ่ือของบประมาน

- ดำเนินงานตามโครงการ 16,000

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตามประเมินผล 31 มี.ค. 67 รร.ถันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร์ 

อินปันส่วน
- สรุปและรายงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

ดังรายการจ่ายต่อไปนี้

ลำดับ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม

1 กระถางสำหรับเพาะปลูก ขนาด 12 นิ้ว 250ใบ 20 5,000

2 ถังพักนํ้าสำหรับใช้เพาะปลูก 200 ลิตร 4ใบ 800 3,200

3 สายยาง 50 เมตร 2 ม่วน 2,000 4,000

4 จอบเหล็กพร้อมด้าม 10 ด้าม 310 3,100

5 เมล็ดพันธุและปุยเคมีต่างๆ 1 ชุด 700 700

รวม 16,000



5. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนสามารถมีทักษะด้านงานเกษตรได้

- นักเรียนสามารถพัฒนาและต่อยอดความรู้ได้ด้วย

ตนเอง

-ใช้แบบสอบถาม

- การทดสอบความรู้ของนักเรียน

- แบบสอบถาม

ผลลัพธ ์(Outcome)

- นักเรียนนักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และ 

ทักษะด้านงานเกษตร

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านงานเกษตร

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

6.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านงานเกษตร

6.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ความสามารถด้านงานเกษตร ไปใช้ในชีวิตประจำวันและศึกษาต่อใน 

ระดับท่ีสูงต่อไป

ลงชื่อ ...................ผู้เสนอโครงการ

(นายวัชรินทร ์อินปันส่วน)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

ลงชื่อ........... ............. ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ลงซือ.....JL
(นายพงษศักดิ๋ โสมาบุตร)

ผู้ตรวจสอบโครงการ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ........ โโ.*....................... ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ล^^Zโโ..... ......................ผูร้บุนัติโครไาร^

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



3า

ชื่อโครงการ กิจกรรมกลุ่มงานอุตสาหกรรม

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง I I โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

I I พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

0 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 ขยายโอกาสทางการศึกษา

I I พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

I I พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สนองกลยุทธ์ สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธี้ 

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 

ประสงค ์บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 

ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

0 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

I I กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

0 กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์โรงเรียน

0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดความสำเร็จปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



□ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย ์โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

EJ พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ 

ทักษะชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ พร้อมเป็นพลเมืองท่ี 

ดีสู่ประชาคมอาเซียน

I I พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธี้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายวัชรินทร์ อินปันส่วน และคณะ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เฆฬาบน 2566 - 31 ซีนาคม 2567

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) ได้ชี๋ให้เห็นถึง 

ความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพในสังคมไทยให้ มีคุณธรรม และความรอบรู ้

อย่างเท่ากัน ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์และศีลธรรม สามารถก้าวทันการ 

เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็กและ 

เยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมท้ังมีสมรรถนะทักษะและความรู้พื้นฐานที่จำเป็นใน 

การดำรงชีวิตอันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติแบบยั่งยืน ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกาภิวัฒน ์โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม รักความเป็นไทย ให้มีทักษะการติดวิเคราะห ์สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลย ีสามารถ 

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันและอยู่กับสังคมอย่างมีความสุข

จากการประเมินคุณภาพของนักเรียน พบว่าผลสัมฤทธทางการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับต่ํา ดังนั้น



กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงได้เร่งรัดพัฒนาเพื่อให้ผลส้มฤทธี้ทางการเรียนให้สูงขึ้นจึงแสวงหา 

แนวทางและวิธีการที่จะพัฒนาให้ผลส้มฤทธี้ทางการเรียนสูงขึ้น จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้และจัดทำ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียน 

สามารถเข้าไปศึกษา หาความรู้เพิ่มเติม เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลส้มฤทธี้ทางการเรียนที่ดี 

ขึ้นและสามารถนำไปประกอบอาชีพต่อไป

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและสามารถนำความรู้!ปประกอบอาชีพด้านงาน 

อุตสาหกรรมได้

2. ขิกอบรมนักเรียนเพ่ือนำความรู้!ปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและประกอบอาชีพด้านงาน  

อุตสาหกรรม

3. เพื่อให้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพและเพ่ือการศึกษาในระดับต่อไป

3. เป้าหมาย

3.1 ผลผลิต

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ และมีทักษะในด้านงานอุตสาหกรรม

3.2 ผลลัพธ์

นักเรียนสามารถนำความรู้ความสามารถด้านงานเกษตร ไปใช้ในชีวิตประจำวันและศึกษาต่อในระดับ 

ที่สูงต่อไป

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ [✓รังบรายหัว สพฐ. □ อบจ./ อบต./เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 10,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี จำนวน...............บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน......................บาท (เรียนฟรี 15 ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค..........................................จำนวน..........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.........................บาท



4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 10,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

15 พ.ค. 66 รร.ถันทร

วิชัย

นายวัชรินทร์ 

อินปันส่วน

- จัดการประชุม สำรวจปัญหา/ 

วิเคราะห์ความต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อขอ 

อนุมิติ

2 กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ 16 พ.ค. 66

- 28 ก.พ.

67

รร.ถันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร์ 

อินปันส่วน
- จัดทำเอกสารเพ่ือของบประมาน

- ดำเนินงานตามโครงการ 10,000

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตามประเมินผล 31 มี.ค. 67 รร.ถันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร์ 

อิน,ปีนส่วน
- สรุปและรายงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

ดังรายการจ่ายต่อไปนี้

ลำดับ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม

1 แม่พิมพ์คอนกรีตแผ่นทางเดิน 30*30 ชม. 40ใบ 120 4,800

2 ลวดตาข่ายชุบถัลป้วาไนซ ์3/4 นิ้ว 4 ม่วน 400 1,600

3 อ่างผสมปูน ขนาด 220 ลิตร 2ใบ 460 920

4 เกรียงก่อปูน ขนาด 6 นิ้ว 25 ด้าม 70 1,750

5 เกรียงฉาบปูน ขนาด 5 ด้าม 186 930

รวม 10,000



5. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนสามารถมีทักษะด้านงานอุตสาหกรรมได้ 

- นักเรียนสามารถพัฒนาและต่อยอดความรู้!ด้ด้วย

ตนเอง

-ใซ้แบบสอบถาม

- การทดสอบความรู้ของนักเรียน

- แบบสอบถาม

ผลลัพธ ์(Outcome)

- นักเรียนนักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และ 

ทักษะด้านงานอุตสาหกรรม

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านงาน 

อุตสาหกรรม

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

6.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านงานอุตสาหกรรม

6.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ความสามารถด้านงานเกษตร ไปใช้ในชีวิตประจำวันและศึกษาต่อใน 

ระดับท่ีสูงต่อไป

ลงชื่อ .^....... ..................ผู้เสนอโครงการ

(นายวัชรินทร ์อินปันส่วน)

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

ลงชื่อ..........Ac... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายพงษ์คักด็ โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ .4ระโโโโ.*............ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

งซ็อ ..................ร??ร^--ท้ฮธุมดีโครงการ

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



4-0

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสำนักงานกิจการนักเรียน

ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเนื่อง I I โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์ลพฐ.

□ พัฒนาคุณภาพและ ทุเพุ'พึพXุW™ฒู้พเ^ะส่งฟ้ร้มความสามารถดาน

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

D ปลูกฝืงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

O ขยายโอกาสทางการศึกษา

O พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ

O พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนันการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

n พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์ลพม. มหาสารคาม
□ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ ๋

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

O กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค ์บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 
ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

O กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้
และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

Q กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA 
ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

O กลยุทธ์ที ่7 ล่งเสริมสนับสบุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ 
ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์โรงเรียน

O การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย 

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

O พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขยายโอกาสของการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

0 พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะ 
ชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู ้พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีสู ่

ประชาคมอาเซียน

O พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมถุทธิ้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายกฤษดา ซ้ายสุพันธ์

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566
สถานท่ีดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนกันทรวิชัยได้กำหนดนโยบายในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการศึกษา จากสภาพปัญหา 

ของสังคมที่มีผลกระทบต่อนักเรียน มีการวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนมี 

มาตรฐานในการปฏิบัติงานในระบบดูแลนักเรียนจัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมป้องกันแล้ไข 

ปัญหาต่างๆ ของนักเรียน เช่น ปัญหาสารเสพติด ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาทางเพศ โดยประสานความร่วมมือ 
กับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรในท้องลิ่น สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ของฝ่ายงาน ฝ่ายงานกิจการ 

นักเรียนจึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดชื้อวัสด ุ- อุปกรณ์รองรับการปฏิบัติงานให้ดำเนินไปด้วยดี

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้การดำเนินงานในฝ่ายกิจการนักเรียนดำเนินการเป็นอย่างมีระบบ ระเบียบ สะดวก รวดเร็ว

2.2 เพื่อให้กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

1. นักเรียนโรงเรียนกันทรวิชัย จำนวน 925 คน

2. คณะครูโรงเรียนกันทรวิชัย จำนวน 59 คน

3.2 เชิงคุณภาพ

บุคลากรโรงเรียนกันทรวิชัย ได้รับการอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการจากฝ่าย 

กิจการนักเรียน

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1แหล่งที่มาของงบประมาณ □งบรายหัวสพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล □งบบริจาค..........

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ...5,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ป ี จำนวน...............บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.................. บาท(เรียนฟรี 15 ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค..................................... จำนวน....................... บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท



4.2รวมงบบ่ระมาณท้ังหมด น่ชาท(โดยมิรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้

สอย

วัสดุ อื่น 

ๆ

1 ขั้นเตรียมการ (Plan)

รร.กันทร 

วิชัย

กลุ่มบริหารงาน 

กิจการนักเรียน

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ ท

■เก็บรวบรวมข้อมูล

2

ขั้นดำเนินการ (Do)

รร.กันทร 

วิชัย

กลุ่มบริหารงาน 

กิจการนักเรียน

- ประสานงาน/จัดทำโครงการเพื่อ 

ขออนมัติ

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประขุม

ผู้เก่ียวข้อง
5,000

- ดำเนินงานตามโครงการ

3

ประเมินผล/ปรับปรุงพัฒนา 

(Check)
รร.กันทร 

วิชัย

กลุ่มบริหารงาน 

กิจการนักเรียน- สรุปผลการทำกิจกรรม

- รายงานผลกต่อผู้บริหาร

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

4.3 รายการประกอบการใช้เงิน (เมื่อดำเนินโครงการ)

ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวน 

เงินรวม

หมายเหตุ

1 ค่าอุปกรณ์ 3,000

2 ค่าวัสดุ 2,000

รวม 5,000



5. การประเมินผล

ตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
ระตับความสำเร็จ

(ตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน)

วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้มีส่วน 

ร่วมใ]ริหารจัดการและร่วมพัฒนา 

โรงเรียน

2) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ได้ให้บริการแก่คณะครู นักเรียน 

และผู้ปกครอง

3) คณะคร ูนักเรียน และ

ผู้ปกครถง มีความพึงพอใจในการ 

ทำงานของกลุ่มบริหารกิจการ

บ.

ร้อยละ 90 สอบถาม แบบสอบถาม

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้มีส่วนร่วมบริหารจัดการและร่วมพัฒนา 

โรงเรียน

2) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ได้ให้บริการแก่คณะคร ูนักเรียน และผู้ปกครอง

'ผู้เสนอโครงการลงชื่อ

(นายกิฤษดา'ชาน์สุพันธ์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ ........ZzWC........ ผู้ตรวจสอบโครงการ
(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี)

หัวหน้างานแผนงาน รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



<YYW^
ลงชื่อ ร^..... ........    .ร-ผู้

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

1ครงการุ



โครงการ

ลักษณะโครงการ 0 โครงการใหม่

ส่งเสริมระบบเครือข่ายอุปถัมภ์ทางการศึกษา ( ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง) 

ธ] โครงการต่อเนื่อง 0 โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

0 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

0 ปลูกฝืงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญา

I I ชยายโอกาสทางการศึกษา เศรษฐกิจพอเพียง 

0 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

0 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

0 พัฒนาการศึกษาในเชตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์สพม. มค

0กลยุทธ์ที ่๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

0 กลยุทธ์ที ่๒ การเพิ่มโอกาสการเช้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ท่ัวถึง 

ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ที ่๓ การพัฒนาคุณภาพคร ูและบุคลากรทางการศึกษา

0 กลยุทธ์ที ่๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

0 กลยุทธ์ที ่๕ เร่งรัดวินัยเข้มแข็ง วิชาการเข้มข้น บนความพอเพียง 

สนองกลยุทธ ์โรงเรียน

0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดความสำเร็จ ปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง

0 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 

ชยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง

0 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างม ี

คุณธรรม

0 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประถันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

13 ผลสัมฤทธิ๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

O มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0ความพอประมาณ H ความมีเหตุผล ไการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายเอนก เตชะสุข และคณะ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ X
สถานท่ีดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย 

๑. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากบุคคลทุกฝ่าย โดยเฉพาะผู้ปกครองและชุมชนท่ี 

ต้องร่วมเอาใจใส่ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับโรงเรียนอย่างสมาเสมอและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความร่วมมือ 

ในการพัฒนาการศึกษา

๒. วัตอุประสงค์

๒.๑ เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในการพัฒนาการศึกษา

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน

๓. ฟ้าหมาย

๓.๑ ด้านเชิงปริมาณ

๓.๑.๑ พัฒนาระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการศึกษา

๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ ชองจำนวนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

๓.๒ ด้านเชิงคุณภาพ

๓.๑.๑ ผู้ปกครองมีความเข้าใจระบบการทำงานชองโรงเรียนและเกิดเจตคติที่ดีกับโรงเรียน

๓.๑.๑ มีความร่วมมือในการแก้ไชพฤติกรรมทีI่ม่พึงประสงค์ของนักเรียน



๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.๑ แหล่งที่มาของงบประมาณ บึงบรายหัว สพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล □งบบริจาค 

งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๖

งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๕,๐๐๐ บาท ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๖

๔.๒ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม จำนวน ๑๕,๐๐๐ บาท

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้

สอย

วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรมที ่๑ ขั้นเดรียมการ

มี.ค.

๒๕๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายเอนก เตชะสุข 

และคณะ

- ประชุมปรึกษาหารือวาง 

แผนการจัดกิจกรรม

- สำรวจวัสดุอุปกรณ์วางแผนการ 
จัดซื้อ

๒

กิจกรรมท่ี ๒ ขั้นดำเนินการ

พ.ค.

๒๕๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายเอนก เตชะสุข 

และคณะ

- เขียนโครงการขออนุมัติ/ 

ประสานงาน

- ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้

- กิจกรรมต่างๆ (5x2^,000

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเนินผล

มิ.ย.

๒๕๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายเอนก เตชะสุข 

และคณะ- ประเมินผลการดำเนินงาน

- สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามลำดับ

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

๔.๓ รายการประกอบการใช้เงิน (เมื่อดำเนินโครงการ)

ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวน

เงินรวม

หมายเหตุ

๑ ค่าป้าย

๒ ค่าแฟ้ม

๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมผู้ปกครอง 

นักเรียน

(5x2^,000 6x2^,000

รวม ๑๕,๐๐๐



๕. การประเมนผล

ดัวช้ีวด/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
ระดับความสำเร็จ 

(ตามคำเบ้าหมายมาตรฐาน)
วิธีประเมน เครื่องมือท่ีโชั

๑.ผู้ปกครองมีความเข้าใจระบบการ 

ทำงานของโรงเรียนและเกิดเจตคติที่ด ี

กับโรงเรียน

ร้อยละ ๘๐ แบบสอบถาม แบบสอบถาม

๒.มีความร่วมมือในการแกิไชพฤติกรรม 

ที่!มพังประสงค์ของนักเรียน ร้อยละ ๘๐ แบบสอบถาม แบบสอบถาม

๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

๖.๑ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา

๖.๒ สร้างความสัมพันธ ์ความร่วมมือ และ ความเข้าใจอันดี ระหว่าง บ้าน ชุมชน และโรงเรียน

ลงชื่อ.........\..............ผู้เสนอโครงการ

(นายเอนก เตชะสุช) 

หัวหน้างานระบบเครือข่ายผู้ปกครอง

ลงช่ือ ......../...................โ.......ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายกฤษดา ซ้ายสุพันธ์)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

ลงชื่อ...........โ......................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี)

หัวหน้างานแผนงานและโครงการ

(นายพรชัย จันทโสก) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ 

ลักษณะโครงการ

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

O กลยุทธ์ท่ี ๑
□ กลยุทธ์ท่ี ๒

□ กลยุทธ์ท่ี ๓

I I กลยุทธ์ท่ี ๔

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ
เพื่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.
O กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาชั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ
□ กลยุทธ์ท่ี ๒ ล่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท ี๒๑

O กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 
ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

O กลยุทธ์ที ่๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ
O กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

O กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ๋ ทักษะ 
พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

O กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

บุรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง
□ กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่มี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
O กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน
O กลยุทธ์ท่ี ๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
EZI กลยุทธ์ท่ี ๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนร้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

□ กลยุทธ์ท่ี ๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 

กับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธี้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ



สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง
ผู้รับผิดชอบ นางวาริน พรหมศักดิ๋ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๓ มีนาคม ๒๕๖๓!
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย 

๑. หลักการและเหตุผล
นักเรียนเป็นบุคคลที่มีความสำคัญที่โรงเรียนต้องพัฒนาให้มีศักยภาพ คุณภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม 

เพราะเป็นหน้าที่หลักชองโรงเรียน ตังนั้นการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงเป็นการดำเนินการที่ส่งผลโดยตรงกับ 

นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการ ดำเนินชีวิตไปตามที่ต้องการควบคู่กับการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ

๒.๒ เพื่อนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้อย่างมีประโยชน์สูงสุด

๓. เป้าหมาย

๓.๑ ด้านปริมาณ
๑. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง

๒. ร้อยละ ๘๕ ของจำนวนนักเรียนที่มีปัญหาได้รับการแกิไขและช่วยเหลือ

๓.๒ ด้านคุณภาพ

๑. นักเรียนมีความอบอุ่นและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
๒. นักเรียนที่มีปัญหามีจำนวนน้อยลง 

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.๑ แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาลงบ □ งบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๓๐,๕๐๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป ี จำนวน ................ บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน...................... บาท (เรียนฟรี ๑๕ ปี)
□ กิจกรรมวิขาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาขาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT
๔ ) เงินบริจาค.......................................จำนวน........................บาท

๕ ) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน................... บาท
๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๓๐,๕๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายตังตาราง 

ต่อไปบี้)



๕. กิจกรรมที่ดำเนินการ
ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดขอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมท่ี ๑ ขั้นเตรียมการ เม.ย. ๖๖

รร.กันทรวิชัย นางวาริน 
พรหมคักดื้

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเสนอ 

ขออนุมัติ

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ เมษายน

๒๕๖๖ - 

มี.ค.

๒๕๖๗

รร.กันทรวิชัย นางวาริน 

พรหมคักด

- แต่งตั้งคณะทำงาน ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง

- ดำเนินการ ๓๐,๕๐๐

๓

กิจกรรมท่ี ๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- ประเมินผล เมษายน

๒๕๖๖ - 

มี.ค.

๒๕๖๗

รร.กันทรวิชัย นางวาริน 
พรหมคักดึ๋

- รายงาน

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามทีจ่ายจริง

๖. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)
- นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่าง 
ทั่วถึง

- ร้อยละ ๘๕ ของจำนวนนักเรียนที่ม ี

ปัญหาได้รับการแก้ไขและช่วยเหลือ

ผลลพธ (Outcome)
- นักเรียนมีความอบอุ่นและผู้ปกครอง 

มีความพึงพอใจ
- นักเรียนที่มีปัญหามีจำนวนน้อยลง

- สอบถาม

- สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

- สอบถาม

- สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

- แบบสังเกต

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

สรุปผลรายงานโครงการ



๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. ทราบข้อมูลนักเรียนทุกคนเพ่ีอนำข้อมูลมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

๒. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม

๓. สร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ ์ความร่วมมีอ ระหว่างบ้านและโรงเรียน

ลงช่ือ......... ...........................ผู้เสนอโครงการ

(นางวาริน พรหมคักดี๋)

หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ลงชื่อ............ ..................... ผู้ตรวจสอบโครงการ

ลงชื่อ ..^?^โ....^.....ไ ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นายกฤษดา ซ้ายสุพันธ์)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ........ ใ™บโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี: 

หัวหน้างานแผนงาน

ล^

) (นายพรชัย จันทโสก)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

a อ.......................................2 น้อ^ย้ติโคพหร

" (นายวนัส พรมสวาง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



0 โครงการต่อเนื่อง

ชื่อโครงการ เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตและความมั่นใจในตนเอง ( กีฬาภายนอก ) 

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเน่ือง 0 โครงการใหม ่โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

0 ปลูกฝืงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 ขยายโอกาสทางการศึกษา

0 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

0 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

0 พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ์ สพม. มค.

0^กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธึ๋ 

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 

ประสงค ์บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 

ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

0 กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที ่๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

I I กลยุทธ์ที ่๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยช้ันเรียน

[zfกลยุทธ์ที ่๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑

กลยุทธ์โรงเรียน

01 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดความสำเร็จปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



□ กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

D กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมสนับสมุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับ 

ทักษะในศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธทางวิชาการ

0 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ชองผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายเจนวิทย ์พนาดร

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย 

๑. หลักการและเหตุผล

การพัฒนานักเรียน/นักศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ห่างไกลยาเสพติด 

การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็น 

พฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์สำคัญชองกระทรวงศึกษาธิการในการกำหนดนโยบาย  

โครงการสถานศึกษาสีชาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการ

ดังนั้น เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ 

ได้แก ่มาตรการป้องกัน มาตรการคันหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ็าระวัง มาตรการ บริหาร จัดการ 

และกลยุทธ ์๔ ต้อง ๒ ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่คือ 

ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน โรงเรียนกันทรวิชัยจึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องจัดทำ 

โครงการโรงเรียนสีขาวขึ้นมารองรับ เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหา และแสวงหาแนวทางในการแกไขปัญหา 

ดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป



๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ ผลผลิต (Outputs)
๒.๑.๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับ

ยาเสพติดและอบายมุข ต่าง ๆ

๒.๑.๒. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและ

นอกสถานศึกษา

๒.๑.๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

และอบายมุขนอก สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน

๒.๑.๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการ 

ป้องกันและแก้!ขปัญหา ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่

๒.๒ ผลลัพธ(์Outcomes)

๒.๒.๑. นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด

และอบายมุขต่าง ๆ

๒.๒.๒. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

ลดลง

๒.๒.๓. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ได้

๓. เป้าหมาย

๓.๑ ด้านปริมาณ

- โรงเรียนกันทรวิชัยเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๑๐๐ %

- ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง ในชุมขนให้การสนับสนุน

ส่งเสริมการ ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๑๐๐ %

๓.๒ ด้านคุณภาพ

- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสำนึกร่วมกันในการ 

ดูแลกลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ็าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข

- ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง มีจิตสำนึกในการดูแล

ลูกหลานไมให้ เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข

- นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี



๔. กิจกรรม

๑. ประชุม คณะคร ูและนักเรียน

๒. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

๓. ประชาคมชุมชนตำบลโคกพระ

๔. ชอความร่วมมือเจ้าหน้าที่และประชาชน

๕. จัดทำเอกสารเผยแพร่

๖. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้อย่างรัดกุม

๗. วัดและประเมินผลโครงการ

๘. รายงานผลการดำเนินงาน

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

๑ ขั้นเตรียมการ

- วางแผนงานตามโครงการ/เสนอโครงการ

- ประชุม คณะครู และนักเรียน

- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ก.ค. ๒๕๖๖ คณะครูและ 

นักเรียนแกนนำ

๒ ขั้นดำเนินการ

- ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ 

มอบหมายภาระงาน

- ดำเนินงานตามโครงการฯ

๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว

๒. กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติด

๓. กิจกรรมปลอดอบายมุข

ก.ค. ๒๕๖๖ - มี.ค.

๒๕๖๗

คณะครูและ 

นักเรียนแกนนำ

๓ ขั้นติดตามผล นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอย 

อำนวย ความสะดวกโนการดำเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด

ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖๗ คณะครูและ 

นักเรียนแกนนำ

๔ ขั้นสรุปผลและรายงานผล - กำกับ ดูแลและติดตามการ 

ดำเนินงาน

- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน

- รายงานผลการดำเนินงาน

มี.ค. ๒๕๖๗ คณะครูและ 

นักเรียนแกนนำ



๕. งบประมาณที่ใช้

๕.๑ เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน ๒๕,๐๐๐ บาท

ที่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงใน 

การใช้งบประมาณ

งบประมาณ รวม หมาย 

เหตุ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ

๑ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ๑๐,๐๐๐

๒ กิจกรรมปลอดอบายมุข ๑๐,๐๐๐

๓ กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพ 

ติด

๕,๐๐๐

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐./

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่ายจริง 

๖. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและ ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล

เครื่องมือที่ใช้ 

ประเมิน

ผลผลิต (Outputs)

๑. โรงเรียน นักเรียน ชุมชนและ 

หน่วยงานอื่นๆ ให้ความสำคัญและ 

ร่วมมือในการรณรงค์อย่างดี

๒. โรงเรียนปลอดสารเสพติด และ 

อบายมุขต่างๆ

รอยละ ๘๐ ๑. สังเกต 

พฤติกรรม/ สอบถาม 

๒. สังเกต พฤติกรรม 

๓. แบบสอบถาม

-แบบสอบถาม - 

แบบสังเกต

ผลลัพธ์(Outcomes)

๑.นักเรียนมีความรู้และสามารถ 

ป้องกัน ตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่ง 

เกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข 

ต่าง ๆ

ร้อยละ ๘๐ - สอบถาม - สังเกต •แบบสอบถาม - 

แบบสังเกต



๒. ได้รับความร่วมมือจากชุมชน 

และ หน่วยงานนอกสถานศึกษาใน 

การป้องกัน อบายมุขและต่อต้าน 

ยาเสพติด

ลงชื่อ............ .*??................... ผู้เสนอโครงการ

(นายเจนวิทย์ พนาดร)

ครูผู้ช่วย

ลงชื่อ......... .9...... ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายพรชัย จันทโสก)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ :โโ..^:โใ'.^ร^...:.... ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นายกฤษดา ซ้ายสุพันธ์)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



พ

ชือโครงการ โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล

ลักษณะโครงการ I I โครงการต่อเนื่อง 0 โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

F1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

□ ปลูกฝืงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

D ขยายโอกาสทางการศึกษา
□ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

□ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

□ พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์สพม.มหาสารคาม

Q กลยุทธ์ที ่๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ธ กลยุทธ์ที ่๒ การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน 

ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ

D กลยุทธ์ที ่๓ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา
□ กลยุทธ์ที ่๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

□ กลยุทธ์ที ่๕ เร่งรัดวินัยเข้มแข็ง วิชาการเข้มข้น บนความพอเพียง

กลยุทธ์โรงเรียน

0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย 

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
□ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย ์โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

□ พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะ 

ชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีสู ่

ประชาคมอาเชียน

Q พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ



๒

0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางกัญชลีพร ยอดเพชร

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล

พัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติงาน จัดป้ายนิเทศ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีมาช่วย 
ในการปฏิบัติงาน การนำระบบ ๕ ส มาพัฒนางาน จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อและส่งเริม 

ต่อการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น สะดวก รวดเร็ว เป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ได้เป็นอย่างด ีทำให้ผู้มาติดต่อราชการเกิดความประทับใจ ส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ 

ชองชุมชน หน่วยงานราชการและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน

๒.๒ เพื่อผนึกพลังสร้างสรรค์ร่วมคิดร่วมทำในงานที่รับผิดชอบ 

๓. เป้าหมาย

๓.๑ ผลผลิต (Output)
การปฏิบัติงานเป็นระบบ รวดเร็ว ตรวจสอบได้

๓.๒ ผลลัพธ ์(Outcome)
ผู้มาติดต่อราชการเกิดความประทับใจ ร้อยละ ๙๐

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ แหล่งที่มาชองงบประมาณ งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต./เทศบาล □ งบบริจาค...............

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๕,๐๐๐ บาท Z

๒) งบตามนโยบายเรียนฟร ี๑๕ ป ี จำนวน............... บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน.....................บาท(เรียนฟรี ๑๕ ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT 

๔) เงินบริจาค.........................................จำนวน........................บาท

๕ ) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.................. บาท



๓

๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๔,0๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปน้ี)

ที่ กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงา
น

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ

เม.ย. ๖๖ รร.
กันทรวิชัย

นางกัญชลีพร 

ยอดเพชร 
นางสาวอภิญญา 

แกัวใส

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ
- จัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อขอ 

อนุมัติ

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

เม.ย. ๖๖ -

มี.ค.๖๗

รร.
กันทรวิชัย

นางกัญชลีพร 
ยอดเพชร 

นางสาวอภิญญา 
แกัวใส

- ค่าเบี้ยประชุม

- ค่าวัสดุรับรอง ๕,๐๐๐

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตามประเมินผล

มี.ค. ๖๗ รร.
กันทรวิชัย

นางกัญชลีพร 
ยอดเพชร 

นางสาวอภิญญา 
แกัวใส

- สรุปและรายงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

๔.๓ รายการประกอบการใช้เงิน (เม่ือดำเนินโครงการ)

ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงินรวม หมายเหตุ

ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
การจัดชื้อ/จัดจ้าง/อุปกรณ์ในการจัด 

กิจกรรม

๕,๐๐๐

๔. การประเมินผล
ตัวชื้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)
- การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง เป็นระบบ 

รวดเร็ว ตรวจสอบได ้ร้อยละ ๑๐๐
- สังเกตการปฏิบัติงาน - แบบสังเกต

ผลลัพธ ี(Outcome)
- หน่วยงานภายนอก ชุมชนท้องถิ่น มีความพึง 

พอใจในการปฏิบัติงาน

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมิน

- ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน



b. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ประโยชน์)

๖.๑ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ชุมชนเป็นอย่างดีเต็มศักยภาพ

๖.๒ การปฏิบ้ติงานธุรการ งานบุคคล และการประสานงานในโรงเรียนเป็นระบบ รวดเร็ว 

ตรวจสอบได้

^^....^...7.......... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ......... $^..$.........ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางกัญชลีพร ยอดเพชร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงช่อ

(นางกัญชลีพร ยอดเพชร) 

หัวหน้ากลุ่มบรีหารงานบุคคล

ลงชือ .......................................

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) 

หัวหนัาแผนงาน

ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ ....... ...... ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

-(นายวนัส พรมสว่าง)

ผ้อ
/yyw^- 

ลงชือ.......................

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ลักษณะโครงการ I I โครงการต่อเนื่อง 0 โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

F1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้
□ ปลูกสงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

□ ชยายโอกาสทางการศึกษา

□ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

O พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

□ พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์สพม.มหาสารคาม
Q กลยุทธ์ที ่๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน

13 กลยุทธ์ที ่๒ การเพิ่มโอกาสการเช้าถึงบริการการศึกษาช้ันพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน 

ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ
□ กลยุทธ์ที ่๓ การพัฒนาคุณภาพคร ูและบุคลากรทางการศึกษา

13 กลยุทธ์ที ่๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

3 กลยุทธ์ที ่๕ เร่งรัดวินัยเข้มแข็ง วิชาการเข้มข้น บนความพอเพียง

กลยุทธ์โรงเรียน
0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกสงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย 

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง
13 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย ์โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง

□ พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะ 
ชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีสู ่

ประชาคมอาเซียน
Q พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วมจาก 

ทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
0 ผลสัมฤทธทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ



๒

0 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางกัญชลีพร ยอดเพชร

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) 

กล่าวไว้ว่าให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา 

ผิกอบรมดูงานเพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการทำงานชองผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งในด้านความคิด การทำงาน 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น สามารถนำแบบอย่างที่ด ี

และเหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน
โรงเรียนกันทรวิชัยเห็นความสำคัญเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 

คุณภาพบุคลากรและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการนี้เป็นกระบวนการหนึ่งในความพยายาม 

ที่จะให้บุคลากรทุกระดับได้ปรับพฤติกรรมในการทำงานเพื่อผลลัพธ์คือผู้เรียนเป็นคนด ีคนเก่งอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

ได้อย่างมีความสุข

๒. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาคักยภาพโดยการประชุมอบรม/สัมมนา/ศึกษา 

ดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน

2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางศึกษานำสิ่งที่ได้รับจากการการประชุมอบรม/สัมมนา/ศึกษา 

ดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ หน่วยงาน

2.3 สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

๓. เป้าหมาย

๓.๑ ผลผลิต (Output)

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรวิชัย เข้ารับการประชม อบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน ร้อยละ ๘๕

๓.๒ ผลลัพธ ์(Outcome)
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและ 

หน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕
๒) ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ แหล่งที่มาของงบประมาณ 25 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต./เทศบาล 01 งบรายได้

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๘๓๖,๕๐๘ บาท



๓

เอ) งบตามนโยบายเรียนฟร ี๑๕ ป ี จำนวน...............บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน..................... บาท(เรียนฟร ี๑๕ ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัคนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔ ) เงินบริจาค.................................... จำนวน...................... บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ร
๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๑,0๓๖,๔0๘ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตาราง 

ต่อไปนี้)

หมายเหตุ ชอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่ กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัส อื่นๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ

เม.ย. ๖๖ รร.
กันทรวิชัย

นางกัญชลีพร 
ยอดเพชร

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อ 

ขออนุมัติ

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

เม.ย. ๖๖ - 

มี.ค.๖๗

รร.
กันทรวิชัย

นางกัญชลีพร 

ยอดเพชร
- ค่าเบ้ียประชุม อมรม 

ศึกษาดูงาน

๑,๐๓๖,๕๐๘

-ค่าวัสดุรับรอง

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล มี.ค. ๖๗ รร.
กันทรวิชัย

นางกัญชลีพร 
ยอดเพชร- สรุปและรายงานการทำ 

กิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

๔.๓ รายการประกอบการใช้เงิน (เมื่อดำเนินโครงการ)

ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงินรวม หมายเหตุ

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
การจัดซ้ือ/จัดจ้าง/อุปกรณ์ในการจัด 

กิจกรรม

๑,๐๓๖,๕๐๘



๕. การประเมินผล

๕

ตัวขึ้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกันทรวิชัย 

เช้ารับการประชม อบรม สัมมนา และศึกษาด ู

งาน ร้อยละ ๘๕

- สังเกตการปฏิบัติงาน - แบบสังเกต

ผลลัทธ ิ(Outcome)

- ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จาก 

การอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและ 

หน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕

- การประเมินการปฏิบัติงาน - แบบประเมิน

- ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ประโยชน์)

๖.๑ บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ

๖.๒ งานแต่ละฝ่ายมีการพัฒนาที่ดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ลงชื่อ
......1^.....’..โ;...........  

(นางกัญชลีพร ยอดเพชร)

ผู้เสนอโครงการ

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ.......$^.................. ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางกัญชลีพร ยอดเพชร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงช่ือ............................... ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ.............  ......ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) (นางสาวชุติกาญจน ์รักภักดี)

หัวหน้าแผนงาน รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย
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ชื่อโครงการ จัดงานประเพณีรดนํ้าขอพรผู้สูงอาย ุและงานประเพณีสงกรานต ์ประจำปี ๒๕๖๖

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง O โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.
0 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
0 ปลูกสงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นขาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 ขยายโอกาสทางการศึกษา

O พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

0 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมืส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

O พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดขายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.
0 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

[ 3 กลยุทธ์ท่ี ๒ การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ 

ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ
0 กลยุทธ์ท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพคร ูและบุคลากรทางการศึกษา

O กลยุทธ์ท่ี ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

□ กลยุทธ์ท่ี ๕ เร่งรัดวินัยเข้มแข็ง วิชาการเข้มข้น บนความพอเพียง

กลยุทธ์โรงเรียน
0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวขี้วัดความสำเร็จปลูกสงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย 

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเครษฐกิจพอเพียง
0 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย ์โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง
□ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

คุณธรรม
O พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วมจาก 

ทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธทางวิชาการ

0 คุณลักษณะท่ีพิงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ



สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพึยง ด้าน
0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางกัญชลีพร ยอดเพชร

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖
สถานท่ีดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล
เทศกาลสงกรานต์ถือเป็นประเพณีวันข้ึนปีใหม่ของไทยมาแต่โบราณ เป็นประเพณีท่ีงดงามแสดงออกถึง 

ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมชองใทย ควรได้รับการอนุรักษ์และส่งเสริมให้เป็นมรดกอันดีงามด้าน 

ประเพณีลีบไป เป็นการปลูกจิตสำนึกความเป็นไทย และการแสดงออกถึงความเป็นไทยอย่างแท้จริง 
นอกจากนี ้ยังมีการสรงนํ้าพระที่นำสิริมงคล เพื่อไห้เป็นการเริ่มต้นปีใหม่อย่างมีความสุข การแสดงออกถึง 

ความกตัญญูรู้คุณผู้มีพระคุณ การรดนํ้าขอพรผู้[หญ ่งานรื่นเริง มีบรรยากาศที่เต็มไปด้วยความสนุกสนาน 

ความอบอุ่น และการให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะของความเป็นไทยได้อย่างชัดเจน 
โดยใช้นํ้าเป็นสื่อในการเช่ือมส้มพันธไมตรี ประเพณีสงกรานต์จึงเป็นประเพณีที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรมท่ีลีบ 

ทอดกันมายาวนาน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมนอกเหนือการเรียนการสอน โรงเรียนกันทรวิชัย 

ได้ตระหนักถึงคุณค่าของศลปวัฒนธรรม ร่วมอนุรักษ์และลีบสานประเพณีที่สำคัญ มีคุณค่า และเป็น 

เอกลักษณ์หนึ่งชาติ รวมถึงเป็นวันที่บุคลากรได้จะได้พบปะ และแสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและคุณปการ 
ต่อคณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้จัดโครงการลีบสานประเพณีสงกรานต ์"รดนํ้าขอพรผู้อาวุโส ๒๕๖๖” ขึ้น 

เพื่อให้บุคลากรและครอบครัวได้สรงนํ้าพระพุทธรูป รดนํ้าอาจารย์และบุคลากรอาวุโส อันเป็นการลีบสาน 

ประเพณีสงกรานต์ของไทยให้อยู่ลีบไป

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อลีบสานประเพณีสงกรานต์ของไทย

๒.๒ เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

๒.๓ เพื่อเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์และบุคลากร

๒.๔ เพื่อสร้างความสามัคคีในหม่คณะฯ และสถาบันครอบครัว

๓. เป้าหมาย

๓.๑ ด้านปริมาณ

๑. จำนวนคร ูบุคลากร และนักเรียนเช้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ของจำนวนเป้าหมาย 

จำนวน ๖๗๑ คน

๓.๒ ด้านคุณภาพ
๑. ระดับความพึงพอใจของผู้เช้าร่วมโครงการไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ (คะแนนเต็ม ๕)



๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๓,๐๐๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟร ี๑๕ ป ี จำนวน .............. บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน....................บาท (เรียนฟร ี๑๕ ปี)
□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค ....................................... จำนวน.......................บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน..................... บาท
๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๓,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานท่ี 

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ

มี.ค. ๖๖ รร.กันทร 

วิชัย

นางกัญชลพร 

ยอดเพชร

- ประชุมคณะกรรมการ

- เสนอโครงการ

- ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวช้อง

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

เม.ย. ๖๖ รร.กันทร 

วิชัย

นางกัญชลีพร 

ยอดเพชร

- จัดชื้อวัสดุอุปกรณ์/ดำเนินการ 

จัดทำป้ายกิจกรรม

๒,๕๐๐

- จัดกิจกรรมรดนํ้าขอพร ๕๐๐

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- สังเกตการณ์ให้ความร่วมมือใน 

การปฏิบัติงาน

เม.ย. ๖๖ รร.กันทร 

วิชัย

นางกัญชลีพร 

ยอดเพชร

- สอบถามบุคลากรที่เก่ียวช้อง

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุทรายตามทีจ่ายจริง



๔.๓ รายการประกอบการใช้เงิน (เมื่อดำเนินโครงการ)

ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงินรวม หมายเหตุ

1 ค่าอุปกรณ์ดำเนินงาน การจัดชื้อ 

/จัดจ้างวัสดุ / อุปกรณ์ไนการจัด 

กิจกรรม

๓,๐๐๐

๕. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- ผลงาน

ผลลพธ (Outcome)

- โรงเรียน/หน่วยงานราชการ/บุคคลที ่
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอไจต่อการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน
- โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

หน่วยงานราชการ และหน่วยงานท่ี 

เกี่ยวข้อง

- สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง

- สังเกตการไห้ความร่วมมือใน 

การปฏิบัติงาน

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

สรุปผลรายงานโครงการ

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. คร ูบุคลากร และนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงคิลปวัฒนธรรม เป็นการลีบสานประเพณ ี
สงกรานต์ของไทย

๒. คร ูบุคลากร และนักเรียนได้ร่วมแสดงความกตัญญกตเวทีต่ออาจารย์และบุคลากร

๓. คร ูบุคลากร และนักเรียนมีคุณธรรม จรียธรรม และเห็นคุณค่าของความเป็นไทย

๔. เกิดความสามัคคีระหว่างครู บุคลากร และนักเรียน

ลงขื่อ.......(..^......^............ผู้เสนอโครงการ

(นางกัญชลีพร ยอดเพชร)

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงขื่อ......(^^'....!^...........

(นางกัญชลีพร ยอดเพชร) 

ผู้ตรวจสอบโครงการ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงขื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุดิกาญจน ์รักภักดี) (นายวนัส พรแสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัยรองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย
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ชื่อโครงการ โครงการประสานความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรวิชัย 

ลักษณะโครงการ FI โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

F1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

□ ปลูกสงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

□ ชยายโอกาสทางการศึกษา

□ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

□ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

□ พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์สพม.มหาสารคาม
ธ กลยุทธ์ที ่๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ธ กลยุทธ์ที ่๒ การเพิ่มโอกาสการเช้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน 

ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ
□ กลยุทธ์ที ่๓ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา

□ กลยุทธ์ที ่๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

O กลยุทธ์ที ่๕ เร่งรัดวินัยเข้มแข็ง วิชาการเข้มข้น บนความพอเพียง

กลยุทธ์โรงเรียน

0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกสงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย 

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง

O พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง

□ พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะ 
ชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้พร้อมเป็นพลเมืองที่ดีสู ่

ประชาคมอาเซียน

Q พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธิ้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พีงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
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0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางกัญชลีพร ยอดเพชร

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล
การบริหารจัดการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

เป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อนักเรียนและโรงเรียน 

การพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรโรงเรียนกันทรวิชัยจึงมีความจำเป็นยิ่งเพื่อ 

เป็นการเปิดโลกทัศน์และเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน นำเอาความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมา 

ปรับใช้เพื่อพัฒนางานในหน้าที่ให้เกิดความก้าวหน้า รวดเร็วมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล 

ส่งผลให้การทำงานชองโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ชองโรงเรียน จึงจัดโครงการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง

๒. วัตลุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

๒.๒ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาระหว่างชุมชนกับสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. เป้าหมาย

๓.๑ ผลผลิต (Output)
มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรวิชัย ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 

๒ ครั้ง

๓.๒ ผลลัพธ ์(Outcome)
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้หน่วยงานภายนอก ชุมชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.๑ แหล่งที่มาของงบประมาณ [vj งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต./เทศบาล □ งบบริจาค..............

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๘,๐๐๐ บาท z

๒) งบตามนโยบายเรียนฟร ี๑๕ ป ี จำนวน............... บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน..................... บาท(เรียนฟรี ๑๕ ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

|—I ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT
๔) เงินบริจาค.........................................จำนวน........................บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน...................... บาท
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๔.๒ รวมงบประมาณ ทังหมด ๘,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนิ)

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่ กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงา
น

ผู้รัชผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ

เม.ย. ๖๖ รร.
กันทรวิชัย

นางกัญชลีพร 
ยอดเพชร 

นางลัดดาวัลย ์
คิริพยัคฆ์

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ
- จัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อขอ 

อนุมัติ

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

เม.ย. ๖๖ -

มี.ค.๖๗

รร.
กันทรวิชัย

นางกัญชลีพร 
ยอดเพชร 

นางลัดดาวัลย ์
คิริพยัคฆ์

- ค่าเบี้ยประชุม ๖,๐๐๐

- ค่าวัสดุรับรอง เอ,๐๐๐

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตามประเมินผล

ม.ค. ๖๗ รร.กันทร 
วิชัย

นางกัญชลีพร 
ยอดเพชร 

นางลัดดาวัลย ์
คิริพยัคฆ์

- สรุปและรายงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลต่อผู้บริหาร

๔.๓ รายการประกอบการใช้เงิน (เม่ือดำเนินโครงการ)

ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงินรวม หมายเหตุ

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 
การจัดชื้อ/จัดจ้าง/อุปกรณ์ในการจัด 

กิจกรรม

๘,๐๐๐

๕. การประเมินผล
ตัวชี้วัดความสำเรีจ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)
- มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

รอยละ ๑๐๐

- สังเกตการเช้าร่วมประชุม - แบบสังเกต

ผลลัพธ ์(Outcome)
- สถานศึกษามีการส่งเสริมให้หน่วยงานภายนอก 
ชุมชนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

- การเช้าร่วมประชุม - แบบลงชื่อประชุม

- ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
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๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ประโยชน์)

๖.๑ สถานซึกษาได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ชุมชนเป็นอย่างดีเต็มศักยภาพ

๖.๒ การบริหารจัดการภายในโรงเรียนได้แก ่กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานกิจการ 
นักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานทั่วไป มีการพัฒนาและ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๖.๓ การปฏิบัติงานในโรงเรียนเป็นระบบ รวดเร็ว ดรวจสอบได้

ลงชื่อ......... ..............................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ...................................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางกัญชลีพร ยอดเพชร) (นางกัญชลีพร ยอดเพชร)

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ.............^๘^................ ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ........  ..ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) (นางสาวชุดิกาญจน์ รักภักดี)

หัวหนัาแผนงาน รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ผู้อนุมีติโครงการ

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเน่ือง G3 โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

Q กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

I I กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

I I กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21

Q กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

□ กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ

I I กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษ 

ที ่21

I I กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

ธ กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพเรียนบริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทาง 

การ ศึกษาเป็นมืออาชีพ

Q กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุก 

ภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

I I กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสุตรทั้งผลสัมฤทธี ้

ทักษะพ้ืนฐาน และสมรรถนะสำคัญ

I I กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

บุรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม และหลักธรรมาภิบาล 

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

Q กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เซิงรุกลุ่ความเป็นมืออาชีพ ตาม ว PA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

ธ กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการจัดการศึกษา ด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่ง 

เรียนรู ้และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

0 กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเซิงรุกแบบมืออาชีพ ตาม ว PA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

L3 กลยุทธ์ท ี7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที ่

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที ่21



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤท;วทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายวัชรีนทร ีอินปันส่วน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม เอ๕๖๖

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย 

๑. หลักการและเหตุผล
สำหรับโรงเรียนกันทรวิชัย ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู ้

ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแชมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรับภูม ิ

ทัศน ์และแหล่งเรียนรู้โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยชอง นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพ 

ชองอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพรัอมใช้งาน จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อให ้

เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งม ี

(พ่((ทโ!.โยนโพ.ในพ้!1โยน เ^ะนย(พับ.โยนทุทุย ฒพพ้ยนทุด ีนียาคา.โ!เโยนทุ.นีคฺ.โา.น 

ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์

ดังน้ันกลุ่มบริหารงานท่ัวไป จึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ 

ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียน 

และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนม ี

คุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา ทั้งนี้โรงเรียนจึงได้เน้นถึงความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรทุกคน 

เพื่อความมั่นใจในการดำเนินชีวิต

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้อาคารสถานท่ี อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน 

และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้การปฏึบ้ติงานของบุคลากรในโรงเรียน

๒.๒ เพื่อให้สภาพท้องเรียนและอาคารสถานที่!ด้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

๒.๓ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยมั่นคงของประดูโรงเรียน ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้

และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ



๓. เป้าหมาย

๓.๑ ด้านปริมาณ

- คร ู๔๘ คน นักเรียน ๙๒๔ คน นักการภารโรงและลูกจ้าง ๓! คน ธุรการ ๑ คน

- บุคลากรกลุ่มบริหารงานทั่วไป

๓.๒ ด้านคุณภาพ

- สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้

- อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ 

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

- ประตโรงเรียนมีความแข็งแรงมั่นคง

- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน

- โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบ สอดส่องดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ทำให้ชีวิตและทรัพย์สินปลอดภัย 

ยิ่งข้ึน

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.© แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ/อบต. □ เทศบาลงบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๕,00๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟร ี๑๕ ป ี จำนวน.................... บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน........................บาท (เรียนฟร ี๑๕ ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน 

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค........................................... จำนวน......................... บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน........................บาท

๖) เงินพระราชทาน จำนวน......................................... บาท

๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๕,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปน้ี)

ที่
กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย

ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถาน 

ที ่

ดำเนิน 

งาน

ผู้รับผิดชอบตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑

กิจกรรม

ซื้อวัสดุสำนักงาน

๑ ต.ค ๖๕

๓® มี.ค. ๖๖

รร.

กันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร ์

อินปันส่วน

- แต่งต้ังคณะทำงาน/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง

- ตำเนินงาน จัดซ้ือ จัดจ้าง สำรวจราคา 

ติดตั้ง

๕,00๐



หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่ายจริง

๔.๓ รายการประกอบการใช้เงิน (เมื่อดำเนินโครงการ)

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่ายจริง

ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย จำนวนเงินรวม หมายเหตุ

๑ วัสดุสำนักงาน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

รวม ๕,๐๐๐

การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมีอที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- ร้อยละ ๑๐๐ มีป็ายบุคลากรกลุ่มบริหารงาน 

ทั่วไป

- ร้อยละ ๘๐ ของการดำเนินงานตามแผน

- ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนไดํใช้งานห้องเรียน และ 

แหล่งเรียนรัต่างๆได้อย่างเต็มท่ี

- ร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดซื้อวัสด ุหรือ ปรับปรุง 

พัฒนาสำนักงานกลุ่ม หรือ สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างสมบูรณ์

ผลลพธ (Outcome)

- สภาพอาคารเรียนหรือสำนักงานกลุ่ม พร้อม 

ให้บริการ

- ผู้เรียนและผู้ใช้บริการใช้งานห้องเรียนได้อย่าง 

เต็มที่

- สังเกตจากครูและนักเรียน

- การสอบถาม

- สังเกตพฤติกรรมการใช้สถานที่ของครูและ 

นักเรียน

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

สรุปผลรายงานโครงการ



๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

-โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และสามารถ 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก

- กลุ่มเปัาหมายมีจิตสำนึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมและได้รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดีด้านการดูแลรักษา 

สิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน์ของโรงเรียน

ลงชื่อ

(นายวัชรินทร ์อินปันส่วน)

ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ........................................ ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายโกวิท นุริศักดิ้)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัยคร ูค.ศ. ๑

ลงชื่อ.............. 'พ^...........ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



% เำ๙

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

□ กลยุทธ์ท่ี 1 ล่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

□ กลยุทธ์ที่ 2 เพื่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

□ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

I I กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ์ สพม. มค.
I—1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ

I—-I กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21

I กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

O กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ

D กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน
I—I กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธี้ ทักษะ 

พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

□ กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

□ กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลท่ีม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

O กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

LZI กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ท่ี 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเซิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยข้ันเรียน

O กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 

กับทักษะในศตวรรษที ่21



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธี้ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายอภิสิทธิ๋ ทะแยง และคณะ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล

ระบบงานและอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งล้วน 

แล้วแต่มีประโยชน์ช่วยส่งเสริมการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน และสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ตลอดจนช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความถนัดของตัวเองในด้านการดนตรีและขับร้อง

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ โรงเรียนมีงานโสตทัศนศึกษาและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ

๒.๒ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน

๒.๓ นักเรียนได้ผิกทักษะตามความถนัดของตนเอง

๓. เป้าหมาย

๓.® ด้านปริมาณ

โรงเรียนมีระบบงานโสตทัศนศึกษาและอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา

คิดเป็นร้อยละ ๙๕

๓.๒ ด้านคุณภาพ

ครูและนักเรียนได้ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและได้ผิกทักษะตามความถนัดของตัวเอง

จนมีผลสัมฤทธี๋ทางการเรียนดีขึ้น

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.® แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป ี จำนวน...............บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน



๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน...................... บาท (เรียนฟรี ๑๕ ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค........................................... จำนวน........................บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน........................บาท

๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๕๐,00๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

กิจกรรมพัฒนาโสตทัศนศึกษา งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท

ที่ กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินงาน

สถานท่ี 
ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบแทน

สอย

วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ ห้องโสต 

ทัศนศึกษา

นายอภิสิทธิ้ 

ทะแยง 

และคณะ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์

- เสนอโครงการ

- ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

๒

กิจกรรมท่ี ๒ ขั้นดำเนินการ รร.กันทร 

วิชัย

นายอภิสิทธึ ๋

ทะแยง 

และคณะ

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เก่ียวข้อง

- ดำเนินงาน จัดชื้อ จัดจ้าง 

ระบบงานโสตทัศนศึกษา

๕๐,๐๐๐

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- ประเมินผล รร.กันทร 

วิชัย

นายอภิสิทธิ ๋

ทะแยง 

และคณะ

- รายงาน

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามท่ีจ่ายจริง



๕. การประเมินผล

คัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

ผลผลิต (Output)

- โรงเรียนมีสื่อโสตทัศนศึกษาที่มี

คุณภาพ

- บุคคลภายนอกมีความประทับใจการ 

ให้บริการของโรงเรียน

ผลลพธ (Outcome)

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนที่ดี 

ขึ้น

- นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและ 

การเข้าร่วมกิจกรรม

- สังเกตจากครูและนักเรียน

- การสอบถาม

- การสอบถาม

- สังเกตพฤติกรรมการใช้ 

สถานที่ของครูและนักเรียน

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

สรุปผลรายงานโครงการ

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. โรงเรียนมีระบบเครื่องเสียง แสงท่ีมีประสิทธิภาพ

๒. โรงเรียนมีระบบงานโสตทัศนศึกษาเป็นที่ประทับใจแก่ครู - นักเรียนและบุคลากรภายนอก

๓. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีบรรยากาศที่น่าเรียน

ลงชื่อ............โร^<<โโ..... ผู้เสนอโครงการ

(นายอภสิทธิ ้ทะแยง)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ลงชื่อ โโ........ /....... ..โ. ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายโกวิท นุริศักด็)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ.......... โ.................... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคราตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ.........y................... ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายพรชัย จันทโสก)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

นุมีตโครงการ 

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย
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ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรยีนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ลักษณะโครงการ 

สนองกลยุทธ ์สพฐ.
O กลยุทธ์ท่ี ๑

□ กลยุทธ์ที ่๒

O กลยุทธ์ที ่๓

I I กลยุทธ์ที ่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.
Q กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาซ้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

I I กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่๒๑
I I กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

I I กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ
I I กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน
IZZ1 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธี้ ทักษะ 

พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ
O กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

บุรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
O กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่มี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
□ กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน
O กลยุทธ์ที ่๕ ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
O กลยุทธ์ที ่๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยซ้นเรียน
O กลยุทธ์ท่ี ๗ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 

กับทักษะในศตวรรษที่ 

มาตรฐานการศึกษา
0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธึ๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ



0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายโกวิท นุริคักิดี ้

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย 

๑. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในด้านวัตถุ ซึ่งไม่สอดคล้องกับการ 

พัฒนาด้านจิตใจ โรงเรียนมีหน้าท่ีอบรมสั่งสอนให้นักเรียนตระหนักและรักษ์ในวัฒนธรรม อันเป็นพื้นฐานใน 

การพัฒนาด้านจิตใจของเยาวชน อีกท้ังเพื่อเป็นการรักษาประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาน เอกลักษณ ์

วัฒนธรรมไทย ปลูกผิงจิตสำนึกให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าประเพณีไทย จึงได้จัดกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม ประจำป ี๒๕๖๖ ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีอันงดงาม

๓. เป้าหมาย

๓.๑ ด้านปริมาณ

บุคลากรเข้ารวมกิจกรรม จำนวน ๕๒ คน นักเรียน ๙๒๔ คน

๓.๒ ด้านคุณภาพ

บุคลากรและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกันอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณี

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ แหล่งท่ีมาชองงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๔๐,๐๐๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป ี จำนวน............... บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน........................บาท (เรียนฟร ี๑๕ ปี)
□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค............................................จำนวน.........................บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน........................บาท
๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๔๐,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายตังตารางต่อไปนี้)



๕. กิจกรรมที่ดำเนินการ

๕.๑. กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณ ี(วันลอยกระทง) งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานท่ี 

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมท่ี ๑ ขั้นเตรียมการ

พ.ค. ๖๖ รร.กันทร 

วิชัย

นายโกวิท 
นุริศักด็

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์

- เสนอโครงการ

- น่ไ)ะ?เาพน่า๖งาพี่ฒี่าจ้'ปง

๒

กิจกรรมท่ี ๒ ขั้นดำเนินการ

พ.ค. ๖๖ -

ธ.ค. ๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายโกวิท 

นุริศักด

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง

- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง ๓๐,๐๐๐

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- ประเมินผล/รายงานรวบรวม 

ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล พ.ค. ๖๖ -

ธ.ค. ๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายโกวิท 

นุรีศักด
- ปรับปรุงพัฒนา

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายตามทีจ่ายจริง

๕.๒ รายการประกอบการใช้เงิน (เมื่อดำเนินโครงการ)

ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย จำนวนเงินรวม หมายเหตุ

๑ ค่าจ้างเหมาทำกระทงและ 

ขบวนฟ้อนรำ

๓๐,๐๐๐



๕.๓ กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณ ี(บุญคูณลาน) งบประมาณ ๑0,000 บาท

ที่ กิจกรรม/ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ

๑
“Zj E

กิจกรรมท ี๑ ขันเตรียมการ

เม.ย. ๖๖ รร.กันทร 

วิชัย

นายโกวิท 
นุริศักดี้

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์

- เสนอโครงการ

- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

เม.ย. ๖๖

- มี.ค. ๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

นายโกวิท 
นุริศักด็

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง

- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง ๑๐,๐๐๐

๓

กิจกรรมท่ี ๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- ประเมินผล/รายงานรวบรวม 

ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เม.ย. ๖๖

- มี.ค. ๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

นายโกวิท 
นุริศักดิ๋

- ปรับปรุงพัฒนา

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายตามทิจ่ายจริง



๖. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)
- ข้าราชการครูและบุคลากร 

จำนวน ๕๒ คน

- นักเรียน จำนวน ๙๒๔ คน

ผลลพธ (Outcome)

- นักเรียนได้แสดงออกในด้านประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย เพื่อสืบสานศิลปะ 

วัฒนธรรม และประเพณีไทย

- สังเกตการเข้าร่วมโครงการ

- สังเกตการให้ความร่วมมือใน 

การปฏิบัติงาน

- ผลงาน

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

สรุปผลรายงานโครงการ

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด

๒. ข้าราชการคร ูบุคลากรและนักเรียน ได้แสดงออกในด้านประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย

(นายโกวิท นุริศักดึ๋) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ.................................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายโกวิท นุริลักด)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงช่ือ.......... ....................... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ครงการ

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพสภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 0 โครงการใหม ่I I

สนองกลยุทธ ์ลพฐ.

Q กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

I I กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

I I กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21

Q กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.
I I กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ

I I กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษ 

ที ่21

I I กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs)

Q กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพเรียนบริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทาง 

ถา*ใ ลึถโรทฝ็ใณืชิชิพี

H กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุก 

ภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

I I กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสุตรทั้งผลสัมฤทธิ ้

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

I I กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม และหลักธรรมาภิบาล 

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

Q กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสุ่ความเป็นมืออาชีพ ตาม ว PA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

H กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการจัดการศึกษา ด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่ง 

เรียนรู ้และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

0 กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพ ตาม ว PA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ธ กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 

กับทักษะในศตวรรษที ่21



มาตรฐานการศึกษา

ย ้มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

ผลสัมฤทธี้ทางวิชาการ

ย ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

10 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนันนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

d รทานรพคุพ1 ฉาาม1ีพิคุ้น1ฉัพ่ีสิพั^

ผู้รับมิดชอบ นางกิ่งแก้ว สาขา และคณะ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - 30 มีนาคม 2567

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนก้นทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนางานอนามัยเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง สม,บรณ ์มีความพร้อมในการ 

เรียน ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพและเดรียมเวชภัณฑเว้สำหรับปฐมพยาบาล 

เบื้องต้นสำหรับครูและนักเรียน

2. วัตถุประสงค์

2.1 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยชองนักเรียน

2.2 มียาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้นักเรียน

2.3 ห้องพยาบาลมีความสะอาด สวยงาม

3. เปัาหมาย

3.1 ผลผลิต

นักเรียนมีสุขภาพท่ีดี

3.2 ผลลัพธ์

ครูและนักเรียนได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ [ฐ งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./ อบต./เทศบาล □ งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 15,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟร ี15 ปี จำนวน............... บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.......................บาท (เรียนฟร ี15 ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT



4) เงินบริจาค.........................................จำนวน......................... บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน..................... บาท

4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 15,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปน้ี)

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้

สอย

วัสดุ อื่นๆ

1 กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ

ต.ค. 65 รร.กันทร 

วิชัย

นางก่ิงแก้ว

สาขา และ

คณะ

- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความ 

ต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเพ่ือขอ 

อนุมัติ

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ พ.ค. 2566 -

ก.ย. 2566

รร.กันทร 

วิชัย

นางก่ิงแก้ว

สาขา และ

คณะ

- ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง

-ปฏินิติการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ //500 , 7500

3

กิจกรรมที่ 3 ขั้นติดตามประเมินผล ก.ย. 2566 รร.กันทร 

วิชัย

นางกิ่งแก้ว

สาขา และ

คณะ

- สรุปและรานงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลกต่อผู้บริหาร

5. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

นักเรียนมีสุขภาพท่ีดี -โดยการสอบถามจากนักเรียนในข้ัน 

เรียนและฝ่ายต่างๆ

■โดยสังเกตพฤติกรรมการใช้บริการ 

ห้องพยาบาลของครูและนักเรียน 

■การประเมินความพึงใจของ 

ผู้เกี่ยวข้อง

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

ผลลัพธ ์(Outcome)

นักเรียนร้อยละ 95 ของนักเรียนมีสุขภาพท่ีดี



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

6.1 ครู-นักเรียนได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่างเพียงพอ

6.2 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี

6.3 ห้องพยาบาลของโรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม

(นางกิ่งแก้ว สาขา) 

หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน

ลงชื่อ............................. .ไ.... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายโกวิท นุริศักด้ี)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ โรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ.......... .........................ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาดสี) 

หัวหน้างานแผนงาน รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



5b

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง O โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน 
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

□ ปลูกฝืงคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครดูบุคลุแผ้^ยุบุ\ด้รู้บุใยุกาdน(ใไไพั.บุาพ็ตาบุศัฤ.ยุ{น,เใ

□ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ

0 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

□ พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์สพม. มหาสารคาม

0 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

0 กลยุทธ์ที ่๒ การเพิ่มโอกาสการเช้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให ้

ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ

□ กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพคร ูและบุคลากรทางการศึกษา

□ กลยุทธ์ที ่๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

0 กลยุทธ์ที ่๕ เร่งรัดวินัยเข้มแข็ง วิชาการเข้มข้น บนความพอเพียง

กลยุทธ์โรงเรียน

0 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดความสำเร็จปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย 

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขยายโอกาสของการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียบที่เข้มแข็ง

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณธรรม 

0 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 1ข้นการนีส่วนร่วมจาภ 
ทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลส้มฤทธิ๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมเหตุผล 0 การมภูมคุมกนที่ด[นตวเอง

ผู้ริบผิดชอบ นางสาวปิยวรรณ ทะลาส ี.นายธีรวุธ วณิชาติ และคณะ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

©. หลักการและเหตุผล
งานประชาสัมพันธ ์เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จำเป็นรูปแบบหน่ึง เพื่อเผยแพร่ความรู้ข่าวสาร 

ข้อมูล และเรื่องราวต่าง ๆจากสถาบัน องค์กร หน่วยงาน ชุมชน แหล่งข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ให ้

บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับรู ้โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันในหลายรูปแบบ นอกจากนี้ยังต้องจัดทำ ข้อมูล 

ข่าวสาร กิจกรรม ผลงานของนักเรียน คร ูและโรงเรียน ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่โดยผ่านสื่อที่หลากหลาย 

ไปยังภายนอก สามารถสร้างความรู ้ความเข้าใจ เกิดความนิยม เลื่อมใสศรัทธา และมีทัศนคติที่ดี ในการ 

บริหารงานของโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ

โรงเรียนกันทรวิชัย ตระหนักถึงความสำคัญชองงานประชาสัมพันธ์ในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความ 

เข้าใจตรงกัน ระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน และการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน เพื่อให้การ 

จัดระบบงานประชาสัมพันธ์ สามารถดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง และซัดเจน จึงจำเป็นต้องวางแผน 

จัดโครงสร้างและบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนการใช้ลื่อ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ ให้สามารถดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุม ครบวงจร เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม เรื่องราวต่าง ๆ เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์ 

และมีสาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่าง ๆ
๒. เพื่อปรับปรุง ช่อม บำรุง สื่อ และวัสดุ-อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชาสัมพันธ ์และงานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

๓. เพื่อจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ดำเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ือง และชัดเจน

๔. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

๓. เป้าหมาย

๓.© เชิงปริมาณ

๑. โรงเรียนมีอุปกรณ์ที่เพียงพอ สามารถดำเนินงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒. โรงเรียนมีการจัดทำวารสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง ทันเหตุการณ์

๓. โรงเรียนมีเว็บไซต์/Facebook โรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม และข่าวสารต่าง ๆ

๔. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสาร และผลงาน เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

๕. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพิงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป



๓.๒ เชิงคุณภาพ
๑. โรงเรียนดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ ชัดเจนและต่อเน่ืองอย่างมีคุณภาพ

๒. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม การดำเนินงานของโรงเรียน มีการเผยแพร่ในหลายรูปแบบ
๓. คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับทราบความเคลื่อนไหว แจ้งข้อมูลข่าวสารที่จำเป็น 

และมีประโยชน์!นชีวิตประจำวัน

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.® แหล่งที่มาของงบประมาณ 0 งบรายหัว ลพฐ. □ อบจ?อบด.เทศบาล □ งบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๑๐,๐0๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป ี จำนวน ............... บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน..................... บาท (เรียนฟร ี๑๕ ปี)
O กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค.........................................จำนวน........................บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน...................... บาท
๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๑๐,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายด้งตารางต่อไปนี้)

๕. กิจกรรมที่ดำเนินการ

๕.® กิจกรรมการพัฒนาระบบการประขาสัมพันธ์ภายในและภายนอกโรงเรียน

ที่ กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดขอบ

ตอบ

แทน

ใช ้

สอย

วัสคุ อื่น ๆ

®

ขั้นเตรียมการ

๑ เม.ย. ๖๖ รร.กันทรวิชัย

นางสาว 

ปียวรรณ 

ทะลาสี ,นาย 

ธีรวุธ วณิชาดิ

และคณะ

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและ 

จัดสรรงบประมาณ

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน

- จัดทำโครงสร้างการบริหารงาน 

และคณะกรรมการรับผิดชอบในแต่

ละงาน

๒

ขั้นดำเนินการ

พ.ค.-ก.ค. ๖๖ รร.กันทรชัย

นางสาว 

ปิยวรรณ 

ทะลาสี

และคณะ

กิจกรรมที ่® การพัฒนาเว็บไขต

- Hosting พื้นที่ ๘๐ GB

- ต่ออายุ Domain kantara.ac.th

๒,๐๐๐

กิจกรรมที ่๒ จัดทำวารสาร 

ประขาสัมพันธ์และป้ายนิเทศ 

- จัดทำวารสารประชาสัมพันธ ์
โรงเรียน และจัดทำป้ายนิเทศ เพื่อ 

นำเสนอข่าวสาร/ผลงาน เพื่อ 

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน

๓,๐๐๐



หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่าย

ที่ กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช ้

สอย

วัสดุ อื่น ๆ

๒

ขั้นดำเนินการ

มิ.ย.-ก.ย.๖๖ รร.กันทรวิชัย

นายธีรวุธ วณ ิ

ชาต ิและคณะ

กิจกรรมที ่๓ ปรับปรุงห้อง 

ประชาสัมพันธ์

- จัดระบบการประขาสัมพันธ์เสียง

ตามสาย
- จัดซื้อ/ซ่อมแซมอุปกรณ์และ 

ปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์

๕,๐๐๐

01

ขั้นติดตามประเมินผล

ท.ค.-ก.ค. ๖๖ รร.กันทรซัย

นางสาว

ปิยวรรณ 

ทะลาส ี.นาย 

ธีรวุธ วณิชาดิ

และคณะ

- ประเมินผลและสรุปผลการ 

ดำเนินงาน

- รายงานผลการดำเนินงาน
ขั้นปรับปรุงแกิไข

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

จากผู้เกี่ยวข้องเป็น แนวทางในการ 

ดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป

๖. การประเมินผล
ตัวซ้วัดความสำเร็จ วิธีการ 

ประเมิน

เครื่องมีอที่ใช้

ผลผลิต (Output)

๑. โรงเรียนสามารถดำเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมี

ระบบ มีอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ

๒. จัดทำวารสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ทัน

เหตุการณ์

๓. โรงเรียนมีเว็บไซต์/Facebook โรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์

กิจกรรม และข่าวสารต่าง ๆ

๔. โรงเรียนจัดปิายนิเทศเผยแพร่ข่าวสาร และผลงาน เพื่อ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

ผลลัพธ ์(Outcome)

๑. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ 
องค์กรที่เกี่ยวข้องได้รับการบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

ชัดเจน และรวดเร็ว

๒. ร้อยละ ๘๐ ของการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ดำเนินอย่าง 

เป็นระบบ ถูกต้องและซัดเจน

- แบบ 

บันทึก 

ข้อมูล 

- การ 

สังเกต

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

- Website

สรุปผลรายงานโครงการ



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. การดำเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีระบบ มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน มีกิจกรรมในการ 
ดำเนินงานซัดเจน เพิ่มประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

๒. ได้ปรับปรุง ช่อม บำรุง สื่อ และวัสดุ-อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ และงานอื่น ๆ

ที่เกี่ยวช้อง

๓. บุคลากรในโรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารจากภายนอกในรูปแบบต่าง ๆอย่างหลากหลาย
๔. ชุมชน หน่วยงาน องค์กรได้ทราบความเคลื่อนไหว ความสำเร็จในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน

ลงชื่อ...........".................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ . ..... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสาวปิยวรรณ ทะลาสี) (นายโกวิท นุริศักด)

คร ูค.ศ.๓ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชั

ลงชิอ..........^๘................

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ผู้ตรวจสอบโครงการ ลงชื่อ...................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายพรชัย จันทโสก)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ผู้อนุมีติโครงการ

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



*■' ชื่อโครงการ พัฒนาปรับปรุง บำรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ

ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเนื่อง E โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

H พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูดรและส่งเสริมความสามารถด้าน 

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

□ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

I I ขยายโอกาสทางการศึกษา

I I พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ

0 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

I I พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

□ กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรท้ังผลสัมฤทธิ ๋

ทักษะพ้ืนฐาน และสมรรถนะสำคัญ

I I กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์ บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรม 

ภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

Q กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA 

ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

ธ กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้

และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

I I กลยุทธ์ท่ี 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเซิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยชั้นเรียน

0 กลยุทธ์ท่ี 7 ล่งเสริมสนับสบุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ 

ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที ่21

กลยุทธ์โรงเรียน

□ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง

EZ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขยายโอกาสของการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 

อัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง



□ พัฒนาครูคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมสมรรถนะ 

ทักษะชีวิต และความสามารถด้านเทคโนโลยีตามศักยภาพเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้พร้อมเป็นพลเมืองที่ 

ดีสู่ประชาคมอาเจียน

0 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน เป็นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมและที่สนับสนุนการจัดการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมฤทธ้ิทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายโกวิท นุริศักด ็

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ /

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล

สำหรับโรงเรียนกันทรวิชัย ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นส่ิงสำคัญและช่วยส่งเสริมในการ 

เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ 

การปรับภูมิทัศน ์และแหล่งเรียนรู้โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยชอง นักเรียน คณะคร ูผู้ปกครอง 

และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม 

ให้บริการแก'ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน จึงต้องดำเนินการ 
จัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให ้

นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนท่ี 

หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ด ีมีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ ์

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานทั่วไป จึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ 

ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งผลให ้

โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายชองหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ 

นักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา ทั้งนี้โรงเรียนจึงได้เน้นถึงความปลอดภัยของนักเรียนและ 

มคลากรทกคน 2 พอความมั่นใ จใ นการดำIนินVวิต



๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้อาคารสถานที ่อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ 

บริเวณโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน

๒.๒ เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ัโด้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

๒.๓ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยมั่นคงของประดูโรงเรียน ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ 

เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

๒.๔ เพื่อป้องกันอันตราย เหตุร้ายและความเสียหายของทรัพย์สิน และเพ่ือเบืนการตรวจสอบ 

พฤติกรรมที่โม่พึงประสงค์และอาจก่อให้เกิดความเสียหายได้

๓. เป้าหมาย

๓.๑ ด้านปริมาณ

- คร ู๔๘ คน นักเรียน ๘๗๑ คน นักการภารโรงและลูกจ้าง ๗ คน ธุรการ ๑ คน

- ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป

๓.๒ ด้านคุณภาพ

- สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้

- อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

- ประดูโรงเรียนมีความแข็งแรงมั่นคง

■โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน

- โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบ สอดส่องดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ทำให้ชีวิตและทรัพย์สิน 

ปลอดภัยยิ่งขึ้น

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.® แหล่งท่ีมาของงบประมาณ อ งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต. □ เทศบาลงบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน.....................บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป ี จำนวน....................บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.....................บาท (เรียนฟร ี๑๕ ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค.........................................จำนวน........................บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน...................... บาท

๖) เงินพระราชทาน จำนวน...................................... บาท

๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๓๗๓,๓๐๐.๕๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตาราง

ต่อไปนี้



ที่
กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบตอบ

แทน
ใช้สอย วัสดุ

อื่น 

ๆ
๑ กิจกรรมที ่๑

ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานท่ี

๓๑๗,๓๐๐.

๕๐

- แต่งต้ังคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง

๑ เม.ย. ๖๖

๓๑ ม.ค.

๖๗

รร.ถันทร 

วิชัย

นายโกวิท 

นุริศักด
- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง

๒

กิจกรรมท่ี ๒ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์

๕๖,๐๐๐

- แต่งต้ังคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง

๑ เม.ย. ๖๖

๓๑ มี.ค.

รร.ถันทร 

วิชัย

นายโกวิท 

นุริศักดิ๋

- ดำเนินงาน จ้ดซื้อ จัดจ้าง สำรวจ 

ราคา ติดตั้ง

๓

กิจกรรมที่ ๓

ปรับปรุงซ่อมแซมยานพาหนะ

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง

๑ เม.ย. ๖๖

๓๑ ม.ค.

๖๗

รร.ถันทร 

วิชัย

นายโกวิท 

นุริศักด
- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง สำรวจ 

ราคา ติดตั้ง

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่ายจริง



'.๓ รายการประกอบการใช้เงิน (เมื่อดำเนินโครงการ)

ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย จำนวนเงินรวม หมายเหตุ

๑

ค่าจ้าง/ค่าว้สตุอุปกรณ์ท่ีใช้ 

ในการปรับปรุงซ่อมแซม 

อาคารเรียนและอาคาร

ประกอบ

๓๑๗,๓00.๕0

๒

ค่าจ้าง/ค่ารัสดุอุปกรณ์ท่ีใชั 

ในการปรับปรุงซ่อมแซม 

ห้องพก และภูมึท้ศน์ท้วไป

๕๖.000

๓

ค่าจ้าง/ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใซั 

ในการปรับปรุงซ่อมแซม

ยวดยานพาหนะ

รวม

๕. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

ผลผลิต (Output)

- ร้อยละ ๘๐ สภาพของ อาคารสถานที่และ 

สิ่งแวดล้อมพร้อมใช้งาน

- ร้อยละ ๘๐ ของการดำเนินงานตามแผน

- ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนได้ใช้งานห้องเรียน และ 

แหล่งเรียนรู้ต่างๆได้อย่างเต็มที่

- ร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดปรับปรุงพัฒนาอาคาร 

สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 

ได้อย่างสมบูรณ์

ผลลพธ (Outcome)

- สภาพอาคารเรียนพร้อมให้บริการ

- ผู้เรียนและผู้ใช้บริการใช้งานห้องเรียนได้อย่าง 

เต็มท่ี

- สังเกตจากครูและนักเรียน

- การสอบถาม

- สังเกตพฤติกรรมการใช้สถานที่ของครูและ 

นักเรียน

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

สรุปผลรายงานโครงการ



๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

■โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และ 

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก

- กลุ่มเป็าหมายมีจิตส านึกที่ดีต่อส่ิงแวดล้อมและได้รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยท่ีดีด้านการดูแล 

รักษาสิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน์ของโรงเรียน

ลงชื่อ...... ะโ?โโโโโโโโโโโเโโL ...ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ .....โโโโ........ 1.ไโโ7....... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายโกวิท นุริศักดิ๋) (นายโกวิท นุริศักดี๋)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

(นายพรชัย จันทโสก)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย

ลักษณะโครงการ □ โครงการต่อเนื่อง 0 โครงการใหม่

สนองกลยุทธ์ สพฐ.

E กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

I I กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

□ กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

Q กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม. มค.

□ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ

I I กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษ 

ที ่21

I I กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐาน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

Q กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเรียนบริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทาง 

การ ศึกษาเป็นมืออาชีพ

Q กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุก 

ภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

I I กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธ 

ทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

I I กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

บูรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

I I กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม และหลักธรรมาภิบาล 

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

Q กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสุ่ความเป็นมืออาชีพ ตาม ว PA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที, 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการจัดการศึกษา ด้วยส่ือ นวัตกรรม แหล่ง 

เรียนรู้ และเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

0 กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพ ตาม ว PA ผ่าน 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

0 กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพึอสร้างสมรรถนะสำคัญ ที ่

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21

มาตรฐานการศึกษา



0 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมถุทธี๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายวัชรินทร ์อินปันส่วน

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล

สำหรับโรงเรียนกันทรวิชัย ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรับภูม ิ

ทัศน ์และแหล่งเรียนรู้โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะคร ูผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมขน สภาพ 

ของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน จึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพื่อให ้

เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมท้ังม ี

แหล่งการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความ 

ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคที่สมบุรณ์

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานทั่วไป จึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความ 

ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียน 

และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนม ี

คุณภาพตรงดามมาตรฐานการศึกษา ทั้งนี้โรงเรียนจึงได้เน้นถึงความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรทุกคน 

เพื่อความมั่นใจในการดำเนินชีวิต

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้อาคารสถานที ่อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ 

บริเวณโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน

๒.๒ เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

๒.๓ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยมั่นคงของประดูโรงเรียน ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

๒.๔ เพื่อป้องกันอันตราย เหตุร้ายและความเสียหายของทรัพยืสิน และเพ่ือเป็นการตรวจสอบพฤติกรรมที่ไม ่

พึงประสงค์และอาจก่อให้เกิดความเสียหานได้



๓. เป้าหมาย

๓.® ด้านปริมาณ

- คร ู๔๘ คน นักเรียน ๘๗๑ คน นักการภารโรงและลูกจ้าง ๗ คน ธุรการ ๑ คน

- ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป

๓.๒ ด้านคุณภาพ

- สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้

- อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยูในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ 

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

- ประดูโรงเรียนมีความแข็งแรงมั่นคง

- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น

- โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบ สอดส่องดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ทำให้ชีวิตและทรัพย์สินปลอดภัย 

ยิ่งขึ้น

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

๔.® แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 0 งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต. □ เทศบาลงบบริจาค

๑) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน ๑๔๐,๐๐๐ บาท

๒) งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป ี จำนวน..................... บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน........................บาท (เรียนฟร ี๑๕ ปี)

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินบริจาค........................................... จำนวน........................บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน........................บาท

๖) เงินพระราชทาน จำนวน......................................... บาท

๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๑๔๐,๐๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)



ที่
กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบตอบ

แทน สอย
วัสดุ

อื่น 

ๆ

๑ กิจกรรมที ่๑

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและ 

สภาพแวดล้อม

๑ ต.ค ๖๕

๓๑ ม.ค. ๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร์ 

อินปันส่วน

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง

- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง ๒๐,๐๐๐

๒

กิจกรรมที ่๒

จัดทำประดูหน้าโรงเรียน

๑ ต.ค ๖๕

๓๑ มี.ค. ๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร ์

อินปันส่วน

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เก่ียวข้อง

- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง สำรวจ 

ราคา ติดต้ัง

๑๐๐,๐๐๐

๓

กิจกรรมที ่๓

ฟิกอบรมการป้องกันและระงับ 

อัคคีภัยในสถานศึกษา

๑ ต.ค ๖๕

๓๑ ม.ค. ๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร ์

อินปันส่วน

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง

- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง สำรวจ 

ราคา ติดต้ัง

๕,๐๐๐

ร? กิจกรรมที ่๔

ฟิกอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

๑ ต.ค ๖๕

๓๑ ม.ค. ๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร ี

อินปืนส่วน
- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เกี่ยวช้อง

- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง ๑,๐๐๐

๕ กิจกรรมที ่๕

ฟิกอบรมความปลอดภัยทางจราจร

๑ ต.ค ๖๕

๓๑ ม.ค. ๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นายวัชรินทรี 

อินปันส่วน

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เก่ียวข้อง

- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง ๑,๐๐๐



ที่
รายละ

กิจกรรม/

เอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย
ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบตอบ

แทน

ใช้

สอย
วัสดุ

อื่น 

ๆ

๖

กิจกรรมที ่๖

ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง

๑ เม.ย. ๖๖

๓๑ มี.ค.

๖๓!

รร.กันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร ์

อินปันส่วน

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เก่ียวข้อง

- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง สำรวจ 

ราคา ติดต้ัง

๖,๐๐๐

๗

กิจกรรมที ่๗

ปรับปรุงคุณภาพนํ้าดื่มสะอาด

๑ เม.ย. ๖๖

๓๑ ม.ค.

๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร ์

อินปันส่วน

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เก่ียวข้อง

- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง สำรวจ 

ราคา ติดตั้ง

๔,๒๐๐

๗

กิจกรรมที ่๘

จัดทำป้ายนโยบาย/ป้ายความรู้/ป้าย 

สัญลักษณ์

๑ เม.ย. ๖๖

๓๑ มี.ค.

๖๗

รร.กันทร 

วิชัย

นายวัชรินทร์ 

อินปันส่วน

- แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เกี่ยวข้อง

- ดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจ้าง เอ,๘๐๐

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามท่ีจ่ายจริง



๕. การประเมินผล

ตัวชี่ วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

ผลผลิต (Output)

- ร้อยละ ๘๐ สภาพชอง อาคารสถานท่ีและ 

สิ่งแวดล้อมพร้อมใช้งาน

- ร้อยละ ๘๐ ของการดำเนินงานตามแผน

- ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนได้ใช้งานห้องเรียน และ 

แหล่งเรียนรู้ต่างๆได้อย่างเต็มที่

- ร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดปรับปรุงพัฒนาอาคาร 

สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 

ได้อย่างสมบูรณ์

ผลลพธ (Outcome)

- สภาพอาคารเรียนพร้อมให้บริการ

- ผู้เรียนและผู้ใช้บริการใช้งานห้องเรียนได้อย่าง 

เต็มที่

- สังเกตจากครูและนักเรียน

- การสอบถาม

- สังเกตพฤติกรรมการใช้สถานที่ของครูและ 

นักเรียน

- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม

สรุปผลรายงานโครงการ

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

- โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และสามารถ 

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก

- กลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่ิงแวดล้อมและได้รับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยที่ดีด้านการดูแลรักษา  

สิ่งแวดล้อมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศน์ของโรงเรียน

ลงชื่อ ................ผู้เสนอโครงการ ลงชอิำโโโ^..!!.^....ไโำL.ไ ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นายวัชรีนทร ์อินปันส่วน) (นายโกวิท นุริศักด๋ิ)

คร ูค.ศ. ๑ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงชื่อ............. เ^/...... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ลงช่ือ ............ ...........................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายพรชัย จันทโสก)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเน่ือง □ โครงการใหม ่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

□ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

O กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

□ กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

0 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

□ กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ

O กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาชอง 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

0 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น

มืออาชีพ

0 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

O กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรท้ังผลสัมฤทธี๋ ทักษะพ้ืนฐาน 

และสมรรถนะสำคัญ

□ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์บูรณาการ

ทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

O กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีจ ข่
ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

O กลยุทธ์ท่ี 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ทีเนันผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิขาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

n กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับทักษะ

ในศตวรรษที ่2



มาตรฐานการศึกษา

□ มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

□ ผลสัมฤทธี้ทางวิชาการ

O คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ชองผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

O มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางอุทุมพร สมภูมิ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - มีนาคม 2567

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระโดยการบริหารจัดการจะต้องมีความคล่องตัว 

โปร่งใส รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธี๋และการ 

บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมท้ังจัดหารายได ้

จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยขน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ี ดีขึ้นต่อผู้เรียน สนับสมุนและส่งเสริม 

การจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานของโรงเรียนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค ์

ของหลักสูตรและนโยบายของโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที ่มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ปัจจัยท่ีสำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว ้

นอกเหนือจากทรัพยากรบุคคลแล้ว คือ การบริหารสินทรัพย์โดยเฉพาะอย่างย่ิงสินทรัพย์หมุนเวียนซึ่งหมายถึงเงินสด 

เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้วางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบคอบ และมี 

ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ

2. วัตถุประสงค์

เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ และประสิทธิผลด้านการบริหารจัดการการเงินและสินทรัพย์ของโรงเรียนกันทร 

วิชัย อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 2566

3. เป้าหมาย

3.1 ผลผลิต

3.1 เป้าหมายเขิงปริมาณ พัฒนางาน การเงินและสินทรัพย์ของโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 2566

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ งานการเงินและสินทรัพย์ของโรงเรียน ดำเนินการไปอย่างมีคุณภาพ มีการทำงาน 

ตามแผนที ่กำหนดไว้



4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ □งบรายหัวสพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล □งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุบค่าใช้จ่ายรายหัว จำบวบ 5,000 บาท

2) งบตามบโยบายเรียบฟร ี15 ป ี จำบวบ ...............  บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียบ

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน....................... บาท (เรียนฟร ี15 ป)ี

□ กิจกรรมวิขาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรบารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดิบแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค......................................... จำนวน..........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.................... บาท

4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 5,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดขอบ

ตอบ

แทน

ใช้

สอย

วัสดุ อีนๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

เม.ย 2566 รร.กันทรวิขัย

นางอุทุมพร 

สมภูมิ- สำรวจปัญหา/วิเคราะห์ความต้องการ

- จัดทำแผนงาน/โครงการเฟือขออนุมัติ 4,500 500

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ พ.ค 2566-

ก.พ.2567 รร.กันทรวิชัย

นางอุทุมพร 

สมภูมิ- ประชุม/แต่งงตั้งคณะกรรมการ

- ดำเนินงานตามโครงการ

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตามประเมินผล

มี.ค.2567 วิร.กันทรวิชัย

นางอุทุมพร 

สมภูมิ- สรุปและรานงานการทำกิจกรรม

- รายงานผลกต่อผู้บริหาร

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

5. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ การตรวจสอบ สังเกต

2. จัดทำเอกสารงาน การเงินและ สินทรัพย การตรวจสอบ สังเกต

3.การดำเนินตามหลักการชองงาน การเงิน และสิน 

ทรัพย

การตรวจสอบ แบบประเมิน

4. สรุปและประเมินการดำเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงาน



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

บุคลากรภายในกลุ่มงานบริหารงบประมาณของโรงเรียนดำเนินการพร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตาม 

ระเบียบของทางราชการ รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้

ลงขื่อ.................................

(นางอุทุมพร สมภูมิ)

ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานงบประมาณ

ผู้เสนอโครงการ

ลงขื่อ............Me........ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ลงขื่อ

(นางอุทุมพร สมภูมิ)

ผู้ตรวจสอบโครงการ

ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานงบประมาณ

(นายพรขัย จันทโสก)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ล อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายวนัส พรมสว่าง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



to

it) ทั^

ชื่อโครงการ โครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 

ลักษณะโครงการ 0 โครง 0 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

O กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

O กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

d กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

0 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

Q กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ

O กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะดามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21

0 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีด ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาชอง

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

0 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น 

มืออาชีพ

0 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

□ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรที่งผลส้มฤทธิ๋ ทักษะพื้นฐาน 

และสมรรถนะสำคัญ

□ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์บุรณาการ

ทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง

0 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยี

ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

O กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

□ กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับทักษะ

ในศตวรรษที ่2



มาตรฐานการศึกษาA

□ มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

□ ผลสัมถุทธิ๋ทางวิชาการ

□ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

O มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายวันดนัย ดีไธสง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - มีนาคม 2567

สถานท่ีดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

วัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน ที่ใซัอำนวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนการสอนมีจำนวนมากและ มีอายุการ 

ใช้งานมานาน จึงจำเป็นต้องซ่อม บำรุง และรักษาให้คงสภาพการใช้งานได้ดี การจัดการเรียน การสอนจึงจะดำเนินไป 

ด้วยความเรียบร้อยมีคุณภาพและประสิทธิภาพส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์

เพื่อให้วัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน ให้มีอายุการใช้งานได้ดี

3. เปัาหมาย

ด้านปริมาณ

วัสด ุครุภัณฑ์สำนักงานมีสภาพเหมาะกับการใช้งาน 

ด้านคุณภาพ

งานบริการรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงข้ึน

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ □งบรายหัวสพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล □งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 200,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี จำนวน ................  บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน........................บาท (เรียนฟรี 15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค......................................... จำนวน........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท

4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 200,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายตังตารางต่อไปนี้)



กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อีนๆ

1 กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ

- ประชุม/แต่งงตั้งคณะกรรมการ

- ดำเนินงานตามโครงการ

- สำรวจข้อมูล ปัญหาความ ต้องการ

เม.ย 2566 วิร.กันทรวิชัย นายวันดนัย

ดีไธสง

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ

- รวบรวมข้อมูล ปัญหา วางแผน 

บันทึกความต้องการซ่อมแซม วัสด ุ

ครุภัณฑ์

- จัดสรรงบประมาณ เพิอจัดหา และ 

ซ่อมแซมตามความต้องการ

- ดำเนินการจัดซื้อและซ่อมแซม วัสด ุ

ครุภัณฑ์

200,000 พ.ค 2566-

ก.พ.2567

รร.กันทวิวิชัย นายวันดนัย

ดีไธสง

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตามประเมินผล 

- กำกับ ติดตามการดำเนินการ และ 

ประเมินผล

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

มี.ค.2567 รวิ.กันทวิวิชัย นายวันดนัย

ดีไธสง

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

5. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

1. จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ การตรวจสอบ สังเกต

2. จัดทำเอกสารงาน การเงินและ สินทริพย การตรวจสอบ สังเกต

3.การดำเนินตามหลักการของงาน การเงิน และสิน 

ทรัพย

การตรวจสอบ แบบประเมิน

4. สรุปและประเมินการดำเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงาน



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

1. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ

2. ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ทุกรายการให้มีสภาพที่ดีแข็งแรงมั่นคงและใช้งานได้ดี

3. มีวัสด ุครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลย ีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย

ลงชื่อ...... .โโไ^??(5?.............ผู้เสนอโครงการ

(นายวันดนัย ดีไธสง) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ลงชื่อ..........เ^^............... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ............ .................... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางอุทุมพร สมภูมิ)

ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานงบประมาณ

ลงชื่อ.........ภั^^^^^ผู'เห็นชอบโครงการ

(นายพรชัย จันทโสก)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลง.......................... 4.,.... ผู้อ

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

พุรัฅิโคร๓^



ชื่อโครงการ 

ลักษณะโครงการ

โครงการจัดหาครุภัณฑ์

0 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

□ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

□ กลยุทธ์ท่ี 2 เพื่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 4 เพิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

n กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาชั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

O กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21

0 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

0 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น

มืออาชีพ

0 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

□ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธื้ ทักษะพื้นฐาน 

และสมรรถนะสำคัญ

O กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์บุรณาการ

ทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเนันคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

O กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยี

ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

O กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพและการวิจัยช้ันเรียน

O กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 2



มาตรฐานการศึกษา

O มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

□ ผลสัมฤทธึ๋ทางวิชาการ

□ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ชองผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

O มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายวันดนัย ดีไธสง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - มีนาคม 2567

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

ด้วยแนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธคักราช 2542 และ นโยบาย 

เรียนฟร ี15 ป ีอย่างมีคุณภาพของรัฐบาลกำหนดให้นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงระบบสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ 

เรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกันซึ่งโรงเรียนมีหน้าที่ในการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับสนองนโยบายดังกล่าว และ 

เนื่องจากวัสดุและครุภัณฑ์บางส่วนได้เสื่อมสภาพตามระยะเวลาการใช้งานทำให้การจัดการเรียนรู้ไม่ สามารถจัดการ 

เรียนรู้ได้เต็มประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นทีจะต้องจัดหาวัสดุและครุภัณฑ ์จึงได้จัดทำโครงการจัดหาครุภัณฑ์ 

เพื่อปรับปรุงห้องเรียนให้มีคุณภาพสามารถจัดการ เรียนรู้ได้ต่อไป

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับปรับปรุงห้องเรียน

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีสื่อประกอบการเรียนรู้ได้อย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

มีวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับปรับปรุงห้องเรียนให้มีคุณภาพ

ด้านคุณภาพ

นักเรียนมีส่ือประกอบการเรียนรู้ได้อย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ □งบรายหัวสพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล □งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 50,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี จำนวน ................ บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน



3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.........................บาท (เรียนฟร ี15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค..........................................จำนวน.........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท

4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 50,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อืนๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

- ประชุม/แต่งงตั้งคณะกรรมการ

- ดำเนินงานตามโครงการ

- สำรวจข้อมูล ป้ญหาความ ตองการ

เม.ย 2566 รร.กันทรวิชัย นายวันดนัย

ดีไธสง

2

กิจกรรมที่ 2 ขั้นดำเนินการ

- รวบรวมข้อมูล ปัญหา วางแผน 

บันทึกความต้องการซ่อมแชม วัสด ุ

ครุภัณฑ์

- จัดสรรงบประมาณ เพือจัดหา และ 

ซ่อมแซมตามความต้องการ

- ดำเนินการจัดซ้ือและซ่อมแซม วัสด ุ

ครุภัณฑ์

50,000 พ.ค 2566-

ก.พ.2567

รร.กันทรวิชัย นายวันดนัย

ดีไธสง

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตามประเมินผล 

- สรุปและรานงานการทำกิจกรรม 

- กำกับ ติดตามการดำเนินการ และ 

ประเมินผล

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

มี.ค.2567 รร.กันทรวิชัย นายวันดนัย

ดีไธสง

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามทจ่ายจริง



5. การประเมนผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

1. จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ การตรวจสอบ สังเกต

2. จัดทำเอกสารงาน การเงินและ สินทรัพย การตรวจสอบ สังเกต

3.การดำเนินตามหลักการของงาน การเงิน และสิน 

ทรัพย

การตรวจสอบ แบบบันทึก

4. สรุปและประเมินการดำเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงาน

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

1. จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ

2. มีวัสดุ ครุภัณฑ ์สื่อเทคโนโลย ีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย

ลงชื่อ........บัโ?*?)ใ^...........ผู้เสนอโครงการ

(นายวันดนัย ดีไธสง) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ลงช่ือ...........ำนั.............. ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคราตสี)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ...........  ........ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางอุทุมพร สมภูมิ)

ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานงบประมาณ

ลงชื่อ........... ใ^'^^............. ฝัเห็นชอt.โอรงอ''ร

(นายพรชัย จันทโสก)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิขัย

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



bl

ชื่อโครงการ โครงการยานพาหนะและเชื้อเพลิง

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเน่ือง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

□ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

O กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

□ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

□ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาซ้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

O กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21

0 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

0 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น

มืออาชีพ

0 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสำนักงานเชตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธี้ ทักษะพื้นฐาน 

และสมรรถนะสำคัญ

□ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุช มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์บุรณาการ

ทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง

0 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลท่ีม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยี

ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพและการวิจัยซ้นเรียน

□ กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสบุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับทักษะ

ในศตวรรษที ่2



มาตรฐานการศึกษา

□ มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

□ ผลสัมฤทธิ๋ทางวิชาการ

□ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

□ มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณนิภา จันทพิมพ์

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - มีนาคม 2567

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากนํ้ามันเชื้อเพลิงเป็นสิงจำเป็นสำหรับยานพาหนะรถของโรงเรียนท่ีใซ ัในการติดต่อกับหน่วยงานท้ัง 

ภาครัฐและเอกชน และการให้บริการกับบุคลากรของโรงเรียน เป็นการควบคุมการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงให้ถูกต้องเป็น 

ระเปยบ รถของเรงเรียนทุกคันสามารถเข้งานเดตลอดเวลาและรวดเรีว[นการเท้บริการ

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อควบคุมการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงและนํ้ามันหล่อลื่น ให้ถูกต้องเป็นระเบียบ

2.2 เพื่อบริการนํ้ามันเชื้อเพลิง นํ้ามันหล่อล่ืนให้แก่รถของโรงเรียนทุกคัน

3. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

รถโรงเรียน 3 คันใช้งานได้

ด้านคุณภาพ

เลือกใช้เช้ือเพลิงที่ประหยัดและเหมาะสมกับสภาพของเครื่องยนต์ของรถ

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ □งบรายหัวสพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล □งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 90,800 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี จำนวน ................ บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน....................... บาท (เรียนฟรี 15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค..........................................จำนวน..........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท



4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 90,800 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อืนๆ

1 กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ

- ประชุม/แต่งงตั้งคณะกรรมการ

- ดำเนินงานตามโครงการ

- สำรวจข้อมูล ปัญหาความ ต้องการ

เม.ย 2566 รร.กันทรวิชัย นายวันดนัย

ดีไธสง

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ

- รวบรวมข้อมูล ปัญหา วางแผน 

บันทึกความ

- จัดสรรงบประมาณ เพือจัดหา และ

'นามันเช้ือเพลิงตามความต้องการ

- ดำเนินการจัดชื้อนํ้ามันเชื้อเพลิงและ 

ซ่อมแซมยานพาหนะ

90,800 พ.ค 2566-

ก.พ.2567

รร.กันทรวิชัย นายวันดนัย

ดีไธสง

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตามประเมินผล 

- สรุปและรานงานการทำกิจกรรม 

- กำกับ ติดตามการดำเนินการ และ 

ประเมินผล

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

มี.ค.2567 รร.กันทรวิชัย นายวันดนัย

ดีไธสง

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

5. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมีอท่ีใช้

1. จัดชี้อนํ้ามันเช้ือเพลิง การตรวจสอบ สังเกต

2. จัดทำเอกสารงาน การเงินและ สินทรพย การตรวจสอบ สังเกต

3.การดำเนินตามหลักการของงาน การเงิน และสิน 

ทร็พย

การตรวจสอบ แบบบันทึก

4. สรุปและประเมินการดำเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงาน



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

จัดหานำมันเชื้อเพลิง นํ้ามันหล่อลื่นให้แก่รถของโรงเรียนทุกคันใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ

ลงชื่อ.....?.โ??^..‘โ?...........  ผู้เสนอโครงการ

(นางสาววรรณนิภา จันทพิมพ์)

ตำแหน่ง ครู

ลงชื่อ .......... เ^^......... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงช่ือ ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางอุทุมพร สมภูมิ)

ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานงบประมาณ

ลงช่ือ .........................................ผู้เห็นขอบโครงการ

(นายพรชัย จันทโสก)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



เ3

(I

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเใ D โครงการใหม่0 โครงการต่อเนื่อง

สนองกลยุทธ ์ลพฐ.

□ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

0 กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

0 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

0 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์ลพม. มค.

□ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

O กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21

0 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

0 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น 

มืออาชีพ

0 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธี้ ทักษะพื้นฐาน 

และสมรรถนะสำคัญ

□ กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์บูรณาการ

ทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยี 

ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

กลยุทธ์ที ่6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง 

วิชาชีพและการวิจัยข้ันเรียน

□ กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับทักษะ

ในศตวรรษที ่2



มาตรฐานการศึกษา

□ มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

□ ผลสัมฤทธี้ทางวิชาการ

O คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

□ มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางสาวณ์ฐริณีย ์เอกอนันตไชย

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - มีนาคม 2567

สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก'เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนด ีมีความรู ้

มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู,ในสังคมอย่างมีความสุข โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาระบบ 

สาธารณปโภค ทั้งทางด้าน ระบบไฟฟ้า ระบบนํ้าประปา เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที ่

และมีความสุข

โรงเรียนกันทรวิชัยเห็นความสำคัญของเรื่องนี ้จึงจัดทำโครงการนี้เพื่อจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อ 

การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียบเอื้อต่อการจัดการ 

เรียนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ต่อไป

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อจ่ายค่าประปาของโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.2 เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าของโรงเรียนให้เกิดความปลอดภัยและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เป้าหมาย

ด้านคุณภาพ

3.1 คร ูนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 ไดใช้นํ้าประปาที่สะอาด ปลอดภัยและมีปริมาณ 

เพียงพอต่อการใช้ในการอุปโภคบริโภค

3.2 คร ูนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 สามารถใช้ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพได้อย่างปลอดภัย

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ □งบรายหัวสพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล □งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 641,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี จำนวน ................ บาท



□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน......................... บาท (เรียนฟร ี15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค..........................................จำนวน..........................บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท

4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 641,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อินๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

- ประชุม/แต่งงตั้งคณะกรรมการ

- ดำเนินงานตามโครงการ

- สำรวจข้อมูล ปัญหาความ ต้องการ

เม.ย 2566 รร.กันทรวิชัย นางสาวณุ้ชิริณีย ์

เอกอบันตไชย

2

กิจกรรมที่ 2 ขั้นดำเนินการ

- รวบรวมข้อมูล ปัญหา วางแผน 

บันทึกความ

- จัดสรรงบประมาณ เพือใช้จ่ายค่า 

สาธารณปโภค

- งานค่าประปา

- งานค่าไฟฟ้า

- งานค่าโทรศัพท์

- งานค่าระบบอินเตอร์เน็ด

641,000 พ.ค 2566-

ก.พ.2567

รร.กันทรวิชัย. นางสาวณัฐริณีย ์

เอกอบันตไชย

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตามประเมินผล 

- สรุปแสะรานงานการทำกิจกรรม 

- กำกับ ติดตามการดำเนินการ และ 

ประเมินผล

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

มี.ค.2567 รร.กันทรวิชัย นางสาวณฺชิริณิย ์

เอกอนันตไชย

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง



5. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

1. ใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน การตรวจสอบ สังเกต

2. จัดทำเอกสารงาน การเงินและ สินทรัพย์ การตรวจสอบ สังเกต

3.การดำเนินตามหลักการของงาน การเงิน และ 

สินทรัพย์

การตรวจสอบ แบบบันทึก

4. สรุปและประเมินการดำเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงาน

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยขน์)

6.1 ระบบประปาของโรงเรียนใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค

6.2 ระบบไฟฟ้าของโรงเรียนใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

ลงชือ........ ส?:^?..^??.............ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวณ์ฐริณีย ์เอกอน์นตไชย) 

ตำแหน่ง ครู

ผู้ตรวจสอบโครงการ

ลงชื่อ........... ...................... ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต ์อรรคฮาตสี)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ

(นางอุทุมพร สมภูมิ)

ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานงบประมาณ

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายพรขัย จันทโสก)

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิขัย

ลงช^.-^7................................ผูอนุมตเครงการ

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ โครงการจัดหาวัสด ุ(งบกลาง)

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง O โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผ้เรียนมีความปลอดภัยทุกรปแบบ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

0 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

0 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21

0 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

0 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น

มืออาชีพ

0 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

0 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธึ๋ ทักษะพื้นฐาน

และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์บุรณาการ 

ทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีเน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่ม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

□ กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านขุมขนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยี

ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

□ กลยุทธ์ท่ี 6 เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านขุมชนการเรียนรู้ทาง 

วิชาชีพและการวิจัยช้ันเรียน



O กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสบุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้องกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 2

มาตรฐานการศึกษา

□ มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน

O ผลสัมฤทธิ๋ทางวิชาการ

□ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

O มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นางสาวปวรินทร์ญาภรณ ์ขูรูรักษ์

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2566 - มีนาคม 2567

สถานท่ีดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

1. หลักการและเหตุผล

ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จำเป็นต้องมีวัสดุ สำหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ ซึ่งจะช่วยเอื้อ 

ต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น โรงเรียนกันทรวิชัยตระหนักในเหตุผลตังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการการจัดช้ือ 

จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ขึ้น

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อจัดชื้อจัดหาวัสดุให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน

3. เป้าหมาย

3.1 มีวัสดุเพื่อใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ

4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

4.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ □งบรายหัวสพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล □งบบริจาค

1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 584,000 บาท

2) งบตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี จำนวน ................ บาท

□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเครื่องแบบนักเรียน

3) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน.........................บาท (เรียนฟรี 15 ป)ี

□ กิจกรรมวิชาการ □ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

4) เงินบริจาค..........................................จำนวน......................... บาท

5) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.................... บาท



4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 584,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

ที่ กิจกรรม/

รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที่

ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้สอย วัสดุ อีนๆ

1 กิจกรรมที ่1 ขั้นเตรียมการ

- ประขุม/แต่งงตั้งคณะกรรมการ

- ดำเนินงานตามโครงการ

- สำรวจข้อมูล ปัญหาความ 

ต้องการ

เม.ย 2566 รร.กันทวิวิชัย ปวรินทร์ญาภรณ์ 

ชูรูรักษ์

2

กิจกรรมที ่2 ขั้นดำเนินการ

- รวบรวมข้อมูล ปัญหา วางแผน 

บันทึกความ

- จัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดหา

วัสดุ

- ดำเนินงานจัดชื้อจัดหา ตาม 

ขั้นตอน

584,000 พ.ค 2566-

ก.พ.2567

รวิ.กันทวิวิชัย ปวรินทร์ญาภรณ์ 

ขูรูรักษ์

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

- สรุปและรานงานการจัดช้ือวัสด ุ

- ถัาถัน ดัดตานโทรดำณ,แนาร 

และประเมินผล

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

มี.ค.2567 รวิ.กันทวิวิชัย ปวรินทร์ญาภรณ์ 

ชูรูรักษ์

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง



5. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้

1. จัดชื้อวัสดุให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายใน 

โรงเรียน

การตรวจสอบ สังเกต

2. จัดทำเอกสารงาน การเงินและ สินทรัพย การตรวจสอบ สังเกต

3.การดำเนินตามหลักการของงาน การเงิน และสิน 

ทรัพย

การตรวจสอบ แบบบันทึก

4. สรุปและประเมินการดำเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงาน

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(ประโยชน์)

โรงเรียนกันทรวิชัย มีวัสดุเพื่อใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ

ลงชื่อ โำ?^....... ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวปวรินทร์ญาภรณ ์ขูรูรักษ์) 

ตำแหน่ง ครู

ลงชื่อ...........ำโ...................ผ้ตรวจสอบโครงการ

ลงชื่อ.............. .................. ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางอุทุมพร สมภูมิ) 

ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานงบประมาณ

ลงชื่อ.......... ผู้เห็นขอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคราตส) 

หัวหน้างานแผนงาน

ล\ชือ่

(นายพรชัย จันทโสก) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

............... .(ไ??โโโ...ร?-*โ*ต้อ,นุมตโครงการ

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนเงิน กยศ.

ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่

สนองกลยุทธ ์สพฐ.

0 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ

0 กลยุทธ์ที่ ๒ เพื่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
□ กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑

I I กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สนองกลยุทธ ์สพม. มค.

0 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ

0 กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนไห้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะไนศตวรรษที ่๒๑

0 กลยุทธ์ที ่๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)

O กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเป็นมืออาชีพ
□ กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

0 กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานตามหลักสูตรทั้งผลสัมฤทธิ ้ทักษะ 
พื้นฐาน และสมรรถนะสำคัญ

0 กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์

บุรณาการทักษะด้านอาชีพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
□ กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและหลักธรรมภิบาลที่ม ี

ประสิทธิภาพและประสีทธิผล
□ กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ความเป็นมืออาชีพ ตาม วPA ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการนิเทศภายใน

0 กลยุทธ์ที ่๕ ส่งเสริมและสรัางความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ 

เทคโนโลยีร่วมกับเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
□ กลยุทธ์ที ่๖ เร่งรัดจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงรุกแบบมืออาชีพตาม วPA ผ่านชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพและการวิจัยขั้นเรียน

Q กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมสนับสบุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะสำคัญ ที่สอดคล้อง 

กับทักษะในศตวรรษที ๒๑



มาตรฐานการศึกษา

0 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน

0 ผลสัมถุทธิ๋ทางวิชาการ

0 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

0 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน

0 ความพอประมาณ 0 ความมีเหตุผล 0 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง

ผู้รับผิดชอบ นายสมบติ โพธี้หล้า, นางสาวปิยวรรณ ทะลาสี,นางสาวบุคราภรณ ์สืบสุนทร 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ X
สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนกันทรวิชัย

๑. หลักการและเหตุผล
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่๒๘ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๓๘ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๙ ให้เร่ิมดำเนินการกองทุนในลักษณะเงินทุน 

หมุนเวียน ตามนัยมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญ้ติเงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ ต่อมารัฐบาลได้พิจารณาเห็น 
ความสำคัญของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามากขึ้น จึงได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญ้ติกองทุนเงินให ้

กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ มีผลให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยอยู่ในการ 

กำกับดูแลของกระทรวงการคลัง มีวัตถุประสงค์ให้กู้ยืมเงินแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ชาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อ 

เป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการครองชีพระหว่างศึกษา ซึ่ง 

สอดคล้องกับ พรบ. ๒๕๔๒ หมวด ๒๑ ได้กล่าวไว้ว่า แนวการจัดการศึกษายึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี 

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาใน 

สถานศึกษา นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งแล้ว โรงเรียนต้องจัดการศึกษา 
ให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นจึงต้องมีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกด้าน 

งานแนะแนวการศึกษาก็เป็นอีกงานหนึ่งช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้อยู่ใน สังคมอย่างมีความสุข เพราะมีหน้าที ่

ชอบข่ายงานในการช่วยเหลือนักเรียนให้พ้นจากความทุกข์ทางกาย ทางใจ

งานแนะแนว โรงเรียนกันทรวิชัย ได้ตระหนัก เล็งเห็นความสำคัญและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับ 
ผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เพื่อเป็นการช่วยเหลือ 

นักเรียนที่ชาดแคลนทุนทรัพย์ ให้มีโอกาสในการศึกษาต่อในระดับสูง มีความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้ 

สอดคล้องและสนองนโยบายชองกระทรวงศึกษาธิการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้สามารถดำเนินงานกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๒ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาให้แก่นักเรียนนักศึกษาที ่

ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ึองกับการศึกษา และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการครอง 

ชีพระหว่างศึกษา

๒.๓ ส่งเสริมความรู้ทางการเงินให้รู้จักและตระหนักถึงความสำคัญของการวางแผนทางการเงิน 
รวมถึงการชำระหนี้คืน กยศ. เมื่อสำเร็จการศึกษา



๓. เป้าหมาย

๓.® เชิงปริมาณ
- นักเรียนได้รับการสนับสบุนและส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาให้แก่นักเรียน 

นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์

๓.๒ เชิงคุณภาพ
- นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ ให้มีโอกาสในการศึกษาต่อในระดับสูง มีความเสมอภาคทางการศึกษา 

รวมรู้จกและตระหนักกงความส่าค,ญของการวางแผนทางการรน

๔. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.® แหล่งที่มาของงบประมาณ □ งบรายหัว สพฐ. □ อบจ./อบต.เทศบาล □ งบบริจาค

<57? งนพันอคพนนคา[จํจ้าฆราฆพัา จำนาน .................. นาน

๒) งบตามนโยบายเรียนฟร ี๑๕ ป ี จำนวน ............... บาท
□ ค่าหนังสือเรียน □ ค่าอุปกรณ์การเรียน □ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

๓) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน ...................... บาท (เรียนฟร ี๑๕ ปี)
□ กิจกรรมวิชาการ O กิจกรรมลกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญประโยชน์/รักษาดินแดน

□ ทัศนศึกษา □ กิจกรรมบริการสารสนเทศ / ICT

๔) เงินสนับสนุนจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) จำนวน ..๓,๙๐๐....บาท

๕) เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน.....................บาท
๔.๒ รวมงบประมาณ ทั้งหมด ๓,๙๐๐ บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้)

๕. กิจกรรมที่ดำเนินการ

๕.® กิจกรรมส่งเสริมการแนะแนวศึกษาต่อ
ท กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช ้

สอย

วัสดุ อื่นๆ

๑ กิจกรรมที ่๑ ขั้นเตรียมการ ๑ เม.ย. ๖๖ รร.กันทร 

วิชัย

นางสาว 

ปิยวรรณ 

ทะลาสื

- สำรวจปัญหาและวิเคราะห์

- จัดทำแผน/เสนอขออนุมีต

๒

กิจกรรมที ่๒ ขั้นดำเนินการ

พ.ค.-มิ.ย. ๖๖

มิ.ย.-ก.ค. ๖๖

รร.กันทร 

วิชัย

นางสาว 

ปิยวรรณ 

ทะลาสี

- แต่งต้ังคณะทำงาน/ประชุม 

ผู้เก่ียวข้อง

- ดำเนินการตามโครงการ 

จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ ์

- ประชาสัมพันธ์นักเรียน
๑,๐๐๐

- ตรวจสอบคุณสมบัต ิหลักฐานการ 

ขอกู้ยืม
- เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ยื่นความจำนง 

กู้ยืมเงิน

- คณะกรรมการประชุมพิจารณา 
นักเรียนที่ย่ีนความจำนงกู้ยืมเงิน



ที่ กิจกรรม/ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินงาน

สถานที่

ดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ตอบ

แทน

ใช้

สอย

วัสดุ อื่นๆ

- ประกาศ ผลผู้มีสิทธิกู้ยืม

- ดำเนินการเปิดบัญชีเงินฝาก

- จัดพิมพ์สัญญากู้ยืมเงิน/แบบเบิก 

เงิน

ก.ค.- ส.ค.๖๖

- ประชุมผู้ปกครองและนักเรียน 
เพ่ือจัดทำสัญญากู้ยืมเงิน และแจ้ง 

รายละเอียด

- ส่งเอกสารหลักฐานต่าง ไปยัง 

ธนาคารสำนักงานใหญ่

- จัดเก็บเอกสารสัญญากู้ยืมเงินและ 
แบบเบิกเงินภาคเรียนที่ ๑

- จัดทำแบบเบิกเงินภาคเรียนที ่๒

๒,๙๐๐ ส.ค.-พ.ย.๖๖

นางสาว 

ปียวรรณ 

ทะลาสี

๓

กิจกรรมที ่๓ ขั้นติดตาม 

ประเมินผล

ม.ค.-ก.พ. ๖๗- ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา 
เพื่จใหัการป ภิเนัติ-ใานเป็น่ไปด้าน 

ศ7TXTเรีธrบร้รG
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หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายตามที่จ่าย

๖. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต (Output)

- นักเรียนได้รับการสนับสนุนและ 

ส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืม 
เพื่อการศึกษาให้แก่นักเรียนนักศึกษาที่ 

ขาดแคลนทุนทรัพย์

ผลลพธ (Outcome)

- นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ ให้มี 

โอกาสในการศึกษาต่อในระดับสูง ม ี

ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมรู้จัก 

และตระหนักถึงความสำคัญของการ 

วางแผนทางการเงิน

- การสัมภาษณ์

- การสังเกต

- แบบบันทึกข้อมูล

- แบบสังเกต

สรุปผลรายงานโครงการ
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๗.๑ สามารถตำเนินงานกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๗.๒ เป็นการส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาไท้แก ’นักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุน 

ทรัพย์เพื่อเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใข้จำยที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา และค่าไข้จำยที่จำเป็นไนการครองขึพระหว่างศึกษา

๗.๓ นักเรียนรู้จักและตระหนักถึงความสำคัญของการวางแผนทางการเงิน รวมถึงการชำระหนี้คืน กยค. 

เมื่อสำเร็จการศึกษา

’.-7*7
ลงช่ือ.......... .■โ.โ..?.................. ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวปิยวรรณ ทะลาสี)

คร ูค.ศ.๓

ลงชื่อ...........๘โโ................. ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสมจินต์ อรรคฮาตสี) 

หัวหน้างานแผนงาน

ผู้ตรวจสอบโครงการลงช่ือ J
(นายพงษ์คักด ็โสมาบุตร)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

ลงขอ.........  .ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวขุดกาญจน์ รักภักดี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย

พ้อลงช

(นายวนัส พรมสว่าง)

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย



โครงการ โครงการเผยแพร่ผลงานทางการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอก

กิจกรรม จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนร่วมกับหน่วยงานภายนอก
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 ขับเคล่ือนให้!รงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ 

นักเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในสังคม

สนองมาตรฐาน สมศ. ข้อที่ 2 พัฒนาครูให้มีความสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานด้านการจัด 

การศึกษา
ลักษณะโครงการ (/) ใหม ่ ( ) ต่อเน่ือง

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกัญชลีพร ยอดเพชร

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

1. หลักการและเหตุผล
การผลิตผลงานทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์นับว่าเป็นการพัฒนาองค์ความรู ้และเป็นหนึ่ง 

ภาระกิจสำคัญของข้าราชการคร ูบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน เพื่อให้ได้การยอมรับของหน่วยงาน 
ภายนอกท้ังหน่วยงานราชการ เอกชน และชุมน เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตาม 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การสนับสนุนให้ข้าราชการคร ูบุคลากรและนักเรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ 
ผลิตผลงานทางการศึกษาให้กับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบของการจัดนิทรรศการแสดง 

ผลงานนอกสถานที ่เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และการนำไปใช้ประโยชน์ อันเป็นประโยชน์ต่อการ 

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเป็นสำคัญ
โรงเรียนกันทรวิขัยเห็นความสำคัญเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเผยแพร่ผลงานทางการศึกษา 

ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาคุณภาพบุคลากรและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการนี ้

เป็นกระบวนการหนึ่งในความพยายามที่จะให้บุคลากรทุกระดับได้เกิดทักษะการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อผลลัพธ์คือผู้เรียนเป็นคนด ีคนเก่งอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้นำเสนอผลงานที่สร้างสรรค์ร่วมกับ 

หน่วยงานภายนอก
2.2 เพื่อให้ครู บุคลากรทางศึกษาและนักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้

มาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ หน่วยงาน
2.3 เพื่อให้หน่วยงานภายนอกและชุมชนได้ร่วมชื่นชมผลงานทางการศึกษาที่เป็นผลผลิตของ 

คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

3. เป้าหมาย

3.1 ด้านปริมาณ

1) คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกันทรวิชัย จำนวน 200 คน 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดนิทรรศกรผลงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก ร้อยละ 80

3.2 ด้านคุณภาพ
1) คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนำผลที่ได้จากการเผยแพร่ผลงานในรูปแบบ 

นิทรรศการมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
2) ผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3) ผลการทำงานของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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4. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ งบรายหัว สพฐ. □อบจ./อบต./เทศบาล □งบบริจาค

งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 20,000 บาท
4.2 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 20,000 บาท (โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและการใช้จ่ายดังตาราง 

ต่อไปนี้)

หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง

ที่
กิจกรรม/ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินงาน

สถานที ่

ดำเนินงาน
ผู้รับ 

ผิดชอบตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่น ๆ

1

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ ตุลาคม
- จัดทำโครงการ 2566 นางกัญชลีพร
- เสนอขออนุมัติ
- ประชุมชี้แจงกำหนดกิจกรรม

----------- - ยอดเพชร

2

กิจกรรมที่ 2 ขั้นดำเนินการ

- สำรวจเส้นทาง
- กำหนดแนวทางการดำเนินงาน

— พฤศจิกายน

2566 - 
สิงหาคม

—
นางกัญชลีพร 

ยอดเพชร

- ระยะเวลา/งบประมาณ 20,000 2567 และคณะ

3

กิจกรรมที ่3 ขั้นติดตามประเมิน

ผล
- ประเมินความพึงพอใจ กันยายน > นางกัญชลีพร
- รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล 2567 ยอดเพชร
- รายงานโครงการ

- ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน

4.3 รายการประกอบการใช้เงิน (เมื่อดำเนินโครงการ)

ที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงินรวม หมายเหตุ
1 ป้ายผลงาน 8,000 8,000

2 วัสดุอุปกรณ์โนการเตรียมสถาน 5,000 5,000
3 วัสดุอุปกรณ์[นการเตรียมผลงาน 7,000 7,000

รวมทั้งสิ้น 20,000



3

5. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย)
วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

ผลผลิต (Output)
- คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเองและหน่วยงาน

- สังเกตการเข้าร่วมโครงการ

- ประเมินความพึงพอใจ

- แบบสังเกต

- แบบประเมิน

ผลลัพธ ์(Outcome)

- คร ูบุคลากร และนักเรียนได้รับความรู้ 

และประสบการณ์จากการจัดนิทรรศการ 

นำเสนอผลงาน
- ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

- สังเกตการให้ความร่วมมือในการ 

ปฏิบัติงาน

- ผลงาน

- แบบสังเกต

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ประโยชน์)

6.1 คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ
6.2 งานแต่ละฝ่ายมีการพัฒนาที่ดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

6.3 ได้รับการประกันคุณภาพทางการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกและชุมชน

ลงชื่อ......./.โ.....^........ผู้เสนอโครงการ

(นางกัญชลีพร ยอดเพชร)

ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ
ปฏิบัติหน้าที ่ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ........ .......... ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวชุดิกาญจน ์รักภักดี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย
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to.to iTOmitnfliniianjj^alun^wn^ ñ^iiñ'snsM a-uamsM imTsajqna! fimisj^

af^arjñflninsa'un'i'sRfiw



lo.cn imalmma^^hwItïni^uluo^ŒU^^

en. LthMxna

en.© wawaa (Output)

©. uoi^ulaaas bo íJwamjq,M6vmnn,n1í0Wtnñíwmeíw4^nQ3^mj lo.o
io. uoil0u<o0as bo unnTHaiunainuanwniialun^untliyvri aai lasos™ a-nrntw 2 

ím^ama! uaQnuaaal^a^awQwssatJO'nao'feri
an. ijnilmfaEias bo flwaawviwwaQtnaEuwa'iaa'i

en.to waaViS (Outcome)

^mjñQniiwTOl^awmlnú^ gatuna

sr. snaasiaaaonsl^utlssincu
sí.© u.via4^uTtia44viJ,5sinw 0 4tm0vh avis. O 0tis./otia./iviatna O wulma 

©) 4t)l4U08VIUUanW0n0510Vn 0TU7U £,000 IHV) 
lo) 4tiwnuul0tn0il0uv11 ©<t ti sawn .... -...  tnvi

O a,'ivru4aoi,l0u □ anotlosaímsi^u □ anLal04u.titiuoi.l0u 

en) 4t)ñaossuiwunaajnnviwi,l0u sawn.......-........mvi (il0uvl1 ©<t ti)
D oan-swmo-n □ osossutiloTsansauivia / ICT
D muaotn D óso^uaoiaoAuwsunl/anontna/unMqjth^tíú/fownm^ 

sí) wuulsna................. -....................snwumn
áí) wu^laaonuaoiín shwutnn

sí.ia ^íiwtl^si'iflj vnvma <£,000 utm (I^mejasia^ñsn^miasm^Wwawnsw'a^

4 
V)

mn^u/
Tiaas 1,00a onsTfouthsun tu

viinasnaanü ssasnan 
aniuu

40U

amuvi 

801UU40U
WTUMavau «Uneu

UMU
H 

aso
■îaa9 au q

8.a. bb -

0.0. bei

h'U^u 

ouim-Ba

tmamuluvn 
uauiaun nas 
awsaKoau«U 9

anssom^ul 
amanad

- a°nSQ01)aJVn/1ia^WrnU
804075
- àwvînuNU4nu/îai4onsiv!a 
tioouua

lo

ñansssjv) la tiuanÆums

W.a. bb -

0.0. bri

IS4LS0U 
ouvitHo

u^a-nulum 
uauiaun u.as 
acusasoau «U 9 

anssoTsi^ul «U 
aaim'wf

- ttewj/uw484aíusín‘5‘5ijn'i,5
- aniuua'nanijlfl^a'n
- ^aQaanauaTäsoTjilütif 
adjamawi

et, 000

en
ñsnTmví en ¿ruaapna 
thsíúruwa

u'ua'nuluvn 
uauiaun uas



- aTdiiasyiej’nuwafmvh- 

rfonmi

fl.fi. bb -

il.EI. bell

UuIeju 
nuvifHEJ

firubfi-anau 
emsn'mlETul 

fimflfiwi- ri^nuwarawmvm

vuniHvw ^QflWEJvinTiam^'ixminEJ^

V) <38 «OTUTUmi mnavMA

® n^finv A<t to,(too

to vtSniliuiAaf to,ooo

GD ■Unnananau (too

?QU <t,ooo

«. fmihzdj'uwa

A'mflfi'naa'ula
(tfhniu, aaiiiTw, nan, finHana)

□sm^fiiiasiJ^aj'u ifi^iiamu

wawaA (Output)

- uniltjiilaaas eVo Swa&iqvisvn’ifl'mitj'u 
Wfisuflfinafli^fn'mmj to.o

- thsiihrinerm - vifiaau, -inn, wa^Tu

- 1^1,101110035; e^o in^wijiripmiii'inimc) 
lunT5u.mjqjvn fifiQifims'w ^ifi^nsv 2 
Q'O'nmqnflj ifiiniififlaf^a^fiA'iinsfi'ii 
fmfifm

- thsiCufiQnija'iij'i’Siil'un'n
umJiuvn fifliifi'a'ww ^ifi^nsii «7
imTafuqniu ijFmijfifialmemfi

- u-wthsuju

- um?Eru<0Eja» ^o SwwfiSvififlaQTn 

fim^pnafl's
- aawninjniluuWHutJvTfi 
fi'nuwwah

- uxjvyflpmjjwwah

waaW (Outcome)

- ^AWQniwwUwwnmuldmnQn 
^tfiuinn

- aaunnimmlauifloHiiiJvfo 
fmjjwviah)

- uiJWfiFmjjwviafo

b. wawfinfi^dfifu (ihzltwu)
b.® unilywjwamjqvinvn'inn^luw^nfl^^
b.to um^wjmr^unflinijaw^hjmsu^ fiflQifiT^'w a-wnsv im'niuqj'ifu 2 

mnijflrafn^^nii^mjn^Hnvi
b.sn Unil0UU0flfifl2fifl0Q'tf'lfiiUAflnafl'5



a^o ......wiaualñ^m^ 0^0 wemqaoulñ'j'an'n
(‘u'uemuluvi'i umatn)

ifowjnnáiian^m^ilaulñó^4

(wowwínfl bwiw^)
w^awonwann^ilotinunyHy

0^0 m'sn^aouln's^nn'j
(•u'MaTmmnjw innnÜ)

^o^nwannïh'HlyunuviyHÊJ
(ün^au^W 0Táñ8W)

wvitrmuLWLm'u

a«©
»/ oy^V
WQWJmfi^fm «U 3

(tínoi?^© nana)
N0\uQomiifa<)i1aiinim ,̂ö0«U



2F

flala^nna nan^jjmJw'i'Wñiu^ana^'í

anmfsUmnTa 0 Iran'raai'uo^ O ViTafmlmj

awnasjvis am. 4 49
O naamá^ © á^ialaan^nn^nwWwilawjñnnmJaaAna^ «U IM
0 naqvia^ la imlannaiiasflnnmaiiannavmn^an'fenWntJÙ^nn^iô^^

0 naaiis^ en an^wiunnmwnwnWaaflñaa'anwn^itlamitla^ufifln^wí te©
D aaavis^ si mmhsâvi5fnmnTu1vnii0sm^Rnw 9

aua^naavis ans. lawnïi^ilaiiflawnmnmjlaïjnÊJ © aniña © I^ilauaiumvi
0 naavis^ © fkialxiiiaswNunlñ^afn^t^nuia^snjwutiauuvkaaflann^nnFi^'u^ 9 49 9

naovisvi is an^satiñcumviwvsvní a? iwjamsji’aem'inja’S iiasxi’O'nenin'àam'w
naanavi en miit^avisnnmsiuutilvn^fam^Rnw

0 naaviSM si alwia^aœ^wm^im^mn^üuflwmuîwumwasmnxja'iïmfil'u

aTsuwrnj

aua^naqvis am. Jivnan^ann

aaaviavi © a^almiaswtnwilawta^TOu^niiviafWii iiaKfliuanwaiduflen^wi te©
■ ■ a 9/ 2-* 2/ V
□ naavis^ aann^finiínnnñiftñuuasmaRn'temiMusnulwjñwnnm^

■»naiwaaunilyu

□ naavts^ en a^aliiuas^wwtilvi^nn^nw wuIvn-jaonnRnw m uaætiflanmvmfm 9 9
Rnwl'wi’üwjoa'iw

D naonsvi si a^ialmas^unanua^uw^tmnnsflawniiasaanijflnwlm&ja^ 

aiunnm'uwn^janwniJvinn'iflan'L!  9 9

naaviavi & a^ia^masv^tmflnn^nvnimaflinnmnflviitlwjfl'jinija-uinfiaaii i^auou 
unvîaniJ^ama3ifl^?naTOm^ân^wiw08w^^ (SDGs) V

auO'Waaviah'mmj 9
0 naaviáw © wwwil^uWitlumifh Sflajnnwnniniînjpufln3jviana^™wa&iqvi5 

wnwwurru uasam'sawíí'imij
0 naavis^ la wtnwilaùvÆwwSfînn^ Samson alasen anjâhwjsvi‘m'ihs;a'3a 9 «U 9 9 9

^annn^wwfinuanwçnmiwùf^iyn^o^imwïaaviai'vw'a
O naavisvi en wunTÙivuwnrulvnii^imwïïwajnnTOa^Îjan'UTmasviana^nii'ina 

mkhsavisnnmiastteavÆwa



O nayvis^ s' ehisluiias'muu'ú'un'i'awnTáily'ulm'snáfl'niJiiJu^ 01011 iPA «tu 

wwn^iluurwMiiriwi uassfmíof’fmEjl'u
□ naavisvi « 6Mi3wias3lnww3ii0n'i0vi'Kn'i'5Rn'feri0Œ30 1100105511 «^Iraf lias 

iwflIuIa!HQXjnual0^0w
□ naavisv! b i^faíím'nl^ufmuuwil^utJ'uanñajm'ánii'u^ 1PA w-wimi 

n^iluinwn^n^miasm^
0 naavio ei 3'3i35U3WJ3‘uv00500)00055ui35ii005i50 ,u5iv!0350'33U55atis6f00íu n99 ^ o,

3000a0'3ñviño'ysl‘ufl0m^ te®

inFi^num^^nw
0 jiuh^iw ® ñiumwwi5üu «O 9 9J

0 wa&jqvis'm-mnn'n
0 afuanwius'MwiJ'àsawwwŒ'u

0 imwuvî b n^s'U'i’um^vn^u.asm^fn^ 49
0 inímTuví m n^üQunnrôann^low^aaumwu'uniliEJUitludn  ̂43 W

aaaflâa^fru'wao'dTBiU'i'iia^ifl^n^^ anu
0 Fmimo'ihsiniu 0 fmuîiivwwa 0 m‘55jn2rainuMinwQi03 

wfuweiuau unwiuluvn u^uiam uasñiusfl503U305s0n5i5y,u50íU000305 
5S0SlQ300'llWu1>ma'l5 ® 030011 to£b^ - eno 01100011 ls£bd9
anTu^^niuuIñ^mí foilüunum’öEj

‘wanm'àiiasivmwa 9
fÄmawiövvi'unvianflajSwonTriTO^^ ‘00^1111'00200011005151135013550

" 9 9
did réi d d C cu d 6M V i d V i

00000'3111'00^3 ivii5suu niiuuiiwu 30U0535i050svi'Uíy'M0'M503a0ii005aii0000'3aa0ii 50110011 hq0 
W0000050Í wiiwu Äiatfh untovn iiasunliWw^'d'ssin'^^ iwnsau wn^nnti
flÆmnaw<Ô4itlufll03îJ01ijm'5flm!nvmmuw^ inaWayiias^na^^ti q fîÆflmaim'râ 

'U'äslöliwon'i'äflil'U'imw Tnnmm'if’inEJiiiwwhmu 110^3-1113^000^11011^01;laoü'i-jua'i'iua'u «U 9J 9
vns'ânw^iyfln'ràfln'wnuw'ô'w vm loaste n'ivmmvinn'àflnwiüun'às'ui'unn'ïi'ïB'u^iTO^ 

i^lqj^n^iiw'Ufiñaiiasáfaflij nn^n'nñn'W'i^ifiulú'wa'iTO'unñulviülm^ 
ifaumaj'm'h^nnaiiasws) aMiuiyi ñQnujuasñais^^iJ flílüS'á-siiiias'T^w'j'iiA'^ 
3nin,50W‘u3(m0'3íiniJS‘HimSiiasi^^ iififlqnnvH'iêhwn'ï^n'mlôw^ 
ñaiííif’rafl'í tfnila'ueh'ul'wfy^silyui'u'urá^ ilbuaaTui^ilm'úuQwns'W'i^^ u'iein'níln 

,U2'U0iiasn3iíñ0 ‘w'joimwwiiasn'sswun'nvmaiwflw's inounWil^sEjn^Lmusmum^iu^'s^ 'M 
tfnl'wiñflñ'nua'ina'i'U'inl'un'iTMN'U'iflnafnviwwilü'uW^^

0'ini'H0wafl3naT3ndiJ33'5sn'i‘5i?a,u<0n300'i3R‘Í0Íl000ñ^n'5'5ii3'd0'iifa^ 11100
9 9 «u

33i3liiWuni1ü,ulnuasiMUflmfl'iiJ0^n'i'5i1^ iiasiMwnQnnñiupians^litlui^dna^ví
3'lll'l■^0'U'llnl>Mu1!^0,^ wqsawalwunilouíjwaaijqw'm^n'mlú'uem^ uasunil^uiii^w 
fi™ràn'15l5W^lfliUM'13O01ïJ



la. TfinthScNfi 
> s' l V

to.© m0m^mjwaaijqvi5w^m^minTiRm^am\j0wnLlyulw^ww  ̂
dt Q> ft 2/0^*=*«=» s' S' ciQ d ca

to.to w0wwmnii?nimiuun^umjqjw fWiFirisivi a^pmsvi uwiiiuqriiu um'niaa

al^a^fwnmsfi'UfiTsRn'y'i

to.cn maaln^wflfirafiWuri'unilEJiAwn^law^nRW^

©. ithvrana
cn.® wawaa (Output)

©. wiiluu^a» ®io MmsQjjIa'S’Sm^jHa^qvisvmnisilEJW^flwwfflna^ to.o

to. wiilEJuhwas; mio wrmijlR^n'nijn'n'iwii'iAQ'iiianmsd^ RaQiasnsiii

frHfmiw Jr^Taajqntu fia'niiAaay^assRa'nnswn'isRn^^
an. wil0t!fa00t rfo vkw'hwIa^n'nijwaflaviflaaiTO

cn.ia waaws (Outcome)
•s^winiiWTOl^a'Wnilyuwm^iiIfwnn^^^ ^auinfi

si. TwasJiaaann^N'iAhsiniu
si.® iiviadnima-^mhsinfu 0 itmuvn avis. O ati’O./aw.Awina D wtmna 

©) 3wti0ammnW0h0sn0vn anwu ©0,000 mvi 
to) wa'iirufotrai.lowll ®& 5 anwu inn

□ anw-jaai^ii □ fi'ierilnsfUfrmlEru D a'Hfllo-m'uvunilo'u
tn) wnanssiiwtnaaw'iv^ anwu.........-.......... mvi (ilowll ©& tl)

O naiTawhnfm □ n^fissumfnsaTsaui.via / ICT
D wwfm D nan^iiaaiiWi'Ui^inl/aQnn^MhMnjthsIaw/lnwIiu^^ 

si) nuu^ranwumvi
<t) wusnal^amuRatn anwuunvi

si.to ‘nawihgancu vf^viua ®o,ooo wm AfiaSnaatiaafinanssiJuasmsHanawsm'i-a 
eialiJ'u)

affirm/ 
inaasiaEianTst^'utJ^siniu

vma'j'm'10 ^ijasnan 
aniCu

3TU

aaTuvi
A'HUU4TU

9/0/ ftNTUWa^OUfiOU

LLVIU

H 
aaa

Qaa9 OU *]

nan^uvi ® iru^aajnTS

a.a. bmi - 
n.0. toes!

b^ilau

rruvi'mB

iriWTuluvii 

uauiam was 
RaisR'anau 

aTsssrmila'uf 
awamaa-i

- ans^qrMn/Qwsnswn'w 
^a-anTS

- <favmwwWl^nn‘jma
CMC*

U00WJ01

to

> 9/
n’onrsuvi to iruaniCunTS

tma'iTUTuvn 
uauiatn Lias

- ttew/ufl'mfifusmsiin'iii
- miwjmwniAfwnTs



ravira ^0ni^ejvimn8nnwnxjwn&i<m

- nan^ajatlflwiajpifl'iapi'i 
Sffànim&iï

O. nTàiiwwa^iatiin
is. rmu-mu SUDOKU
en. DT5UÆWU A-MATH

et. miimwaaalaiiTW 

vmaÆpW'iapii

6)0,000 W.R. bd -

D.EJ. be«

b^mti
nuyi'mej

aiu^na'ii 
a'nsnTailauf 
ammatb

m

nafmmi cn W000nxi 
ti^siSuwa P1.0. bsi -

0.0. bd

b^ilau

nuvfsnw

u^emuTuvn 
imuiatn Lias 
aiuswnau 

annsm^llauf 
a&mapn

- anJiias,5nm‘uwafn‘5vh 
nw™
- ^u^iiwaflawinvm

V □30 □TUTUNU mnaiwi
nssfiTU A-MATH cn,ooo

to wwmauna'i A-MATH to,ooo

cn n'ss^nw A<t to,<too

<t wjntlruLPiaii ®,ooo

n^nwiTÎfl (too

b innmanau ®,ooo

■SQM ©0,000

<r. mTihswhjwa

èrmflfmiJihiTa
(tHanai, acumvi, nan, anHana)

□sm^auasiJ^iajt! la-sa^ajavi

wawaw (Output)
- wilaufaaas gtIo vkrmjjIa^nTsfi 
waaajqvisw^m^ilawtnaajflmafl'ia'aa'h 
□sau to.o

- ihsiîJuyiÊntn - viaaau, ^tu, wa^Tu

- unilEJufaoas c^o ^mbula^an^Srn's 
wtnaTUjanajTsalun'i^iintjqjvn 00
• a S' S' ci<=% d A
□ ̂ nsvi a^ia^nsvi amTsmaniu U0inxj00 
afn^wmmsmjn'n^fi'ten

- thsisjiiannîjanaj'nal'Ufm 
unilajvn 00Qi0^nsi4 a^ia^nsM 
do, d 0 a/ s'
xna'i'jiuqpiu u0maj003‘5''HaT50

- lltlUlJ'ïsÆ'U

- ■uniltiufauas enio viiinbula^n'i^fin^a^
,M0pia^'i0iU00na0i

- aawniibüWow^a'niiw 
wala^awi'th'haila^fm

- uu'u'^amuwviala

waavis (Outcome)
- ‘jsPÏwnnww'obwwnHbwmb^ 
la^n'i'j'bMnfm “aspruann

- aawnb^dwwimnnxiw
TOlaTOwm'hxibi^fi'n .......... -, .. .... ......................

- wti,tn00'n)jw'wa‘h



b. wanan^dnasyTU (thste^'u)
b.® unilawjwa&iqnsnnw^lauwnwema^a^ti

b.io wi^’uajn^n^uifiinxianimnlunniiunïjqj'vn fmimnsvi a-umnsvi uwsoiqpaj u 
mnijflflaln^^ñflnij^flwn^Rnw

b.m umsaujJWflñÁwlifiemnñÁtam^

a^a wiauala^n'iií a«0 Mmaaa'ulíwn'n
*u

(tHWimtivn ii^uiaun)
Mwúinaiiai^n^ilamñ^

Cu'iejwww lamp's) 
w^0ftaoiwannïh4i1aunumQ,&j «u *u

a^a Mmaaa'ubwn'n «U
Cu'i'íauaw aTjñsw)

a^a
(u'^a'nwfi'iíua'ú Ififíhfl)

wimi'íía'ulm'ía'i'á

iñvitm'iiiiiw'U'S'ru

a^a

sa^wánwanníh^lüiiauvni'üEi

2/ O/cVV

wauumfl^fm
«U 1

(waw^w nana)
wa°nwannï[^i1aun'uvi,n&j



26

^alas^ms la^nnsanssavnaännrnnsisamnäNanss^nananaasuasinnlijiaa
1 «Ul

A ©.© nansm msaamaa aaaatlnsai tasaba aa^ansi.nSmaaAn'isisa'us
9 1 «U

anwmslas-îms 0 nanssuwaiua^ Q aanssuW

ava^naans am.
O naansn © a^siinnsaannsanwnlnwisauiJAQaiJ'daaAnanns'du^

O naans'« to miilannaLiasaaniJLaiiannaw^nnsAn'wnl'wn'U'ds^nnsaa^

Q naansn en anssfi'Uñfljnn'Hm'á^n'tenl'Maaflflaa^fTunnsi'Uaauu'da^ 21 9 9
0 naansn sí mii'dssánsnawmstJswnsaAansAnw

aua^naans am. las^nnsTs'Usauawnnmnmjlatna ® anuía ® Is-iisauammvi 9 <0 9 9
Q naans« ® a^almaswMjnln^asnwusntiuasss'uw'U'ua'U'uvkaaflam

□
 d w V d 6} Vd d d ¿a d

naansn ia ansswuaíumnwusn'is as IwuFn'ima'maja^ iiatiiassaTussamTöw
0 naansn en iwiJ'dssansanwssu'U'usnnsaAnns^

0 naansn sí asa'masAaaaA'uiflnssijmsaflnnsLsa'uslvaisauÍjaawnwuasaQnii^

ItmTaimTru

aua^naans amu. aa.

naansn ® a^iasiimsaannsan'mnnatrta'ULLatnnsAn'wnwn'us'i'ulwiJAíun'iw

Q
ö1 d Id CM V d Q 2/d O d

naansn la a’uasiiuasw^wwisaulnijajjssa'uswniinanam uaKamanw^l'UAAasswi la©

naansn en a'Ua’Sjjnnsaannsan'mlwjntuii'i'vmflnA LtluuAsnua’SunAaau uwustu 9 9 ou
«âhifîiajn'îja^AiWàn^mi'Na'iann'ïw  ̂ (SDGs)

O naansn si wunanannwwLlavuInnsnnsan^ wusvnsaa'iuan'ten as u.asjuaa'ins 
9 U 9

«'i'imsanwitluSaan?«
O naansn di w^una^umnm'öaw'unnnsAn'Hnlnifiua^nnsawnnwlAannsijaQ'U'nijnnfra^ 

9 9 9

aua^naanál^ñau

Q naansn © w^wwisaulwrâwmri'a flaajnnmniiimsjpuAniJwanaws'mwaaijqns 

«nwwtisTU Liasanssausananj
O naansn la ««wiwisa'ulwÆ^ Saajsssu asasssu aajáfwa^víwihsía'ia

■usannnsnnwan'uanwanmuTds'ôflma^AS'ysnawa^
O naansn en ww'unsiu'U'unns'uswasaAmsniuuaainnwaan^jasu'ssmasnanBssijn^^ 

vîôiJssjansinmLas'ilssanBwa



□ nauvis^ er ^i^miaswwnlumTafin^ilejulm^ndmnuth^ ^nu tPA 

wnu^wn^ilaijlvmTô'iw Liasífn^uiviñfnyl'u
I d'd IA V d 2/ di 07 I d 27

bd naavisvi £ emíniiuaseíTiwiniii^íjannfi'msn^ñnvnmEJí'ía mm^u uwa-u^m 1 HJ
iiasivifllúaíj^ijnmñla^winn^

O naovia^ b liaffi^ni^ilíaulwiúuNilauitluanfimwsnuimijaa'iWíinaj iPA nimuíu 

m^lu'ufvmwwiAasm^BtfulEJ'u
I I es 07 07 Ci «A d 27 di 27 o 07 d' 27

bd naamsvi d ^la^iawuauunn^nqnTnjia^jm^awMaa^aii^awanflnjviaaflflaas 

ntmnwlufw^wn te©

un^^STunTa^nw as
0 iHfi'mtm © fiíumvimlEJU

0 waaiiqwki'i'm'ifi'n

0 ñíuanwajs'fiw'U'áta^ñ'mwiIau

0 sm-aSTim »a n^stJTum^mvnîiiasm^^Rm^
*9

0 msmTuvi n^ijQunnii£finnííkjun^a0tmuniunLlíJutl^

aaßflaa^n'U'wan'dl'tfajH'^ifiTasni'warw^^ atu

0 fmuvia'ihsxníu 0 pmimiwNa 0 m^rÎjmjnuO'uênia'S H H
2/07 i=i d 07 I Ci <$• Y S' d

NTuw^au u'iwnomvn wvm iiasaaj^naijan'asQwnflHaimasivim'ulaEj
SJ «7 HJ 3

^SJÖSnan^HlU'uIfl^^m'S © fl.ñ. to&bb - ano fl.EJ. toàTbd

aaTuw^niüvIfi^m^ b^lyunwirmj
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ajismiuvi en n^jQunnTDflnn^launn^aumiïuunilômtlu^ A3 0/

aaflfiâa^ntiviântllTiama^flwsn^amij'i ®tuA3

ñTimwihsinaj pmiiSin^wa3 0
ci *=>97 07 ci <=*6) 07

m^unuñufiuvi^ LtmiÆK

wlu^flau m^mytimn ôa^nwa

^ïysnan^niMfi^'îm^ © ixiwnuu is^b - mo nuynau to^brf

annimfiniuubnm'í I^ilawumQ'tfa

©. ■wann'miasHvmwa 
9 

07 07d ci 27 cf

vn^T^ww^nwwiywn^iiatiJñannTinTsnTjf'ínKi ionien)
I M 27 I 27 27 d cf I O 07 27 cf 6) 27 ci 07 I

nanahTilviM^vmaantifin'wna^ia^awjauu^nwn^iiaswannTMn'aan^awlviiinnTvw'inaEn'S

ràiua^ inm 81 WwiftmjtfnmSwuiviefai,a1iJ3w I^üm^yltlñn'W'iBnou^u
cü d O 27 I 07d I 6) 27 o O

mawíwmimwimamw^vmnuwwfmm'woaííñ'uvm'um'um'iijm mm-nu U U 9J A4
6) 27d ,c^o I c* d V| I Cf Cf £9 1 £9 O I cj c9

ivujtl^savisfiTwiias'u^saviSNa fn^l'UPifi'tenpi^niiaanuñnvTw^avtwEj'aTua'u animmmtiijaEJwmi.as 

Mijnsaijintl^ünmaswinanniiflnwvilam^^ 3
b^ilutiiwifiwwuaiwnfwlsw^ aá^innlñ^nwnwfl'n^
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] naaviav & I'AalamauasaQnaiaaaanaifln^nnnaawlwTutlnsTnnTiaily'U'Mnat!

O naovav «n 0n^mjñflwnm^RawWaa0ña0'3ntim^iiJÍwuLtla^i¡^ to® 

0 naanav sí LTOjinsawfiTHnnTunMna^

aua^naavia avie. la^nnsl^Laauaa^nnmna'ulEJ'U'iej © anuía © la^inavasumvi
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EJ0ALW5

- ihwwnu/aflvnlfl'swwa
oy<^ 

uaawjfl 9 V
- imflwa^'M^W'itew 3
wmuQW^

2/
- afl^aTaflaiJfHflj 3 3 b,ooo

- ehimmiwiAfmn'YS

cn

‘dmStiwa/'iJTUih'amj'un

(Check) fl.EJ. brt
iT.nwi^w •u'wntyiffiYn

EJ0WW5- aTdwafin'swinw'sij 3
- yi^uwaramjlvm

uunaiu« ‘uammaun'jianTswnsjvimaal-a 9 3



&. n'mJmS'Uwa

â''mflfimaja'u1a

(iBjjw^cunnvMT^ehVma)
Qsn'mmasnhsiîJîJ la'ïa^jjavilsi

wawaa (Output)

wa^TU - aaufl'imjaaavii.nÊma'i s - UÆJuaaw'isj

waaws (Outcome)

- l^ilau/viiii^nmnsin^/wflai^

ijmnmwwahfiaan'ïugumnu'îia^lTU'sa^

- W^autiiMÊjQmti^w^^ mn^Tu s
‘STOfn'a uasvi'ih^Tij'mnÉma-s

- a^aCTnn'd'waQnmiijijalunn^ 

tigw^Tu

- uuua^Ln^

b. wa^finflQnasîl^uCd'jzkjsru)

®. m uaasn's o^wrami^wvnijmuwVLTOimmwïjUfnimfW6;™

te. m uflanm uasïïmlemVmiiatjçnMJ^wdn^w^xiâw^ LiasHnaFmii
2/

sj'itwfiamsj'wvismain

en. ph uaaw uasumlawjaajs'j'jîj alas^ii iLa^wftjawnmil'ulvia

si. in^mnwnijm'^vmw'a ufianm uat'un^ai!

a^a.......................................wiauaîfi^mî
SJ

(w^fwaavn aamwï) 

ïïivmnawuTvn'à'nwjflfia

ans...................................^■àQ^aa’ula^m'à

(tmaqjwïn aamvm)

N^ÊJiWWLmïî^LlEJlin^^
SJ SJ

a^a...........£><i..............wemaaaijla^fm a^a......................................wmwaulR^m?

(m’Wijaw a^ag^a) (vKa'mwn'iqia'u fnnn^)

wîvt'unuw'u^Tu

a^a

‘ïa^wa°nwaan‘d,j'Ulüunuym6aEJ 
SJ

9/ <ixx7

Natnima^nTà
SJ s

(‘U'iEJiw&j wana)

wa^wannifc'HlawiM'n'îia SJ
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flalñ^niii fe<m^th^3WQ3imij20ñn^n^ijn^emntiRnwn¿íimu5nú^ra
anwajda^-jm^ 0 Vi^nTáriaiiía^ | | Iñ^nTsW

auawaavis am.

LJ naavis^ © a^ialijnn^nn^nwnWwLlüWjmnxjttaaflÆmnÆ

I I naavisw la irajIaniaiAasñQnmaiiBnnfivmnn^n'mWnvih^

I I naavisw m an^flwajnnwn^flnwWaafiaaa^awn^tlaauitla^ta^^ ta®

Q naqvisw ¿ mmhsawBnnwnn^mvn^nnsRn'W'i

aua^naavis am. Iñsm^^ilüUñwnnwmwuIírunEJ © anuía © h^EJuaamvi

nauvisw © a^alwiLaswunlñ^afnwtiswia^tJtjatíwwmaoíAam^an^l^

naavisn la yn^wnjimw'ii'jvrn as Irtwannw^aninaja^ uasiia'HEJ'nmnm'W
0 aaavisw en myth^Yismvœwwvmwn'mfi'm 9

naawsw sí aln^La^o^ofltnwn^ijm^m^lfo'uin.MwraimflwmmiasíñQw^

im^ru

aua^naavis aww. wa.
O naavisv © á^ia^wuatw^unwilawjaw^ausííinwwaaafl'á uasaaiàhyiusluflanTswi b®

□
 _ » az azd oy es o/ a/ «eoyes ízd V i o

naawsvi la ^nwnwrnati'Smiasm^n'wnwm^nmviwfiíUfinmQ^t'utima^EJL'wa©

■unilm

0 naavisw m a^awLaswtnwtilvmnn^Rnw wuiwTsaanuanw fn uastiaawvi'KfiWiwn 9 U 9
IWÏIUJOOTÎM

0 nauvis^ sí a3La^masw^unanïïn^m^wimnn^flnwuasa0nuanvnlm€ua4an'ïflm.n''iw 9 9
luw^wa'nuTiwwíinñeh'u 9

naavisvi di a^aswuaswí&iunafinniíflnyniwañflwnmnflwitmwfi'sn'uawfiaaw bwowtri 9 9
vianiJf9íqjn9)03iflTwgn0W0iw^anníw^wodn^ (SDGs)

aua-snauvisú-mEru
O naavisw © wwwilytAmtlwurk wamnnwísnwwnfi^nuíínwviana^ifawaawavis vínw

V

WU5TU iiasainTOwanmu da
0 aaavisw b wuinwilaulwiluawwan^^ waws^w ^ejs’^ij aíuanwsvíW'nhsa'W

míunanTiñnwílhtianwmwuw,dl9Jwn9io3WW5ñ0W0i,wti'i «z da
0 naqvisvi m win^tluttijnnTulvn^n^niKiñíufnmdwan^wiasvianü^

tteayisrnmiasthsavisNa
O naaviaw sí a'ualwwatwunlunn^miíilaulmiinaannwitluwaan^w wnw nPA wtuwöu 

nn'HlawM'i'm'iw uasa'i'áüiviafi'iolt!



Onaövis^ <£ a^ialuiasafnwwaiiamaviwwn'bm'^aa w^niiu una^ul uas 

iwMatmiinuñlewejwuwm^nw

□
 ^«î i ay cu öl î/cj V V o 07 «di öl _ . i

nauvisn b i^fi0fim^au^nuum38u€ua3FiiuiW3nii ,u,u3J00'isövmii tPA mu™™
27 

mn^ulvn^n^miasmii^wi^ti
O naunsví mi á^ia^xiautjauwn^ñqn^ualxinn^ilyijfmoal^aN^atjsanmiJ rao^as^nu 

wwshwi'nwí b®

un^'ssTum'aRnw

infi'muvi ® ñaw'iwwilej'u da 1 U

waauqvisvn'iQ'ônnTï

0 awànwius^wi'ïsa^mjaÆ 
9 U

msmTuvi b n^suiumiiulvn^uasm^^nTS es

insm-iuvi en
*3

nnsuiiinni^am'silo'um^aau^iijuijniluvitluanaaj

aooaaa^nvwanùIwnTO^ifmsrbwoiwù ’i anu 
V <19

fmuTOthsmiu fmuSiuwwa
9

m‘5Snîiauai4^lilv^3i0'3 U 9
2/o7 ¿a <u «i
wtuwawu mwarwam 00mim<u CU

ssüsnaníñivulFmnTá ® 2143011 lo<£b<nl - mo 01403014 loábiml

amnw^niíulñ'S'im? 1^170140141113^0

®. viaoooniasivmwa

O3iu1vi3ii0oo3iii^il0u aa4soiiuo3‘áao3i4onw€íi42u53i4 aiiiasvaa3oïkib'iil0i4 Æ14 da U 9
ou <u o <u s) cu di ,0 euö» ® 2/ ö> i i cío i ay d 5-01

iJ000a3aajLi4Owmaa0,umTu£Ufwmmnaihsain5n3mias,U‘àsaviüwaF)0'Uf)i'50i4iiasb'5i<à0i4 mi
V öf CU Gil d cu XXI CU öS öl O Co, ö. Gü c¿,

wm43ñwsnynim5an3i4fln,tínTOwi45™ fl3iiasiJña3aiíiTm0i4awm^003iJñ333J03itlwím0iili4fn ‘5 da 

cu < Ö 2/ Q> O 07 s> 6) .04 cuca o az I € öM 2Z 07 I 07 «) V di

iiJmaniifliiuasiaiija^wajma^wlwn'jiJñW'rru wianaQniniiasihsaw^niinimujjniJiiiJi'üivi© 

wi4333i4ii4W4wmaaa33ija33iw ‘mmuihsavia.ím ^a000i4ina0Vioi4vim34naa'3Maivim,5 

iranuTO^i^um^aiinin^ifai^^ q^la^a^ihs^ijamsa^ijn^aonijRnww^^  

Ín3‘3ñaw3as'bji400fm lo fw

la. Tíwihsa'ia

io.® m0LwjnTïWflW0iJ‘ïsa3W3i4niJMW0Tii4 uuw uaTu^ulum^anTSPinw

lo.io LTOmi43an30s>m‘jflnw‘3Sinw5j^i4ntjaoni4flnwl,wxiiBsainsn'i‘miasihsav)5wa9



en. lÍTMinü

m.© wawaa (Output) 
97 v

Smsth^iJña^n^n^eíflnufínwmvwsn'ul^iltJunu^ ímifinwsskruaEjfi'h 1 499/ 
te ñ^

m.ia waáW (Outcome)

amwnwiín^ekialijlwiw^ mjwltma^wj^u^ijlunQT^A27 
wamitl^wriwj'uisaMsniTO^

sí. Tiaaziaaflnn^wrthsíriíu

sí.© uviá-avijmaw'U'ihsanfu □ wshejwi aw □ aua./QtiíVi.vw'U'ia □ wtm'w

©) WMU0(íiiiwmW^'5ifjm í'iwu áí,ooo wvi

te) wwim^tnmlEJwl? ©áí ti sñwu............. tnn

□ 011^3011011 □ Hnatlfmúfrmlíej'u □ 0ÍiL0il€iutivunil0t!

en) Tuñinii3jwiiijiflnj.niv^ ....................mvKilüwll ©& ti)

□ ñínmrmn'i-j □ ñqn^yamaaAtií^unl/qQnwíVwwqjtteluw^^

□ wiumtn □ ñiniiiitilfn^'iisuv^ / ICT

sí) Nutria....................................... ^tutuunn

&) Nunol^am^ntn ^tutu..................... um

sí.to ■s'muthsinw vnvujíi <t,ooo wm (IfiySiiassioüflñ^ni^iiasniiH^iyfiwiiiw©^

VI ñnn^u/ 

nüasjiao^miH'jtitl'üsuia!

viUQ^nuano «asnal

frHÜtNTU

fifi TU VÍ 

ailTO^TU

wfu emau

01011

um

Q 97 
w

ase

130)9 otq

© tíumlajjnTj (Plan)

JJ.01.bGTl líTfTUVIYimj ■u'wníyiiavn

aamvm
- an^tJwvn/Hm'iz'wñ'i'ijj 

^mi

-muiiti ■nipona

te

tíW'HU'Ufm (Do)

3J.01.bGol-

íl.EJ. bcr)

‘5‘j.nUVlTJTO u'Kñíytñ'm

Eiaaivm

- thsenwW^vhlfl^mws 
07«=»

eÍJ00WJfl
9/

- WMí^ñajS'viwu/tl'aJíW 

wifiema-s
2/

- ^TOTíWtlfnrá áí,OOO

- flniwnwnijlíwfi'n

en

thzLÍJuwa/'üítitl^mitn

(Check) fl.0. bcr) «.nuvujía u'uñqiiíavn

aamvm- a'stlwam^'Mnñ^n^ii

- ín^ntiwaFiafttilvm



■MSjnöiviR TiQim^wTiEjniiifliiivkha’ÿh 
1 1

<t. mTihsiftuNa

AQ^^fmU^m

CdHnni.fiaánnw.iQan.ñTl'fchíj)
Qsn'mmasj'iJmjj'u tñ^a^uarntí

wawaa (Output)

- flm^thmjñn^nTsiinniíaa'TuRa'teri

^aaa" ®oo

- a-siaim^T'majth^ii - utiua^in^

waans (Outcome)

- aantianwijm^a-ua^lwîitaü'înijn^^

Miwna-iau ía^Qiiluan'saflnwn’ten3

- n'nm-nu'ihs'o - u.uuawaiJ'ssníSJ

- wanniiiJgW'inumhsiavisn'ininnim - an^jaiu^sjluñan^iJTO'dTula'U

b. wavimimasWu (ths^aw)

b.© amiiñnwlfifiJñQn^ijÍjanvmhü^ ‘awuLÍluaan-a^muanaínn

b.b nnTuInnT^n^nnaKfa-ulau^ nainnvt'iwifmfn'j naïnjInn^nunannyunLlaii 

nawhns-nuunaa naiitilnn^nwj'ihsinaj uasnaïiinnn^nunTltJ Sm^n^junua» 

í'Ú^OTBÍll'WWTO

b.m m^iJfl'u^nmm^^mtiuss'uti ?wm smaaaum

a-nia.......................................wiauala^aTä

(u'unqnia'm Ejamws)

wwjnnaaj^vnimwjfwa 3 3

a^a...................................w^'saaaaula^m^'M
Cu'Knqroa'm aamim) 

mtJwa°nwannïÎT3i1atjnt!vn^

a<Æa.......... .........................wimaaauIa^nTs a-wa......................................mwoa'ula^a'n

(maauauFÎ a^aan^a) 

Mwíhu.wim'u

(‘u'wa'numuó ansauvn) 

^awanwaanïï^ilawimyHa

a-níawawjmm-anTS

(mamw nana)

wa°nwannïfo-u1auniJMf3,ôEJ



^alas-ama Ins^nss'usiauaimiviswamu^mss'ftansnsiiasuaiso'u

anwiuslns^ms

aua^naovia avis.9 49
ü naavia^ ©

O las^msráiím 0 las^msW

a'Uasnnns$annsRnwWwisouöassn,daaflno$snno'Mns<to9 9/
I I naovia^ is muIannaiLasflsnwiauannnvi^nnsRn'mlwTU'dssmnssaisawnnm

O naoviavi an onssnuawnnimsRnwlraannaa'iawssi'dami^a^uflmsswi to©

Fl naoviávi <t mutlssâviafnvims'us'ms^nmsRnwn

aua^naavia avis. Ins^nnsls^isauna^nnvima'ulmna © anuía © Is^isouaiumvi

naoviavi © ehiasuiaswunlns^asn'WUsnuiiasss'U'uauvawmíWanssínnnsistius

naaviavi to anssnijnnjn'iviwusvns as mipmxii'aejwiua^ uas^ssoTussam'i'övi

0 naaviavi an iwds^awans'm^w'usmsínnnsan^^

I I naavia^ ¿ aswasráoanusnnssunssinnssisousWwisouunmnnwiasm^

imm 
aua^naovis avia. un.9

O naoviav © a^iasniiaswuwsouflaussau^mu'waham iiasaiuahw^luamsswi to© 
9 V 9/9

□
 • 8/4/ K

C d oz d az oz d az d © 4/cm az । cm

naoviav to ^nnnsnnwnsanwwasawnwTOviusnm'wunnwnvimossAj'uniia'yw'waa

■unison

0 naavia^ an a^iasuiia^wunw'usmsnnsRnw wnsvnsaanuRnw ns uasnjna'insvmn'isanyn 9 9/9/ 9/9
Imtluwaasivi

0 naovisv ^ a^iasuiiasw^usa’sunmui'TO'wu'innssRawuasaanuRnwIwfiua'inns 
9 9

luumsuaTussuinnnnnasu

naoviavi £ a^iasmiaswus^nssaawTOnwnswra'mtl'unflsnija'Uisnaaij inouamn 

‘wamJs'flwn^wswfaviaiTO^annsm'unaan^ (SDGs) 

aua-snauvisls-usou 9
naoviavi © vraunwisumwïl'ua'uin'S nnnjnnvinsnusflspw'invianaflswwaaijqvis vinw

wusTU iia^anssawasaiu
0 naemaio to w^nnwisonTmönnum^^ flaiuassn ^soassn nfuanwius^wtlssa^a 

9 9 9 9
mannnswwnnnaswflwius'dswn^iflS'Wsn^viaiTO^

0 naoviavi an ironns'dii'uunnsns'wns^nnss'Miminmnnwads^aQussuias'wanassunn^

'dssawann'miasiiJssaviawa
D naoviavi ^ a^iaswiiaswunluanswnnsisonsiwsnaassniöwjaa'iw mu sPA mtuwau 

msisansvin^nOT itasms'uiviafinolu

LJnaaviav) <r a^iasuiiasasn^mnmauannnvmnssan'W'imLiaa usnnssu uwhisous uas 9 U
wnlulamunuassmowusassRa^^



□
 tfcl I O/ a/ c4 Vol î/ î/ Ci C¿1 O V CS cü «I _ , I

naansvi b w^aflnm^anTmuuw^auilnmnqjmsnuiJ'uijaa'iTivmij iPA wTuwm

msilamvmw^miasnn^aawilEJ'u
Onaavis^ ni d^lnauuauumiaflnan^ießnnn^laulmaeifn^^nwm^ wa^fias^nu 9 4 H

Wwl'UfW'à-jW te®

ingráSTum^nw 43

iHimTuvi ® ammvimlau
43 9 SJ

wa&jqvÆvn-m'ifm

0
 0/ cl cf . g 2/ «1

najanwaisvmw^^mjawi'jai! 9 U

mirnTUVÎ la n^Tum^vn^uasnTs^nTS

inímniM en n^üQwnTOflnn^annmaanm'ununilauitl'uá'iñaj
49 0/

aannaa'annviantllwn^a'nmysnaMaiiWa'S mu
V 43

mnunatl^unai mnuikw'w 9 an^iiCmjnw^tmiÆn<U 9

2/0/ c^ a/ ciwTuwewu irnfmavn aamvm <U o»
^sasnanmiuunTs © (man b<tbb m mo nuanau tedibmi9
amu^mLuuIn^m^ I^tlaunuvifHa

vianm^uasiviPiMa

n^waflwa'Snuvn'an^finwaa^ciima^wuinLÏmanTiTOuna^fmîJ's uaïiüuvîwm^sina 

anflMa-m'j'i’önmm wma^iasunilawja'íh-SLla'u iwali^iamaaufu^awiha^umauanvN  

vnha'a'iu'aTünm tanw LLaswu ÆuanTd^nunmmwnwnw^a^ilau ^nuulatna^a^ 9 9
a^vmwawîn-i'ï m^auuauulwh'S'i'an'nm wmn^iasuailauUwuna^m^ wa^wa^nn 

vman^awWmj'wwa^uanauaaad^a^^^ ImtJutJti^a^nn^üvi^fln^LieííiWNa'anmjanéia'iuví 

mfim^ianitlaaijawñ^ijliia^Tunl'dHth^^ aWwhd^wan^ij1i4n?asm^iiasnn‘5’?foan‘à 

i^tim'saawa^'íilb'uiíl'uánñEu

b'Ulaumjmitfaw'UñQnijanflqjilaw^^^ adflaflvhla^nn^mivdwa'anwi^ 

‘siun'U'W'UQa'í'i'ua'iauaa mawu^mnnvwaawuasij^awamvwnalwanijña'w'i Iñ^aTS'uiíu 9 9 9
a^wuanTwfl^uflQniiiwanim^Wwana^vin^mlmaflïïawmT/ranuaanw  ̂9 9

cil V «'ey 2/ cjf i lia/ l/cj| 14 1/ i c3

inawaansfiaw^yuiiluFi'UP) ma^aaTniawamflaa'i'W'nijmj

b. QflmksígNñ 9
te.® vwaWm uña'in^vn^nTjlín'ten uasunilaulmHauaw^nufial^ef^fmîjf™^ 

manan

te.te Malwn wmnW'WawiaKnnilannnamminlswnan^iamtJaana^an'i'w

mdlntl^w'imnia'mas wh^TU 9



io.cn Mslwithmunnüwniiaswjwlí^iJWWwa'nuMwn^nwmfiw^
1

ñu UfiaanavmnaaRnvaLLasunLaEJU
1) 4

cn. VÖTHIHÜ

cn.© fiaUtRuaSU

©) ña ‘Uñaanavmnaañn'wa iLasunLaaufoLlaunuviiaiia a°auau looo ñu

IñiLanLtlaauiaauanaaañúviaañnaw^auaaufTuviuaEKauíiaÉJuafi aaaas tío

cn.to fiaUñOmaVI

©) en uñaanavia^naañnna uasuniaauuawanlfiaannaaimLvnw^auluaÚLwuviaañnaa

uawuafiuia^uasvuaa'SauWuúaanaaaaras 85

lo) wamnlgijmvíjaw •uflann^uiJ^savismwunnw 

en) wanaavía^au^unilauuíataviGfiavwanlju

sí. aayasLaafinaalwtithsuaiu

sí.® iLvia^nuaíia^-atitlasuanj Ef waaavía am. □ ana./ auw./ivMina □ wuaaañ 

wiluañvuuñaWa'aaaaa'Ma a’auau ®o,ooo navi

gJo aau-nriJasuaLu víwiiñ ©o,ooo uavi feaîhaaasiaafinanaamiasnaaHahafiwaaa^ 

Baltin)

«ai
VI

nanaau/

aaaasLaafinaalwutlasuacu

■wina^aana raziada

fiaiûu-sau

aaauu

fiatuu^au

S/CM wav

Nfi^auflauiiviu Haaa a a a 9 au «J

©

« U.S«nanaauvi 1 ^uiwaaunaa fiaafiw

- wwalña-ws bâfbb unntpavia

- laua^aauufi aafiLvm

- ■daswmiawviufinanaaij

te

ñanaaun 2 vufhiwufm nqfianaau
- aaaaaiêiuvm

- naviufiiiuaviawafiaiuwau

lottbb

3W1RN

^u'unfytia'wa

Ejafiivm

- asasiaaa/wtlasuaaj 6)0,000 loáíbCTl 7 uasflws

en

« u s « i «nanaauvi 3 Tjwaanutl^iwt!

«a

- thsmuaa'iaj'mvia’la nuanau tmaqiwvi'j

- ^nrin/Qimnt'miaija■U • toetbrf EJafiLW5

- ^a-îTuIflii^an^
i V 1 V 1 aze»

- tiTun^wina'iTUfî'UiiM'Tu

viuaaivifi TOaaaaavinaaanaafiaimaaejaá'í 
9 9



4.3 TwnnsthsnatjnnsHiN'u (isjai^iCuIrarrn)

VI ^TUTumha yiFnvruQa €nuQyNu^u vianaiwi
9

®

to

m

thawanu

Qa^aiJniiiinunn^lajjainij

Qa^atJn^tmwIaiJwa'n'u

®,ooo

^,ooo

¿,ooo

®,ooo

^,ooo

<¿,000

V V 
‘nuwau 6)0,000

5. MTihzuj'Uwa

pi'Q^T'^Fmajani^ 

(tHinw.Rmmvi.nan.FinWiina)
'jsn'mfiuazihzuj'u iFtmajavi

wawaa (Output)

- ph tiaana'avn-am^Rnw nasumlati 

ihmnimtranwwnmiawsviw^

- ^mm^m^ajlfi^rm

- ihsiij'Ufmajwws'ta

- uutia-ufM

- iiuti'ihsiijti

waavis (Outcome)

- m Wcnm uasTjnLluiAflfiifmiif 

uas,dTOaunn?afonnn^<fauYi^flm  ̂

uuemawcmt!
VI *Sk OA=* Ai ■ «=» JS^ <=f

- wamTU£|w^3wu^?ivi5nnvwnOTu

- ^inim^w^njJTiajSslufn's 

tlfpJi^TU

- ft^TU

- uuB^in^

6. w^Rnfld'i^Wu (ihda'ifu)

b.® m Wfnn^'i'jn'iwntn iiasuniiimalgvi^nmiminmmwyfl^^

b.te num^aijn^win^miasinh^visfnvmnvu

b.en IfiTuanTu^nimiUfnvivn^nn^nwnsnnviwarmfnaiJQnuaswmj
3 3



aWB .....................................  WLmJsWsfTTà

(m^n^jTOvn Ejammn)

wwnraiitnvnTntruñña 1 1
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VI ^ö^iaa^'i^aiJn^ ^sasnaa aamimha

T1FH 

eia 

vnha

2/ 2/
s'iajvNa'u

1 envm'uwwa 500 mg (1000 iw)

aaaatl

naaRawa

4 aastla 250 1,000

2 aoLwmsmTvwiwaaw'u naa 4 aam 120 480

3 CA-R-BON ananuau EnmaTU faw 

sinisoiM [10 iiM/1 aaaO

2 aaa-i 200 400

4 EnuntlQ^um^ti Ivivhln 2 näa^ 150 300

5 uaundaaihswaawa'uauiw 500 

ml.

20 aaa^ 50 1,000

6 minaaui MW Isani iaa lx 50 4 aa'aa 200 800

7 uauismaufo 4 aaa^ 200 800

8 ansn^'ün^ani^na^'nEj'U'u 200ml. 12 mei 85 1000

9 Iwnimvi 1 a^tla 9 250 250

10 anunwQd'MabJiJiEjaj 3 um 50 150

11 anwialawaiimw pmlaEm 60cc 6 ma 50 300

12 Enualaiw mlvivl'u 6 um 50 300

13 OTwaaim LflfmavJw 4 THfl 50 200

14 thiaaalal'dviw IwEiuaaaW 

500ml.

5 uaa 60 300

15 rnrajmltlEJWiEJij uw 6 viaa^ 3 uw 100 300

16 wma'uuiWma'u 6 Tlfl 30 180

17 yamia^ ^^naoana'i 6 ITO 30 180

18 laawaiwu aa 60g. 6 viaaa 80 480

19 waaamaiaaLvmlwiaha (uuum) 5 naa-a 80 400

20 ■ualavnu (Buscopan) 10 mg 100 

tablets/box

1 aaa^ 400 400



rnaastaannanatlnnaí ^azinan anunuvnina

mm

naviuna
9/ 9/

nnuvuau

20 anawuhj 10 lia 40 400

21 ulavian (unumn) 10 naa4 40 400

21 vaunmnaunua 3 naa-a 100 300

22
9/ 611 o. d

winamJmwa 2 un 5 na a-a 30 150

23
V 

wnnanumma 3 un 5 na a-a 30 150

24 wnaunua 12 via 30 360

25 UW 5 náa-a 30 150

26 a-toas; 18X20 4 via 50 100

27 wnanwuiaan 4x5y ranas; 12 unu 1 ran 350 350

28 nnsHthan 6 lu 500 3,000

naiwdasan™^ (viu-aviuumwunvinnu) 15,000
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enmBihsmaim'usfiafi'nii nTsmiflu^nwa^

a'maFn'iuwviala Lruw'ma

b-ultju flamiwauvnlwmtJTdu.'U'ii a'maFmuTOViala iiuua°'ma

waaws (Outcome)

©. 'Ufiilamaaas ceo 'Imtitiaua^'naTS 

m^ammawsrutKnvdBnnmjmis

aaumw siutjaauanu

to.m uaainivn^n'i'a^nw uasuawati
laaas ®io Iravmtfmuifiaaulm 
iiwuaiia^mamflmitluiasfld^lm^
d«=l | O 07
TjmJ'aza'nu

a^^aaQiiiwviala ivuuih'm

b. waiimamasVnu(d^ami)

b.® ravuifila^aawaluMa^h^naximjG Wua'i^ewim anmBalw'uViaa’^ 

fl fi sum vi

b.to anTd^maimuBtnfl'd^vismmijmahjI^latim'u^mwvia™^

b.m uawau a^uas'uaanfinm^tia'u laBUiiayatmam ww r^m vu^awmiiiu

to.^IwBmflnmth^mommawmQmwasnamBXJwih^laumum^Wi.w'IwlEj'u 
Facebook m^sm uwtimjuas'Oiaxh^aiiiw^ilaul^ q

b.& b«i1aiiflnmiwauvma3jaii'na'n ^unjjamwmjwusaumsvm^ ww
uasmhewupm*]

b.b ww mimtu a^fiaBWmnwmmaaatibn mniiihisaTuri'Ufl'w *) ‘mfoiltru azennTunTa 
ma^ayalaaanwm^maiviaMa^ snnwniM'maMwiiJwiflaiimiazths^^
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Mfi«mí wintlfuth-a w^roam^anmmEJ'uiAasanmTihíína'u

anwusíñwn 0 IfwnTráaiíía« Qfi^m&

aua^naavis am.
Q naqvisv a a^alani^nn^nwtwyilEiißjfiQniJiJaa^

I I naqvia^ b Lwwlannau.asífinnmaiiannRvi^aníHnwWñwhsíínnnnara

I I naejvisvi m ejnisflwwnnmn^n^rôaafiFiaa^mjnniiùaümvUa^ufli^ b®

0 naaviávi ai ifimhtíívisnivinn^wsífann^

awnaavia ans. Ifi^nnsfowavñaiíinvmíiukrtna © anuía © b^ilauñíumw 
9 *9 9 9

Q naavisvi © íhialmatwunlfi^afnwusnuiAaKiisíwamjawnaaflam^nn^^

naqvisvi to an^aijflajnnwuwiii ^ bnjfn'imEm'iqjep uasía’mEHü'nam'w
0 naqvisw m miií^visnnwttivulvmwn^Rnw

Q naaviav s' afn^waííwaaaAunflni^mTaAnwlüullMwilüUíJñíunnwiiñKfinnijanimal'um^uw  
1 HUI

aua^naavis awa. na. 
s ¿a# i ¿o oz oz ¿s a> ¿ü « az«al

naavisn © a^iaiíiimswnn^flnwnnfwwuwasnn^mwn^uwwnmmiRíuíi'm 

naavisvi to a^a^uaswunw^amviijaímfl'usmjjvianím wasñaianwcusruíw-nwi te® 9 91 91 9

1^1 naavisn m a^anjnn^nn^fiwlvaiñainnmne^ ivuimn'uawfiaaij wmjnwiein'iJTaqma^

wwww0imwanwoin0Eh^3'u (SDGs)

0 nauvis^ ai wuiflrapnmlawlwinn^nwwulvmaanufinw m u.asufiana'jvi'Nfm Rnwiöuöa

anw

H aaavis^ « wytranumnuiwmvífmrtnw Wifiua^ñnsfiaiíinwIflam^jjaiuTíNvinnnfiíhu 9 9 9
aua'snaavisïi^ila'u

I I naaviav © TOuunwiîaulmtlw'uim fiflnmnimijmpnpumiJviahamwHaaaqv)5

vïhwsviwï'iu u.atíiima'usímmij

□ naansw to winwilaulmtluñwflfimya^ Sfiws^^u ’alasen ñwahiíwsvimí^awwfunnníww 
9 9) 9 9 9 9)

flnuan?wniJuwü1faíyn9iaufiT0íiña^^

I I naqnávi m w^unsüuuunnTulMnTafimmiíuñfljmmanwánu'snii uasívians'njj'ifi'U'iíi

MÍJthísavismmasthzíbiswa

Fl naavisvi si á'Ua^maswvnlwn^nn^awLlmnañnnxiitl'Uíjaa'iw mu n PA wnwfuirua'ni.lia'ul ' 9 91 9 9 9 91

vn-mnw u.atn'nù'MfffnEjlu

M naavis'n <r a^a^uasafnwnmaijannflvi'^a'mfin'i'srtn'feri «naaa •unsin^^u uvia^ilauí uas

ivifilîjIaénniinwIs^wNi!^

naavisn b i^8nn^am^aumuuw^auiiluanña)iimniíinjijaawH ma n PA N'limraum's

llíj'ufm’m'iOT

0 naaviávi ©» a^aniauuauunn^asin^ualijnnsilaujMaal^aimnusianR^ ífaafifiaa^ntmnwsj'l'u 

mi^W^ te®
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0 waauqvisvn^'B'ifn's

0 ña^nw^wth^fwwlejt!9 «U
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©. vianm'âiiasiMqwa
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ansnwiílfimncimníu ^ïïwa'^tilvn^nuïïïltJ wniflu^i^moimii warn tJfiJthdwn03âwi<! loa 

ñQnxiiJa©^^^^^^ iww0ntmniiÂ0^nnTy0Ïb^il0'u iiaswiíúunn^ñan^jJFm s ired^aW 
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&. m^iJ^siSuHa

emlnn'nyannq □smTihsiíta

wawafi (Output)

- laoas tío amma-s ana^aanwu.asamaaamnaiMni!

- laaas tío Tja^nn'saniuu’a'i'ummw'u

- layas tío ^awilyulalwwía-ulyij iiasiivia^Iyulan'jnVíaEh'í 

iaun

- ■sayas ©oo anin'sawdfu'd^wwaiñTsaflnunuasífaiAQaaaijni.aa 

waan'nlyuan'saa'ulfiaEj'i'íainHcu

NaaW5 (Outcome)

- annnanm'nlyunlawWuln'n mimiluñí

- wilyuias^ulnn'dwwa^la'u vta-aih Uay'Nwuví

- aHaímnfmas 

ínilyu

- nTsaavmu

- a'HnanqpinminTs 

Waniuntia^a^iias 

ijmyti

- imua^nw

- u.uuaaw'iw

a^wa^ny-STuIa^nTS 1

b. wananannaslnl'u

- b'Ulawhs'uvnTsqann'sanfln'saanuniiasíhu.Qfiaaiivífl tlaaany laawam^aamíilyun'i'saau uas 

animaivuu.waEhwaunwwmMwyri'unnyl'uuaswhy^'Tufi'iyuan

- namtfwxnyííaflaTunvífiRaawaaamaslíllunTswwunaijflanvws'uay'nflfin'un'mwaín'ter)

im'SAaajjmjjñaianwjs'dssna'UQay'Mfiúiia^^^1

a4?a....^r^777 ~........... wkauaLwn'n

. (unylnQvi üldnw)

wwywa^wynTjb-aily'unwslw

a-wa........................................wmaaaú[fwnT5

(tnalnln tjlñn^)

wiywa’TUQym H's-ulyun'u vi -ñw

rovi'uwiju.wim'u ^wsnwEjnn^ilEJuniMTHEJ

a^aw^iinaaaulñ^m^ a«a .

(tn-sawauw a^nanra)

dwwuwula^m^

(wyy-iyvis Q^wni'uy)

(tnywaw nana)

wa°nwynn‘sI,Mi1y,un'U'míHa

97 OA^r
. wauNmm'in'i's U 1



«alarm's apTuanwilaaaAa

anwjusîa^omî H la^fmaaLua^ D la^aTsW

aua^naavis am.
Q naaviá^ ® faïtâMiïrwwQtâm^ÜK^

O naqvisw b iTOjIannaiiasflQWíwarnñvn^n^finwlwnmhsma^^

□ naans^ ® ün^mjflfunnwn^nwWasafiaainwn^iJaatiuiJaïlu^^ fe®

O’ naanávi sí imiís^vianivianTulvnT^

aua^naq-ns am. la^-ím^^ilavaajmvianuwla'una ® anuía ® ‘h^truRsuii™

Q naavisM ® a^ialuuasiwunla^afnwumuuatnsuuatfwuwiiaaaaansCRan^lawi' 
* d a v

□
 d’Ci cu 6) Vd d d d

naqvisvi h aa^auaíuíi'iwvsvn'j aa wuamuiÆEm''iÊy?p u.azimaaTLmam'iw
H naqvis^ ® imihs^vKianwsumilMnwinn^

naavisvi sí a^uasaaaaRtnRn^^uaTjaanTäi'äüUTiviwwü'uuawaTRuasiamuanin^niumiwut! a «uva
au34naav)5 am. ua. 
□ . J V V

Sdf » «=X cu d <UCU d CU d » 2/d

naavisvi ® a^aawanawnnaaawanawauiasanaaawíiimus'im'mjaaiínv'i

nauvisvi b a^a^uasw^inm^máwiam^t^^^ uasaajanwmufwrswi te©

naavisvi en a^aasimaaamsaawlmiawanTmavia iwiimíTuawaaau ijuwwnwianthííftn'üa'a 

laawiaamiTOwaanawMunadn^ij^ (SDGs)
Q naavisv sí wwanannmlaiwlvnaaníaawwtjavnaaaiuaaw'i a? uasuaannTm-anTS mwitlu 

Saanw

0 naaviá^ et wwunanija^uijawwn'naaw Iwitlw^aawawnwIaaan^aiiJ^viaanaaQu 
a na

a'ua^naaviál^ilü'u

Q naavis^ ® wwwilaúmtluaum Saajnnrianmjna^nuaniiviaaamwwaaij^ 

wiwhujtu uasiaima'usiä'iaqj

□ naans^ b wwwilauliHluatiaÎjaQ'iîja'ïi flatus^n alas^ij awanwajs'Mwthsa'SmHana'n 

fínwsáhuanflmnjjuunijíflqnaja^fliíwjna™^^

1^ naaww m wajun^utiwnw^vn^qammmjaawnviaanwantó uaKMans^^unntna 

mkhtavisnnmaKihsíaviBwa

0 naavisn sí á^almasmJunlwnsaammauíiwnáannutlwjaa'iOT ansí □ PA wntiwwm? n van a
ilyulvn^aníii uasaTsuvian'iEjUi

0 naavisví di a^almiasal^annmaiiannavn'Wn-saaa'naíwn anaaa inanen una-nlaul was 

iviaMaS'niiauala^nawwn^Rnw

aaavisvi b i^aniToaan^aumtiwiwauihjanawm^nirii'iiiiaanw mu □ PA w-nmwunTs 

uou^vin^^iÍTi

H naqusví ^ a^ia1uawaiJunniiaaaanTäua^unn?i1aujMaa^au^ausanaqj ^aaaaaa^nvani!»»

luaawHví te®
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0 aiifias™ © Fiamwi/bu
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0 flnjanw^w'd^eRmjawl^^

0 anemTuvi to n^UQunnTUSvmuaznnTsfan'n aa

0 amssTuvi m n^w’unnsaflnn^aijnnsaaumaknjmliömiludnmu

aaflRaa^nuviantJ^iama^flTösn^^ atu

0 fmajTwthsancu 0 fmaaSivpiwa 0 n^2nörajnw ‘̂uifoi0'3 3 Ul
2/0/ <=* CM < «=i CM I

wauwwau wemwrn avOuaTu

^SHQanfiTLÜ'u'taTan'n © ranmj loctbb - cno fTUEHEJU ls<£bd

aanuMmiuuIfmn'n H^ila'un'uvi^^
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569 
ตอนที่ 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 การกำกับ ติดตาม และการประเมินผล เป็นการตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
ความสำเร็จของโครงการต่าง ๆ   

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนกันทรวิชัย ได้กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ 
และรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรมไว้ดังนี้ 
 
1. การกำกับติดตาม 
 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 1.2 จัดทำรูปแบบการนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงาน 
 1.3 จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม 
 
2. การประเมินผล 
 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
 2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
 2.3 ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการ เพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินโครงการ เพ่ือ
ดูความก้าวหน้า และปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงาน และประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
 
3. การตรวจสอบ 
 3.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามผลงาน โครงการที่ปฏิบัติบันทึกผล เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
 3.2 คณะกรรมการโรงเรียนตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค และหาทางช่วยเหลือสนับสนุน 
 
4. การรายงานผล 
 4.1 รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 4.2 เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการไว้แต่ละปีการศึกษา เพ่ือนำไปเป็นข้อมูล
ในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการ ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 4.3 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนจะแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบต่อไป 
 
 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนกันทรวิชัย 

ที่  89 /2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  2567 

………………………………….. 
 เพ่ือให้การจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนกันทรวิชัย  ประจำปีงบประมาณ  2567  
ดำเนินการไปตามแนวนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  และให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของโรงเรียน  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  โรงเรียนจึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ดังต่อไปนี้ 
  1.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย   
   1. นายเชิดชัย  พลกุล   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
         2. นางสาวชุติกาญจน์  รักภักดี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  3. นายยงยุทธ  วงผักเบี้ย    รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

          4. นายพงษ์ศักดิ์  โสมาบุตร   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
.    5. นายกฤษดา  ซ้ายสุพันธ์   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  6. นางกัญชลีพร  ยอดเพชร   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  7. นางพรพันธ์  ภูสอดเงิน   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
  8. นายโกวิท  นุริศักดิ์                   ผูช้่วยผู้อำนวยการโรงเรียน             กรรมการ 
  9. นางสมจินต์  อรรคฮาตสี            ครู คศ. 3  กรรมการและเลขานุการ 

     10. นางสาวสุวรรณา  มะลิวัลย์       คร ูคศ.3                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    

           หน้าที ่ 1. ให้คำแนะนำ  คำปรึกษาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนกันทรวิชัย  
ประจำปกีารศึกษา  2567 
                    2.  กำกับ  ควบคุมและติดตามการดำเนินงานการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2567   ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   ตามแผนที่วางไว้  

  2.  คณะกรรมการดำเนินงาน   ประกอบด้วย   
   2.1  คณะกรรมการดำเนินการวางแผน   ประกอบด้วย 
   1. นายเชิดชัย  พลกุล                ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวชุติกาญจน์  รักภักดี   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   3. นายยงยุทธ  วงผักเบี้ย             รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ
   4. นายพงษ์ศักดิ์  โสมาบุตร   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
   5. นายกฤษดา  ซ้ายสุพันธ์   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
   6. นางกัญชลีพร  ยอดเพชร   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 



 
   7. นางพรพันธ์  ภูสอดเงิน   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
   8. นายโกวิท  นุริศักดิ์                       ผู้ชว่ยผู้อำนวยการโรงเรียน         กรรมการ 
   9. นางพรรณวรีพร  จันหาญ    คร ู คศ. 3  กรรมการ 
   10. นางวรรณภา  หนูวรรณะ    คร ู คศ. 3  กรรมการ 
   10. นายสมบัติ  โพธิ์หล้า   คร ู คศ. 3  กรรมการ 
   11. นายรภัทร  ขูรูรักษ์      คร ู คศ. 2  กรรมการ 
   12. นายธีรวุฒิ  วณิชาติ                     คร ู คศ. 2  กรรมการ 
   13. นางสาวนรินทร์  แดนเสนา       ครู คศ. 2  กรรมการ  
   14. นายวัชรินทร์  อินปั๋นส่วน     ครู คศ. 2  กรรมการ 
   15. นางสมจินต์  อรรคฮาตสี    คร ู คศ. 3                     กรรมการและเลขานุการ 
   16. นางสาวสุวรรณา  มะลิวัลย์   คร ูคศ. 3                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  หน้าที่  1. วางกรอบกลยุทธ์ในการดำเนินงานโรงเรียน 
     2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนกันทรวิชัย 
   
 2.2  คณะกรรมการจัดทำรูปเล่ม   ประกอบด้วย 
   1. นางพรพันธ์  ภูสอดเงิน  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวนรินทร์  แดนเสนา คร ู คศ. 2        กรรมการ 
   3. นางสมจินต์  อรรคฮาตสี  ครู  คศ. 3         กรรมการและเลขานุการ 
   4. นางสาวสุวรรณา   คร ู คศ. 3                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  หน้าที่  รวบรวมข้อมูลในการจัดทำแผนกลยุทธ์   แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  รวบทั้งจัดทำ
รูปเล่ม 
   
 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  ด้วยความรับผิดชอบ  
และ เอาใจใส่อย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและราชการสืบไป 
 
                       ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                              สั่ง  ณ  วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ.  2567 
                                            
 
 

                                     (นายเชิดชัย  พลกุล) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย  

 

 




