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คำนำ 
  

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนกันทรวิชัย เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ที ่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 3  มาตรฐาน ได้แก ่คุณภาพของผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และเพ่ือให้ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควร 
พัฒนา และ ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัด 
การศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัด ใช้ในการประเมิน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อสรุปจากการนำเสนอในรายงานการประเมินตนเอง 
จะเป็นสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษาจะนำไปใช้พัฒนาสถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานและดียิ่งข้ึน 
ต่อไป 
 

                                                                โรงเรยีนกันทรวิชัย 
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คำเสนอขอความเห็นชอบ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self-Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนกันทรวิชัย   ประจำปีการศึกษา 2566 
........................................... 

 ด้วยโรงเรียนกันทรวิชัย  ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment 
Report : SAR) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีการศึกษา 2566 เพ่ือเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายใน 3  มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1
คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 
38 ว่าด้วยอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการส่งเสริม และสนับสนุนการ
ดําเนินการด้านต่างๆ ของสถานศึกษาโรงเรียนกันทรวิชัย จึงเสนอรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self-Assessment Report : SAR) ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจําปีการศึกษา 2566 เพื ่อขอความ
เห็นชอบในการดําเนินการต่อไป 

          ผ่านการเห็นชอบตามเสนอ  

    ลงนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

      ลงชื่อ    พ.ต.ท. 

                       (สุริยัน  สายเมือง)  

                                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนกันทรวิชัย 

                        
     ลงชื่อ 
                       (นายเชิดชัย  พลกุล)  
                      ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรวิชัย 

       เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนกันทรวิชัย 



จ 

 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
  

โรงเรียนกันทรวิชัยเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม  ตั้งอยู่เลขที่ 317  หมู่ที่ 4  ตำบลโคกพระ  อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม     
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 58   คน        
ผู้บริหาร 3 คน ครูผู้สอน 44 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ครูธุรการ 1 คน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ
(เรียนร่วมฯ)  2  คน ครูต่างชาติ  1 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 4 คน จำนวนนักเรียน 917 คน (ข้อมูล ณ 10 พ.ย.
2566) ในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  ข้อเสนอแนะและแนวทางการ
พัฒนาในอนาคต และความต้องการและการช่วยเหลือดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน   
ในภาพรวมอยู่ในระดับ 5  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  โดย  
มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ 5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ 5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ 5 ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม   
 
ดังนี้ 

 

    ตารางท่ี 1   ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน  ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ ระดับ คุณภาพ 

  มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1.2 คุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน 

90.03 5 ยอดเยี่ยม 

83.58 4 ดีเลิศ 

96.48 5 ยอดเยี่ยม 

  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 96 5 ยอดเยี่ยม 

  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ 
                   เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

95 5 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพในรวม 93.68 5 ยอดเยี่ยม 
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2. กระบวนการดำเนินงาน 

โรงเรียน มีกระบวนการดำเนินงานที่ทำให้มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในภาพรวม  
มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  ดังต่อไปนี้ 
 

2.1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  มีระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
  ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนกันทรวิชัย มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน โดยนำระบบบริหารงานตาม
วงจรคุณภาพ PDCA เข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ร่วมกับการใช้กลยุทธ์เครือข่ายความ
ร่วมมือด้วยวิธีการที่หลากหลาย และการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการ สนับสนุน และส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้  ค่านิยมที่
พึงประสงค์ ควบคู่กับการมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะการคิด  
ทักษะชีวิต  มีผลการพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  และโรงเรียนได้จัดทำโครงการ/
กิจกรรมอย่างหลากหลายและต่อเนื ่องได้แก่ 1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและ
กระบวนการวัดประเมินผล 2) โครงการพัฒนาความรู้ของผู้เรียนและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  3) โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
เช่น กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน กิจกรรมการเรียนรู้วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)  และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 4) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เขียน  สื่อ  5) โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพที่ดี สภาวะที่ดี 
และมีสุนทรียภาพ 6) โครงการพัฒนาความรู้ และทักษะกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 7) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้   8)  โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 9)   โครงการ
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  สืบสานความเป็นไทย  อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 10)  โครงการเรียนฟรี 
เรียนดี 15 ปีอย่างมคีุณภาพ  11)   โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 12)  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน ทั้งนี้มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์  ดังทีป่รากฏผลการการพัฒนาใน มาตรฐานที่ 1  
 

2.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  มีระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  
    โรงเรียนบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำ และ
มีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเอง พัฒนาคน 
พัฒนางานให้มีคุณภาพ จัดโครงสร้างและการบริหารอย่างเป็นระบบ ในการบริหารโรงเรียน ได้นำหลัก 
PDCA มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ  โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  มีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง  ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่าง เป็นระบบ และมี
กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ พัฒนา 
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และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู ้มีส ่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ   
ผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและรับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  มีการนิเทศกำกับ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา  มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์  ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  มีการรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือประกอบการ
ประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงาน  มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานและความสำเร็จอย่างชัดเจน  
เป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังมีการเผยแพร่ผลการประเมินประสิทธิภาพอย่างเป็นทางการ  
โดยกำหนดให้ครูรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล  ผลการปฏิบัติงานกิจกรรม  ผลการปฏิบัติงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กลุ่มงาน และวิเคราะห์  จุดเด่น  จุดควรพัฒนา ต่อผู้เกี่ยวข้อง/หน่วยงานต้นสังกัด/
สาธารณชน  จัดทำแผนพัฒนาวางเป้าหมายใหม่ เผยแพร่ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผดุงระบบ โดยกลุ่ม
งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาได้เพิ่มกระบวนการรายงานและขีดความสามารถของโรงเรยีน 
ดังนี้  1) รายงานความก้าวหน้าตามกลยุทธ์  โดยให้กลุ่ม/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เป็นผู้รับผิดชอบ
ในเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี  รายงานในช่วงสิ้นปีการศึกษา พร้อมชี้แจงเหตุผลปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขกรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  2 ) รายงานผลการดำเนินงานเปรียบเทียบ
เป้าหมาย พร้อมชี้แจงสาเหตุ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย งานประกันคุณภาพรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินผลนำสารสนเทศสื่อสารให้ทั่วทั้งสถานศึกษา
ด้วยการสื่อสารสองทางเพื่อความโปร่งใส และให้กลุ่ม/งานนำเป็นข้อมูลในการควบคุมกำกับ และติดตาม
ผลการดำเนินงานจนมีผลกระบวนการบริหาร ดังที่ ปรากฏผลการพัฒนาในมาตรฐานที่ 2  
 

 2.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด 

ประสิทธิผลด้วยความมุ่งม่ัน ทุ่มเทในการสอนอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยเน้นจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นกระบวนการ Active Learning ตามหลัก PDCA มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการเชิงบวก จัดให้ครูสอนตรง
ตามวุฒิการศึกษา ความถนัด ความสามารถ มีการจัดอบรมพัฒนาครูให้เข้าประชุม/สัมมนา/อบรม           
เชิงปฏิบัติการทั้งภายในหน่วยงานและร่วมกับองค์กรภายนอกตลอดปีการศึกษา จัดประชุมครูอย่างต่อเนื่อง
และสมำ่เสมอทุกเดือน โดยมุ่งปลูกฝังให้ครูเป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติและยึดมั่นหลักธรรมที่ตนนับถือ ตลอดจน
จรรยาบรรณวิชาชีพ ให้เป็นผู้รับผิดชอบต่อหน้าที่ เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนและผู้ปกครอง      
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ให้มีการประเมินครูผู้สอนเป็นรายบุคคล ใช้แบบประเมินคุณภาพครูตามมาตรฐานการศึกษา โดยหัวหน้างาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือนําผลการประเมินไปใช้รายงานตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  

ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยครูทุกคนได้ศึกษาและมี
ความรู้เรื่องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในเรื่อง
หลักการ เป้าหมายทางหลักสูตร สามารถเชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศึกษา กําหนดเป้าหมายวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะสําคัญ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน มีการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ส่งเสริมให้ครูใช้
เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสม ศึกษารวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น มาบูรณาการส่งเสริมให้ครูมีการวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ จัดทําการวิจัย เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ 
โดยครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รับผิดชอบภาระงานที่รับมอบหมายอย่างเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ ดังท่ีปรากฏผลการพัฒนาในมาตรฐานที่ 3 

 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 3.1  มาตรฐานที่  1   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  จุดเด่น 
1. ผู้เรียนมีความโดดเด่นในทักษะอาชีพ สามารถปฏิบัติด้านทักษะอาชีพได้อย่างคล่องแคล่ว เช่น ทักษะอาชีพ
ด้านการประกอบอาหาร แล้วสามารถจำหน่ายเพ่ือสร้างรายได้ได้ นอกจากนี้ยังมีทักษะอาชีพด้านเกษตรกรรม 
เช่น การเลี้ยงปลาในบ่อพลาสติก การปลูกพืชผักสวนครัว การทำแผ่นปูพื้นทางเดิน เป็นต้น 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีจิต
สาธารณะ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี  รู้จักรักษาตน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด กล้าคิด  กล้าทำ กล้า
ปรึกษาครูและผู้ปกครองเมื่อมีปัญหา รักความสงบ เคารพกติกา ระเบียบของสังคม สามารถดำรงชีวิตในสังคม
ได้อย่างปกติสุข ดังเห็นได้จากรางวัลและผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่ได้รับ  
3. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น มีส่วนร่วมอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น ดังเห็นได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นจนได้รับรางวัลเป็นที่ประจักษ์ 
4. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สุขภาพทางจิตที่ดี ร่าเริงแจ่มใส กล้าแสดงออก มีสมรรถภาพทางกาย 
น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
5. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  เคารพกฎกติกา ระเบียบของโรงเรียนและสังคม มีมารยาทงามตามแบบไทย  เป็นที่
ยอมรับ ชื่นชม และเชื่อมั่นให้กับชุมชนโดยรอบ 
6. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในประกอบ
อาชีพอย่างสร้างสรรค์ได้   
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  จุดควรพัฒนา 
 1. สถานศึกษายังต้องเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ระดับดีขึ้นไป
ให้สูงยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีโดยเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม ควรเพ่ิมการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ได้มากขึ้น  
 2. สถานศึกษาควรเพ่ิมเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ แหล่งเรียนรู้ภายนอกอ่ืน ๆ เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการศึกษาต่อ
และเพ่ือเสริมทักษะอาชีพให้หลากหลายทางเลือกให้แก่นักเรียน 
 3. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและฝึกทักษะกระบวนการคิด    
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์ สามารถสรุปความรู้
เดิมนำมาคิดต่อยอดเป็นความรู้ใหม่ โดยการพัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
 4. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควบคู่กับทักษะด้าน
การสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
 

มาตรฐานที่  2   ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  จุดเด่น 

   1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 
ไดน้ำหลัก PDCA มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน โดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ทั้ง
บุคลากรในสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชน  มีส่วนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปโีครงการ และกิจกรรม  บน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และการจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา   
   2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  จัด
โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา   จัดกิจกรรมการอบรม
และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น สถานศึกษามีกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนในการพัฒนา 
   3. ผู้บริหารมีความตั้งใจ  ความมุ่งมั่น  มีหลักการบริหาร  และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน   
เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเอง พัฒนาคน พัฒนางานให้มีคุณภาพ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
ทำงาน 
   4. โรงเรียนมีโครงการในแผนปฏิบัติการด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณและด้านการ
บริหารทั่วไป กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือสู่ความเป็นเลิศและดำเนินการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
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      5. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนในการบริหารจัดการ โดยใช้โปรแกรม
ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ เช่น ใช้ระบบ kantara.mis-stu.net ในการจัดการชั้นเรียน ในการเก็บข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการเยี่ยมบ้าน  งานกิจการนักเรียน  ใช้ Google Forms  สำรวจ
รายชื่อ ขออนุญาตออกนอกโรงเรียนใช้ Google docs line แจ้งขออนุญาตออกนอกโรงเรียน  ระบบ CCT  
ใช้ในการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  ระบบ application โครงการ    
พาน้องกลับมาเรียน  งานวิชาการ ใช้โปรแกรม DMC  จัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล   โปรแกรม GPAX 
OBEC ใช้รายงานข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  และระบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ งานพัสดุ ใช้โปรแกรม E –Gp ใช้ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ   ใช้
โปรแกรม Emis รายงานข้อมูลครุภัณฑ์  โปรแกรม B-OBEC รายงานที่ดินสิ่งก่อสร้าง   โปรแกรม M – OBEC 
ระบบการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์  และ งานบุคคล  ใช้โปรแกรม PSC (P-CHECKING) เก็บข้อมูลบุคคล   ใช้
โปรแกรม KSP School ต่อใบประกอบวิชาชีพ ใช้โปรแกรม AMSS++  ระบบรับ–ส่งหนังสือราชการ และใช้
โปรแกรม E-Log Time โปรแกรมดึงลายนิ้วมือ เพ่ือรายงานข้อมูลไปยังต้นสังกัดด้วยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน จึง
ส่งผลให้การบริหารเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และ ตรวจสอบได้ 
  6. คณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กร มีการกำหนดเป้าหมาย
ที่ชัดเจน และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นไปได้ 
    7. โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรูภ้ายใน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    8. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
    9. โรงเรียนส่งเสริมครูทำ ID - Plan และเข้ารับการพัฒนาตนเองต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
   10. โรงเรียนมีการกำกับดูแล นิเทศ ติดตาม ปรับปรุงพัฒนาตรวจสอบอย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ 
   11. โรงเรียนมีประชาสัมพันธ์ผลงานพัฒนาของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผ่านสื่อที่หลากหลาย  
เช่น รูปแบบ Online  เอกสาร จุลสาร ตามความเหมาะสมที่ทันต่อเวลา รวดเร็ว และข้อมูลถูกต้อง  
 จุดควรพัฒนา 

  1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี  
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
                2.  ควรจัดระบบข้อมูล แล้วมาทำเป็นสารสนเทศ โดยการประมวลผลให้นำไปไว้ที่เว็บไซต์ 
Facebook หรือระบบ Google Drive เพ่ือความสะดวกในการบริหารจัดการ  

     3. โรงเรียนควรส่งเสริมจัดเป็นตลาดนัดอาชีพ เพื่อนำเสนอชิ้นงาน ผลงานแก่ผู้เรียนออกมา 
จำหน่าย จนเกิดเป็นแหล่งผลิตและส่งเสริมเป็นอาชีพและช่วยให้เกิดผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นต้นแบบที่โดดเด่น
ยิ่งขึ้นในอนาคต 

     4. ส่งเสริมการนิเทศ การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
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 มาตรฐานที่  3    ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  จุดเด่น 

   1. ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีความตั้งใจ มุงมั่น ในการทำงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา 
และความสามารถ สอนตรงตามความรู้ความสามารถ  
   2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้  
มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ให้ผู้เรียนได้ประเมิน และเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนของครู มีการนำผลการประเมินและความเห็นของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ
อยู่เสมอ 
   3. ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด   
ได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ วัดผลประเมินผลโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและนักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
   4. ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ มีคุณลักษณะที่
เหมาะสม  อุทิศตนในการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคนจบปริญญาตรีขึ้นไปและได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอน 
ได้รับเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้ Active learning 
  5. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความตั้งใจ  
มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 

  6. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก นักเรียนรักที่จะเรียนรู้และ
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
    

 จุดควรพัฒนา 

  1. ครูมีความพยายามจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีที่หลากหลาย วัดผลโดยคำนึกถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล แต่นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  2. ควรจัดส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning อย่าง
ต่อเนื่อง 
  3. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
  4. ควรส่งเสริมโครงการทางด้านวิชาการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมกระตุ้นการ
เรียนรู้ของนักเรียนในด้านต่าง ๆ 
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3.2  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและฝึกทักษะกระบวนการคิด  คิ ดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง  มีวิสัยทัศน์  คิดนอกกรอบ  สามารถสรุป
ความรู้เดิมนำมาคิดต่อยอดเป็นความรู้ใหม่  โดยการพัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  

เช่น  การสอนแบบวิเคราะห์สถานการณ์  การเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียและผลกระทบ การสอนแบบโครงงาน  
การสอนแบบ IS  การสอนแบบกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การศึกษาค้นคว้าทดลองปฏิบัติจริง  เป็นต้น 
 2. พัฒนาผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  เป็นนวัตกรรมเพื่อต่อ
ยอดสร้างรายได้ระหว่างเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นระบบ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกประเภทการสอบ 
 5. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ เน้นกระบวนการ Active Learning  
การวัดประเมินผลที่เน้นสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
 6. จัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูและนักเรียนในการผลิตสื่อเพ่ือให้ครูมีความรู้และนำความรู้ไปสร้างสื่ออย่าง
มีประสิทธิภาพ  สื่อมีหลากหลายรูปแบบ สื่อเอกสาร  สื่อ DLIT,  DLTV,  ICT เป็นสื่อที่ครูผลิตขึ้นเองและ
จัดหาจากอินเทอร์เนตให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และนักเรียนได้ร่วมผลิตสื่อใช้เองในการจัดการเรียนรู้ 
 7. พัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 8. จัดหาสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม สื่อการสอนที่ทันสมัย ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้เสถียร     
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกที่ ทุกเวลา และเพียงพอต่อความต้องการของครูและนักเรียน 

    9. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 

3.3  ความต้องการช่วยเหลือ 
 จากการดำเนินงานในปีการศึกษา  2566  จากการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ปัญหาอุปสรรค
ต่าง ๆ แล้ว เพื่อให้การดำเนินงานจัดการศึกษาปีการศึกษา 2566  และการจัดการศึกษาในอนาคตประสบ
ความสำเร็จอย่างที่ตั้งไว้  โรงเรียนกันทรวิชัยมีประเด็นที่ต้องการได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามลำดับความสำคัญ ดังนี้ 

1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2. ขอรับการสนับสนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เสถียรใช้งานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 
 
  โรงเรียนกันทรวิชัย  ตั้งอยู่เลขที่  317  หมู่ที่ 4  หมู่บ้านขนมจีน  ถนนถีนานนท์  ตำบลโคกพระ  อำเภอ
กันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์  44150  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   
  รหัสโรงเรียน 10 หลัก :  1044410595 
  รหัส Smis 8 หลัก    :  44012021 
   รหัส Obec 6 หลัก     :  410595 
                  โทรศัพท์ : 043-789036 
   E-mail  : Kantarrawichi.ses26@gmail.com                   
   Website  :   http://school.obec.go.th/kantara/   
   Facebook : https://www.facebook.com/kantarawichai 
   เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    เนื้อที่ 103  ไร่ 70  ตารางวา       
เขตพ้ืนที่บริการการศึกษาโรงเรียนกันทรวิชัย  รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่บริการ  15  หมู่บ้าน  ดังนี้ หมู่บ้าน
ในตำบลโคกพระ  ได้แก่  หมู่ที่  1,  2,  3,  4  หมู่บ้านในตำบลคันธาร์  หมู่ที่   1 – 11 
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนกันทรวิชัย  ตั้งขึ ้นเมื่อวันที่  1  มิถุนายน  2494  สังกัดกองการศึกษาพิเศษ  กรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนระดับประถมศึกษา  นายดิลก  บุญเสริม  เป็นครูใหญ่คนแรก  ปี 2524  เปิดสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ปัจจุบันเปิดสอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  โปรแกรมที่ 
เปิดสอน สายวิทย์ – คณิต  และโปรแกรม สายภาษา – สังคม จำนวน  26  ห้องเรียน  มีนักเรียนจำนวน 917 คน
(ข้อมูล 10 พ.ย. 2567) มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 58 คน ผู้บริหาร  3  คน  ครูผู้สอน  44 คน พนักงาน
ราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ครูธุรการ 1 คน พี่เลี้ยงเด็กพิเศษ 2 คน ลูกจ้างชั่วคราว 3  คน ครูต่างชาติ 1 
คน  แบ่งการบริหารงานออกเป็น 5 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ      
กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 ปัจจุบัน นายเชิดชัย พลกุล เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรวิชัย ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2567 จนถึงปัจจุบัน  นายยงยุทธ วงค์ผักเบี้ย และนางสาวเสาวนีย์ สิทธิจันทร์   เป็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน
กันทรวิชัย  
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แผนที่เส้นทางการเดินทาง 
ระหว่างโรงเรียนกันทรวิชัย ถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 
 
                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
  

ภาพที่ 1    แผนที่ภาพถ่ายทางอากาศโรงเรียนกันทรวิชัย 
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ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีประชากรประมาณ 9,952 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านเรือน วัด โรงพยาบาล  เกษตรอำเภอ  อาชีพหลักของชุมชน คือ
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ เมืองเก่า
คันธาราษฎร์  พระพุทธมงคลกันทรวิชัย ประเพณีแห่เทียนพรรษา  ในชุมชนมีหน่วยงานทางราชการตั้งอยู่  
ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สถานีตำรวจภูธรอำเภอกันทรวิชัย เทศบาลตำบลโคกพระ โรงพยาบาล
กันทรวิชัย  สำนักงานเกษตรอำเภอกันทรวิชัย  วัด  นอกจากนี้ยังมีแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มถัก
ทอ การทำขนมจีน การสานกระติบข้าว การทอเสื่อ เป็นต้น โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการทำกิจกรรมต่าง ๆ สภาพชุมชนยังคงรักษาประเพณี ขนมธรรม
เนียมที่ดีงาม เหมาะสำหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาจากชั้นประถมศึกษา อาชีพหลักคือเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 28,795  บาท/ครัวเรือน/ปี 
 

1.2 เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 วิสัยทัศน์  (Vision) 
              “คุณธรรมนำความรู้ สู่สมรรถนะตามมาตรฐาน ผสานความเป็นสากล บนวิถีความพอเพียง” 

 พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้และสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียนและท้องถิ่นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
  2.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ และพัฒนา ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะการคิด  ทักษะชีวิต 

มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตอาสา 
  3.   ส่งเสริม  พัฒนาครู จัดการเรียนรู้แบบครูมืออาชีพ  เพ่ือพัฒนาความรู้ควบคู่คุณธรรม  
  4.  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
  5.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.  ครูใช้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
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เป้าหมาย ( Goals) 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 2. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการคิด ทักษะชีวิต มีจิตรักการใฝ่รู้ 

มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีคุณธรรมนำความรู้ 
 3. ครูจัดการเรียนรู้แบบครูมืออาชีพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ เป็นคนดี  

และดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4. ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล  

           5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบ  โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนรู้บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 6. ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้ใช้กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “สุขภาพดี มีจิตอาสา” 
     สุขภาพดี มีจิตอาสา หมายถึง  โรงเรียนกันทรวิชัยได้พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสุขภาวะที่ดี   
ทั้งร่างกายและจิตใจ มีจิตสาธารณะ อาสาพัฒนาชุมชนและส่วนรวม ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพที่ดี ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
2. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อาสาพัฒนาชุมชนและส่วนรวม 
3. เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติแก่ผู้อ่ืน 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “ลูกพระกันทรวิชัย” 
   ลูกพระกันทรวิชัย  หมายถึง  โรงเรียนกันทรวิชัยได้พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการ  ได้แก่ 

1. มีความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีระเบียบวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย  ภูมิใจในท้องถิ่น 
8. มีจิตสาธารณะ 
 

 ปรัชญาของโรงเรียน 
  “สร้างคนให้มีคุณค่า  คือ  ยอดปรารถนาของโรงเรียน ” 
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1.3 งบประมาณสถานศึกษา 

1.3.1 งบประมาณที่ได้รับ ปีการศึกษา 2566 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2567) 
1.2 ตารางท่ี 2  แสดงงบประมาณท่ีได้รับ ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2566  

 

         1.3.2  การจัดสรรงบประมาณเพื่อบริการจัดการศึกษา 

 ตารางท่ี 3  แสดงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการศึกษาภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2566   

ประเภทงบประมาณ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 หมายเหตุ 
งบค่าใช้จ่ายประจำ 14,283,322.62 คิดเป็นร้อยละ 82.67 
งบบริหารวิชาการ 1,994,316.83 คิดเป็นร้อยละ 11.54 
งบบริหารงานทั่วไป 1,000,000.00 คิดเป็นร้อยละ 5.79 
งบสำรองจ่าย   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,277,639.45 100.00 
 

 

 

 

 

 

ประเภทงบประมาณ ปี 2566 
1. เงินเดือน  ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 
   1.1  เงินเดือนข้าราชการ 
   1.2  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
   1.3  ค่าจ้างชั่วคราวลูกจ้างจาก  สพฐ. 

 
13,869,322.62 

216,000.00 
198,000.00 

2. เงินอุดหนุนรายหัวจาก สพฐ. 1,742,861.00 
3. เงินอุดหนุนปัจจัยนักเรียนยากจน 286,547.26 
4. เงินระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 964,908.57 
5. เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,277,639.45 
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 1.3.3 งบประมาณที่ได้รับ ปีการศึกษา 2566 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 ตารางท่ี 4  แสดงงบประมาณท่ีได้รับ ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566   

 

          1.3.4  การจัดสรรงบประมาณเพื่อบริการจัดการศึกษา 

 ตารางท่ี 5  แสดงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการศึกษาภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2566 

ประเภทงบประมาณ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 หมายเหตุ 
งบค่าใช้จ่ายประจำ 15,104,674.85 คิดเป็นร้อยละ 79.94 
งบบริหารวิชาการ 1,984,743.88 คิดเป็นร้อยละ 10.50 
งบบริหารงานทั่วไป 1,804,879.68 คิดเป็นร้อยละ 9.56 
งบสำรองจ่าย   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,894,298.41 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ ปี 2566 
1. เงินเดือน  ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 
   1.1  เงินเดือนข้าราชการ 
   1.2  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
   1.3  ค่าจ้างชั่วคราวลูกจ้างจาก  สพฐ. 

 
13,614,413.04 

216,000.00 
198,000.00 

2. เงินอุดหนุนรายหัวจาก สพฐ. 3,850,225.00 
3. เงินอุดหนุนปัจจัยนักเรียนยากจน 564,071.81 
4. เงินระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 451,588.56 
5. เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,894,298.41 
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1.4   บุคลากรของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566 
 
โรงเรียนกันทรวิชัย  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 โดยมีรายละเอียด   

ดังตารางที่ 6  
ตารางที่ 6   ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ที ่

 
ชื่อ – ชื่อสกุล 
/ ตำแหน่ง 

 
วุฒิการศึกษา /

สาขา 

การดำรงตำแหน่ง ที่
โรงเรียนนี้ ตั้งแต่

ปัจจุบัน 

 
โทรศัพท์ 

 
e-mail 

ตั้งแต่ (ปี/เดือน) 
1   นายเชิดชัย พลกุล  ระดับปริญญาเอก    

- ปร.ด. สาขาการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
ระดับปริญญาโท 
- ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 
- กศ.ม.วิทยาศาสตร์
ศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี
- กศ.บ.ฟิสิกส ์
 
  

  23 ก.พ. 67 
(ตามคำสั่ง   
สพม.
มหาสารคาม
ที8่7/2567) 

   4 เดือน    0973070386 
 

cc.polkul16@gmail.
com 
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ตารางท่ี 7   ข้อมูลรองผูบ้ริหารสถานศึกษาและหัวหน้ากลุม่บริหารงาน 

 
ที ่

 
ชื่อ – ชื่อสกุล 
/ ตำแหน่ง 

 
วุฒิ

การศึกษา 
/สาขา 

การดำรงตำแหน่ง 
ที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่

ปัจจุบัน 

 
โทรศัพท์ 

 
e-mail 

หมายเหตุ 
(รับผิดชอบ

งาน) 

 
ตั้งแต่ 

 
(ปี/เดือน) 

 

1  นายยงยุทธ  วง
ผักเบี้ย 

ระดับปริญญา
ตรี 
- ค.บ.
วิทยาศาสตร์ 
ระดับปริญญา
โท 
- ศษ.ม. 
บริหาร
การศึกษา 

23 ก.พ. 67 
(ตามคำสั่ง   

สพม.
มหาสารคาม
ที8่7/2567) 

4 เดือน 0860942354 Krujomyuth17 
@gmail.com 

 

รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

2 นางสาวเสาวณีย์  สิทธิ
จันทร์ 

ประกาศนียบัต
ร การบริหาร
การศึกษา 
ระดับปริญญา
ตรี 
- วท.บ.เคมี 
 

16 พ.ค. 
2567 

2 เดือน  Jimsit1121 
@gmail.com 

 

รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pjantasok@gmail.com
mailto:pjantasok@gmail.com
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ตารางท่ี  8  จำนวนครูและบคุลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง 

 

 
ที ่

 
ชื่อ – ชื่อสกุล 
/ ตำแหน่ง 

 
วุฒิการศึกษา 
สูงสุด/สาขา 

การดำรงตำแหน่ง  
ที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่

ปัจจุบัน 
 

โทรศัพท์ 
 

e-mail 

หมายเหตุ 
(รับผิดชอบ

งาน) 
 
ตั้งแต่ 

 
(ปี/เดือน) 

 

3  นายโกวิท   
นุริศักดิ ์

ค.บ. 
อุตสาหกรรม 

ศิลป ์

15 ม.ค. 2538  28 ปี 
2 เดือน 

082-
6308137 

Kowitnurisuk 
@ gmail.com 

ผู้ช่วยผู้บริหารกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 

 
 

4  นายพงษ์ศักดิ์ 
 โสมาบตุร 
 

ค.บ. 
อุตสาหกรรม 

ศิลป ์

 
20 พ .ค . 2529 

 

36 ปี 
 

093 - 
4457952 

pong.pongsak 
@ gmail.com 

ผู้ช่วยผู้บริหารกลุ่ม 
งานบริหารวิชาการ 

 
 

5  นางกัญชลีพร 
 ยอดเพชร 
 

กศม . 
การสอน 

วิทยาศาสตร ์

 
3 ก  .พ . 2537 

 

29 ปี 
 

084 - 
4283073 

Kanta44 
@ gmail.com 

ผู้ช่วยผู้บริหารกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 
 

6  นางพรพรรณ ภู
สอดเงิน 
 

ค.บ. 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 

11 ส.ค. 2551 11 ปี 
9  เดือน 

085-
8208657 

 

Pornpun.phoo 
@gmail.com 

 

ผู้ช่วยผู้บริหารกลุ่ม 
บริหารงบประมาณ 

 

7  นายกฤษดา 
 ซ้ายสุพนธ ์

กศ.บ. 
เทคโนโลยี
การศึกษา 

 

16 พ .ค . 2529 
 

36 ปี 
 

089-
0585531 

Krisadasaisupunt 
@gmail.com 

 

ผู้ช่วยผู้บริหารกลุ่ม 
บริหารกิจการ

นักเรียน 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามตำแหน่ง 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าที่อื่นๆ 

จำนวน 3 44 2 2 7 

รวม 58 
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0
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80

0 0
5 8.63

30

2 1 1 0

62.06

15
0 0 0 0

25.86

2 0 0 0 0
3.45

ต ่ำกวำ่ปรญิญำตรี ปรญิญำตรี ปรญิญำโท ปรญิญำเอก

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ

                   
       แผนภูมิแสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามตำแหน่ง 

            ตารางที่ 9    จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ผู้บริหาร / ครู - 30 15 2 
พนักงานราชการ  2   
ครูอัตราจ้าง - 2 - - 
ครูธุรการ - 1 - - 
ครูต่างชาติ - 1 - - 
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ 5 - - - 
คิดเป็นร้อยละ 8.63 62.06 25.86 3.45 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

แผนภูมิแสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

0

10

20

30

40

50

3

44

2 2 7

จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามตําแหน่ง
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1 2

23
25

10 11
8 83 6

0

5

10

15

20

25

30

ระดับ คศ.3 ระดับ คศ.2 ระดับ คศ.1 ครูผู้ช่วย

จ ำนวนขำ้รำชกำรครู ปีกำรศกึษำ 2566  จ ำแหนกตำมวิทยฐำนะ

 
ตารางที่ 10    จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามวิทยฐานะ 

 
ตำแหน่ง 

 
วิทยฐานะ 

 
ระดับตำแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 - 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ คศ.3 - 1 1 
 ชำนาญการ คศ.2 1 - 1 
ครู ชำนาญการพิเศษ คศ.3 9 14 23 

ชำนาญการ คศ.2 4 6 10 
ไม่มีวิทยฐานะ คศ.1 3 5 8 

ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 2 1 3 
รวม 20 27 47 

 
 

  
  
 
 
  
   
 
 
 

 
        
 

แผนภูมิ  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามวิทยฐานะ 
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0
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50

0

19 18 19 19
19

18 18 18 18

ข้ำรำชกำรครู จ ำแนกตำมสำขำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน

จ ำนวนคน ภำระงำนสอนเฉล่ียของครู 

ตารางที่ 11    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามสาขาวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                    และภาระงานสอน (รวมพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และครูต่างชาติ) 

ที ่ สาขาวิชา ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ภาระงานสอนเฉลี่ย 
1  บริหารการศึกษา 3 - - - 
2  คณิตศาสตร์ 7 - 1 19 
3  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 1 - 18 
4  ภาษาไทย 4 - - 19 
5  สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม   
4 1 - 19 

6  สุขศึกษาและพลศึกษา 3 - - 18 
7  ศิลปะ 2 - 1 18 
8 การงานอาชีพ 4 - - 18 
9  ภาษาต่างประเทศ 5 - 2(รวมครูต่างชาติ) 19 

 รวม 
44 2 4 

18 
50 

 

 

 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
   แผนภูมิ แสดงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา และ 
             ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน ในแต่ละสาขาวิชา ในปีการศึกษา 2566 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

จ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2566

จ ำแนกตำมระดับช้ัน และเพศ 
เพศชำย

เพศหญิง

 

1.5  ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
 

1.5.1  จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566    ทั้งหมด  917  คน   (ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 2566 ) 

ตารางที่ 12    จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566   จำแนกตามระดับชั้น  ห้อง  และเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น และเพศ ปีการศึกษา 2566 
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ตารางที่ 12    จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566   จำแนกตามระดับช้ัน  ห้อง  และเพศ 

 
    

นักเรียนชั้น นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 
ม.1/1 24 11 35 
ม.1/2 10 24 34 
ม.1/3 20 20 40 
ม.1/4 19 19 38 
ม.1/5 18 20 38 
รวม  91 94 185 

รวม ม.1 185 คน 
ม.2/1 14 25 39 
ม.2/2 19 22 41 
ม.2/3 25 14 39 
ม.2/4 24 14 38 
ม.2/5 22 15 37 
รวม 104 90 194 

รวม ม.2 194 คน 
ม.3/1 8 26 34 
ม.3/2 15 17 32 
ม.3/3 22 17 39 
ม.3/4 26 7 33 
ม.3/5 19 14 33 
รวม 90 81 171 

รวม ม.3 171 คน 
รวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ จำนวน 550 คน 

ม.4/1 13 25 38 
ม.4/2 18 21 39 
ม.4/3 36 10 46 
รวม 67 56 123 

รวม ม.4  123 คน 
ม.5/1 11 27 38 
ม.5/2 15 18 33 
ม.5/3 22 6 28 
ม.5/4 11 13 24 
รวม 59 64 123 

รวม ม.5  123 คน 
ม.6/1 19 26 45 
ม.6/2 27 13 40 
ม.6/3 16 20 36 
รวม 62 59 121 

รวม ม.6 121 คน 
รวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 367 คน 

รวมจำนวนนกัเรียนทั้งหมด 917 คน 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ปีกำรศกึษำ2564 ปีกำรศกึษำ2565 ปีกำรศกึษำ2566
เปรียบเทียบจ ำนวนนกัเรียน ปีกำรศกึษำ 2564 - 2566

 

1.5.2     จำนวนนักเรียน เปรยีบเทียบจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา     2564 - 2566 

ตารางที่ 13  เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 - 2566 
 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ม.1 173 191 185 

ม.2 156 174 194 

ม.3 144 159 171 

ม.4 124 134 123 

ม.5 92 125 123 

ม.6 93 88 121 

รวมทั้งหมด 782 871 917 

 
 

       
 
 
 
 
 
   
 

     
     
  

 

 
 

 
  

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564- 2566 
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     1.6   ข้อมูลแหลง่เรียนรู้ภายใน และแหลง่เรียนรู้ภายนอก 
    

 1.6.1   ข้อมูลแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
 

   ตารางที่ 14    ข้อมูลแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน    

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จำนวนครั้งต่อปี 
1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 250 
2. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 150 
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 250 
4. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 200 
5. ห้องจริยธรรม 100 
6. ห้องอาเซียน 115 
7. ห้องสมุดกลุ่มสาระต่างๆ 100 
8. ห้องสมุดโรงเรียน 250 
9. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น 100 
10. แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติในโรงเรียน (สวนป่า) 70 
11. ห้องศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 230 

 

  1.6.2   ข้อมูลแหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 
     ตารางที่ 15    ข้อมูลแหล่งเรยีนรูภ้ายนอก    

ลำดับที่ แหล่งเรียนรู้ (ชื่อ) ที่ตั้ง  
1    การทอเสื่อกก   ตำบลมะค่า จังหวัดมหาสารคาม 
2    การทำขนมเทียนแก้ว   บ้านโคกพระ ตำบลโคกพระ 
3    วัดในชุมชนตำบลโคกพระ   ตำบลโคกพระ จังหวัดมหาสารคาม 
4   แหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม อำเภอนาดูน   ตำบลพระธาตุ จังหวัดมหาสารคาม 
5   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   จงัหวดัมหาสารคาม 
6   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   จงัหวดัมหาสารคาม 
7   มหาวิทยาลัยขอนแก่น   จงัหวดัขอนแก่น 

 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน  
  1. นางเอมอร นิตย์วัน บ้านเลขที่ 58 หมู่ 5 ต.คันธาราษฎร์ อ.กันทรวิชัย ให้ความรู้เรื่อง การทำ
พานบายศรี   
  2. นางพูลศรี รอบวงจันทร์ บ้านเลขที่ 146 หมู่ 3 บ้านขนมจีน ต.โคกพระ อ.กันทรวิชัย  
ให้ความรู้เรื่อง การทำขนมเทียนแก้ว  
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ร้อยละนร≥3 ขึน้ไป ปี 2566

 
 1.7  ผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2566 

 

ตารางที่  16  ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                 แบ่งตามระดับชั้น  ปีการศึกษา  2566 
 

 
ระดับชั้น 

  

นักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระ  ปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ผลรวม 

จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขันไป 

ร้อยละ  
จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 3013 2427 80.55 2928 2374 81.08 5941 4801 80.81 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 3008 2431 80.82 2872 2317 81.36 5880 4748 80.75 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2592 2096 80.86 2466 1993 80.82 5058 4089 80.84 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 2250 1802 79.45 2108 1699 80.14 4358 3501 80.34 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 2106 1791 84.52 2075 1713 81.92 4181 3504 83.81 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 2044 1861 91.05 2097 1929 91.99 4141 3790 91.52 

รวม 15013 12408 82.88 14546 12025 82.89 29559 24433 83.01 

 
จากตารางที่ 16  พบว่านักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปทุกกลุ่มสาระ     
          การเรียนรู้แบ่งตามระดับชั้น ปีการศึกษา  2566 อยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 83.01 

  
   
  
   
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แบ่งตามระดับชั้น ปีการศึกษา  2566 
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ร้อยละผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียน ทีไ่ด้ระดับ 3 ขึน้ไป ปีกำรศึกษำ 2565  ช้ัน ม.1

ตารางท่ี 17  ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 
กลุ่มสาระ 

  

นักเรียนท่ีมผีลการเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระ  ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ผลรวม 

จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขันไป 

ร้อยละ  
จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  

ภาษาไทย 188 155 82.45 183 152 83.06 371 307 82.75 

คณิตศาสตร ์ 257 201 78.21 366 284 77.60 623 485 77.85 

วิทยาศาสตร ์ 495 406 82.02 549 430 78.32 1044 836 80.08 

สังคมศึกษาฯ 569 459 80.67 366 307 83.88 935 766 81.93 

สุขศึกษาฯ 376 281 74.73 366 291 79.51 742 572 77.09 

ศิลปศึกษา 376 338 89.89 183 169 92.35 559 507 90.70 

การงานอาชีพ 188 172 91.49 366 319 87.16 554 491 88.63 

ภาษาต่างประเทศ 564 415 73.58 549 422 76.87 1113 837 75.20 

รวม 3013 2427 80.55 2928 2374 81.08 5941 4801 80.81 

 

จากตารางท่ี 17   พบว่านักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
                      ปีการศึกษา  2566  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  อยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 80.81 
 
  
   
  
 
 
  
 
 
                 แผนภูมิ  แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
                                    ปีการศึกษา  2566  ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1   
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ตารางที่  18   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
   

กลุ่มสาระฯ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน 

จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0   

 
ภาษาไทย 188 73 39 43 19 8 6 0 0 188 155 82.45 
คณิตศาสตร ์ 257 98 68 35 30 18 6 2 0 257 201 78.21 
วิทยาศาสตร ์ 495 166 145 95 51 34 2 2 0 495 406 82.02 
สังคมศึกษาฯ 569 184 149 86 95 52 3 0 0 569 459 80.67 
สุขศึกษาฯ 376 157 76 48 64 28 3 0 0 376 281 74.73 
ศิลปศึกษา 376 167 128 43 32 4 2 0 0 376 338 89.89 
การงานอาชีพ 188 91 44 37 12 4 0 0 0 188 172 91.49 
ภาษาต่างประเทศ 564 186 132 71 95 59 21 0 0 564 415 73.58 
รวม 3013 1122 781 458 398 207 43 4 0 3013 2427  
ร้อยละ   37.24 25.92 15.20 13.21 6.87 1.43 0.13 0.00 100.00   80.55 

หมายเหตุ  ติด ร มส = 0  คน 

 
ตารางที่  19  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ภกลุ่มสาระฯ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน 
นักเรียน. 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 188 73 32 44 20 19 5 0 0 183 152 83.06 

คณิตศาสตร ์ 257 93 104 87 38 27 17 0 0 366 284 77.60 

วิทยาศาสตร ์ 495 196 148 86 60 32 27 0 0 549 430 78.32 

สังคมศึกษาฯ 569 110 95 80 34 30 17 0 0 366 307 83.88 

สุขศึกษาฯ 376 182 63 46 49 23 3 0 0 366 291 79.51 

ศิลปศึกษา 376 88 31 50 8 4 2 0 0 183 169 92.35 

การงานอาชีพ 188 248 47 24 17 20 10 0 0 366 319 87.16 

ภาษาต่างประเทศ 564 197 123 119 66 33 11  0 549 422 76.87 

รวม 3013 1174 649 521 296 188 100 0 0 2928 2374  

ร้อยละ  40.10 22.17 17.79 10.11 6.42 3.42 0.00 0.00 100.00  81.08 

หมายเหตุ  ติด ร มส = 0 คน 
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ร้อยละผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียนทีไ่ด้ระดบั 3 ขึน้ไป ปีกำรศึกษำ 2565  ช้ัน ม.2

ตารางที่ 20  ร้อยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดร้ะดับ 3 ข้ึนไป  ปีการศึกษา 2566  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

 

จากตารางท่ี 20   พบว่านักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
                      ปีการศึกษา  2566  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 อยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  80.75 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
                    แผนภูมิ   แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
                                ปกีารศึกษา  2566  ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 2 

 

 

 

 

  
กลุ่มสาระ 

  
  

นักเรียนท่ีมผีลการเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระ  ปีการศึกษา 2565  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ผลรวม 

จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขั้นไป 

ร้อยละ  
จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  

ภาษาไทย 188 146 77.66 178 137 76.97 366 283 77.32 
คณิตศาสตร ์ 188 132 70.21 178 142 79.78 366 274 74.86 
วิทยาศาสตร ์ 752 596 79.26 891 706 79.33 1643 1302 79.25 
สังคมศึกษาฯ 564 485 85.99 380 308 86.52 944 793 84.00 
สุขศึกษาฯ 376 324 86.17 356 311 87.36 732 635 86.75 
ศิลปศึกษา 188 154 81.91 177 146 82.02 365 300 82.19 

การงานอาชีพ 188 164 87.23 178 159 89.33 366 323 88.25 
ภาษาต่างประเทศ 564 430 76.24 534 408 76.40 1098 838 76.32 

รวม 3008 2431 80.82 2872 2317 81.36 5880 4748 80.75 
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ตารางที่ 21   ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
   

กลุ่มสาระฯ  
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียน. 
≥3 ขึ้น

ไป 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 188 44 35 67 24 13 5 0 0 188 146 77.66 

คณิตศาสตร ์ 188 61 37 34 22 17 12 5 0 188 132 70.21 

วิทยาศาสตร ์ 752 327 157 112 77 48 21 10 0 752 596 79.26 

สังคมศึกษาฯ 564 303 97 85 44 23 12 0 0 564 485 85.99 

สุขศึกษาฯ 376 230 49 45 24 23 4 1 0 376 324 86.17 

ศิลปศึกษา 188 67 52 35 14 12 8 0 0 188 154 81.91 

การงานอาชีพ 188 114 28 22 11 6 7 0 0 188 164 87.23 

ภาษาต่างประเทศ 564 174 135 121 55 53 21 5 0 564 430 76.24 

รวม 3008 1320 590 521 271 195 90 21 0 3008 2431  

ร้อยละ   43.88 19.61 17.32 9.01 6.48 2.99 0.70 0.00 100.00   80.82  

หมายเหตุ  ติด ร มส = 0 คน  
 
 

ตารางที่  22  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 

กลุ่มสาระฯ  
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 178 54 51 32 16 16 6 3 0 178 137 76.97 

คณิตศาสตร ์ 178 49 31 62 21 6 4 4 1 178 142 79.78 

วิทยาศาสตร ์ 890 389 208 109 82 52 31 18 2 891 706 79.33 

สังคมศึกษาฯ 356 173 91 44 24 21 10 13 4 380 308 86.52 

สุขศึกษาฯ 356 215 49 47 22 11 5 5 2 356 311 87.36 

ศิลปศึกษา 178 101 33 12 14 10 5 2 0 177 146 82.02 

การงานอาชีพ 178 110 28 21 11 8 0 0 0 178 159 89.33 

ภาษาต่างประเทศ 534 232 102 74 68 24 18 16 0 534 408 76.40 

รวม 2848 1323 593 401 258 148 79 61 9 2872 2317  

ร้อยละ   46.45 20.82 14.08 9.06 5.20 2.77 2.14 0.32 100.84   81.36  

หมายเหตุ  ติด ร มส = 0 คน  
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ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทีไ่ด้ระดับ 3 ขึน้ไป ปีกำรศึกษำ 2566

ชัน้ ม.3

ตารางท่ี 23 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 
กลุ่มสาระ 

  

นักเรียนท่ีมผีลการเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระ  ปีการศึกษา 2566  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ผลรวม 

จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขันไป 

ร้อยละ  
จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
จำนวน 
นักเรียน  

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  

ภาษาไทย 162 134 82.72 154 128 83.12 316 262 82.91 

คณิตศาสตร ์ 324 231 71.30 308 219 71.10 632 450 71.20 

วิทยาศาสตร ์ 324 261 80.56 462 358 77.49 786 619 78.75 

สังคมศึกษาฯ 486 389 80.04 308 249 80.84 794 638 80.35 

สุขศึกษาฯ 324 297 91.67 308 284 92.21 632 581 91.93 

ศิลปศึกษา 162 132 81.48 154 127 82.47 316 259 81.96 

การงานอาชีพ 324 278 85.80 310 268 86.45 634 546 86.12 

ภาษาต่างประเทศ 486 374 76.95 462 360 77.92 948 734 77.43 

รวม 2592 2096 80.86 2466 1993 80.82 5058 4089 80.84 
 

จากตารางท่ี 23  พบว่านักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป  
                      ปีการศึกษา  2566  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 80.84 
 
  
  
  
 
 
 
 

 
                
 
    แผนภูมิ   แสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 
                             ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
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ตารางที่ 24  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระฯ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน 

จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0    
ภาษาไทย 162 67 35 32 19 7 2 0 0 162 134 82.72 

คณิตศาสตร ์ 324 80 85 66 37 37 14 5 0 324 231 71.30 

วิทยาศาสตร ์ 324 126 71 64 36 13 12 2 0 324 261 80.56 

สังคมศึกษาฯ 486 215 79 95 39 35 15 8 0 486 389 80.04 

สุขศึกษาฯ 324 173 69 55 12 11 4 0 0 324 297 91.67 

ศิลปศึกษา 162 84 24 24 12 10 5 3 0 162 132 81.48 

การงานอาชีพ 324 179 80 19 5 31 8 2 0 324 278 85.80 

ภาษาต่างประเทศ 486 158 120 96 50 36 23 3 0 486 374 76.95 

รวม 2592 1082 563 451 210 180 83 23 0 2592 2096  

ร้อยละ   41.74 21.72 17.40 8.10 6.94 3.20 0.89 0.00 100.00   80.86  

หมายเหตุ  ติด ร,มส = 0 คน 
 

ตารางที่  24  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระฯ  
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 154 63 43 22 12 12 2 0 0 154 128 83.12 

คณิตศาสตร ์ 308 70 83 66 43 28 17 1 0 308 219 71.10 

วิทยาศาสตร ์ 462 191 100 67 59 26 14 5 0 462 358 77.49 

สังคมศึกษาฯ 308 145 61 43 44 10 3 2 0 308 249 80.84 

สุขศึกษาฯ 308 176 69 39 11 10 3 0 0 308 284 92.21 

ศิลปศึกษา 154 76 33 18 16 10 1 0 0 154 127 82.47 

การงานอาชีพ 310 139 32 97 27 10 5 0 0 310 268 86.45 

ภาษาต่างประเทศ 462 138 121 101 54 32 16 0 0 462 360 77.92 

รวม 2466 998 542 453 266 138 61 8 0 2466 1993  

ร้อยละ   40.47 21.98 18.37 10.79 5.60 2.47 0.32 0.00 100.00   80.82 

หมายเหตุ  ติด ร, มส  = 0 คน  
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ร้อยละผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึน้ไป ปีกำรศึกษำ 2566  ม.4

ตารางที่ 25  ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

  
กลุ่มสาระ 

  
  

นักเรียนท่ีมผีลการเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระ  ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ผลรวม 

จำนวน 
นักเรียน 

  

ระดับ 
3  

ขันไป 
ร้อยละ 

  

จำนวน 
นักเรียน. 

  
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

  
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
  

ภาษาไทย 174 145 83.33 290 247 85.17 464 392 84.48 
คณิตศาสตร ์ 202 157 76.96 194 152 76.77 396 309 78.03 
วิทยาศาสตร ์ 402 283 69.36 344 255 72.86 746 538 72.12 
สังคมศึกษาฯ 422 346 81.22 334 263 78.27 756 609 80.56 
สุขศึกษาฯ 252 230 91.27 244 225 92.21 496 455 91.73 
ศิลปศึกษา 174 142 81.61 168 137 81.55 342 279 81.58 

การงานอาชีพ 204 181 88.73 122 109 89.34 326 290 88.96 
ภาษาต่างประเทศ 420 318 74.65 412 311 75.49 832 629 75.60 

รวม 2250 1802 79.45 2108 1699 80.14 4358 3501 80.34 

 
จากตารางที่ 25   พบว่านักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 80.34 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

            แผนภูมิ  แสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 
                       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
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ตารางที่ 26   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

กลุ่มสาระฯ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 174 73 34 38 11 10 8 0 0 174 145 83.33 

คณิตศาสตร ์ 204 71 54 32 21 14 8 2 0 202 157 76.96 

วิทยาศาสตร ์ 408 117 68 98 61 30 22 6 0 402 283 69.36 

สังคมศึกษาฯ 426 198 92 56 35 25 10 6 0 422 346 81.22 

สุขศึกษาฯ 252 122 91 17 14 4 3 1 0 252 230 91.27 

ศิลปศึกษา 174 72 51 19 20 6 3 3 0 174 142 81.61 

การงานอาชีพ 204 104 43 34 3 10 5 5 0 204 181 88.73 

ภาษาต่างประเทศ 426 138 89 91 36 33 26 7 0 420 318 74.65 

รวม 2268 895 522 385 201 132 85 30 0 2250 1802  

ร้อยละ   39.46 23.02 16.98 8.86 5.82 3.75 1.32 0.00 99.21   79.45  

หมายเหตุ  ติด ร = 18 คน  
   
 

ตารางที่  27  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 

กลุ่มสาระฯ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน 

จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0    

ภาษาไทย 290 110 65 72 25 13 5 0 0 290 247 85.17 

คณิตศาสตร ์ 198 87 31 34 17 6 6 11 2 194 152 76.77 

วิทยาศาสตร ์ 350 129 76 50 33 34 12 10 0 344 255 72.86 

สังคมศึกษาฯ 336 147 69 47 24 27 16 0 4 334 263 78.27 

สุขศึกษาฯ 244 114 63 48 11 6 2 0 0 244 225 92.21 

ศิลปศึกษา 168 57 43 37 11 11 4 5 0 168 137 81.55 

การงานอาชีพ 122 68 22 19 11 2 0 0 0 122 109 89.34 

ภาษาต่างประเทศ 412 92 117 102 58 27 11 5 0 412 311 75.49 

รวม 2120 804 486 409 190 126 56 31 6 2108 1699  

ร้อยละ   37.92 22.92 19.29 8.96 5.94 2.64 1.46 0.28 99.43   80.14  

หมายเหตุ  ร = 10  คน มส = 2 คน   

 



26 
 

70

75

80

85

90

95

87.41
84.09

79.16

83.97

90.45 88.93
93.55

82.1 83.81

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนทีไ่ดร้ะดบั 3 ขึน้ไป ปีกำรศึกษำ2566  ชัน้ ม.5

ร้อยละนร≥3 ขึน้ไป

ตารางที่ 28  ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 

  
กลุ่มสาระ 

  
  

นักเรียนท่ีมผีลการเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระ  ปีการศึกษา 2566  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ผลรวม 
จำนวน 
นักเรียน 

  

ระดับ 
3  

ขันไป 
ร้อยละ 

  

จำนวน 
นักเรียน 

  
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

  
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
  

ภาษาไทย 147 127 86.39 147 130 88.44 294 257 87.41 

คณิตศาสตร ์ 219 185 83.33 221 185 83.33 440 370 84.09 

วิทยาศาสตร ์ 459 364 77.78 539 426 78.45 998 790 79.16 

สังคมศึกษาฯ 417 351 84.17 294 246 83.67 711 597 83.97 

สุขศึกษาฯ 246 229 93.09 246 216 87.80 492 445 90.45 

ศิลปศึกษา 124 113 91.87 120 104 84.55 244 217 88.93 

การงานอาชีพ 125 118 92.91 123 114 92.68 248 232 93.55 

ภาษาต่างประเทศ 369 304 82.38 385 315 80.15 754 619 82.10 

รวม 2106 1791 84.52 2075 1713 81.92 4181 3504 83.81 

 
จากตารางที่ 28   พบว่านักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
                      ปีการศึกษา  2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 83.81 
 
   
  
  
  
 
 
 
  
 
              แผนภูมิ   แสดงผลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
                           ปีการศึกษา  2566  ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 5 
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ตารางที่ 29   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
   

กลุ่มสาระฯ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
ภาษาไทย 147 62 36 29 8 5 7 0 0 147 127 86.39 
คณิตศาสตร ์ 222 49 73 63 18 10 6 0 0 219 185 83.33 
วิทยาศาสตร ์ 468 123 120 121 46 27 15 7 0 459 364 77.78 
สังคมศึกษาฯ 417 164 92 95 45 10 11 0 0 417 351 84.17 
สุขศึกษาฯ 246 147 38 44 8 9 0 0 0 246 229 93.09 
ศิลปศึกษา 123 78 22 13 11 0 0 0 0 124 113 91.87 
การงานอาชีพ 127 79 24 15 3 2 2 0 0 125 118 92.91 
ภาษาต่างประเทศ 369 95 104 105 29 24 12 0 0 369 304 82.38 
รวม 2119 797 509 485 168 87 53 7 0 2106 1791  
ร้อยละ   37.61 24.02 22.89 7.93 4.11 2.50 0.33 0.00 99.39   84.52 

หมายเหตุ  ติด ร = 13 คน  

 
ตารางที่ 30  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 

กลุ่มสาระฯ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 
≥3 ขึ้นไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 147 57 50 23 8 4 3 0 2 147 130 88.44 
คณิตศาสตร ์ 222 47 93 45 18 12 6 0 0 221 185 83.33 
วิทยาศาสตร ์ 543 202 105 119 74 26 9 4 0 539 426 78.45 
สังคมศึกษาฯ 294 118 86 42 25 13 10 0 0 294 246 83.67 
สุขศึกษาฯ 246 148 36 32 15 7 8 0 0 246 216 87.80 
ศิลปศึกษา 123 60 22 22 7 6 2 1 0 120 104 84.55 
การงานอาชีพ 123 91 9 14 9 0 0 0 0 123 114 92.68 
ภาษาต่างประเทศ 393 141 96 78 33 27 10 0 0 385 315 80.15 
รวม 2091 864 497 352 189 95 48 0 2 2075 1713  
ร้อยละ   41.32 23.77 16.83 9.04 4.54 2.30 0.00 0.10 99.23   81.92 

หมายเหตุ  ติด ร = 16 คน  
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ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทีไ่ด้ระดับ 3 ขึน้ไป ปีกำรศึกษำ 2566 ช้ัน ม.6

ร้อยละนร≥3 ขึน้ไป

ตารางท่ี 31  ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

 
จากตารางท่ี 31   พบว่านักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
                      ปีการศึกษา  2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 91.52 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภูมิ   แสดงผลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
                      ปีการศึกษา  2566 ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 6 
 
 
 

  
กลุ่มสาระ 

  
  

นักเรียนท่ีมผีลการเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระ  ปีการศึกษา 2566  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ผลรวม 
จำนวน 
นักเรียน 

  
ระดับ 3  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

  

จำนวน 
นักเรียน 

  
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

  
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
  

ภาษาไทย 157 144 91.72 193 175 90.67 350 319 91.14 
คณิตศาสตร ์ 206 177 85.92 206 189 91.75 412 366 88.83 
วิทยาศาสตร ์ 448 402 89.73 412 368 89.32 860 770 89.53 

สังคมศึกษาฯ 278 262 94.24 193 185 95.85 471 447 94.90 
สุขศึกษาฯ 242 223 92.15 242 236 97.52 484 459 94.83 

ศิลปศึกษา 121 112 92.56 121 119 98.35 242 231 95.45 
การงานอาชีพ 193 182 94.30 246 238 96.75 439 420 95.67 

ภาษาต่างประเทศ 399 359 89.97 484 461 95.25 883 820 92.87 

รวม 2044 1861 91.05 2097 1929 91.99 4141 3790 91.52 
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ตารางที่ 32   ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระฯ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน 

จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0   
ภาษาไทย 157 57 44 43 5 5 3 0 0 157 144 91.72 

คณิตศาสตร ์ 206 76 55 46 7 11 9 2 0 206 177 85.92 

วิทยาศาสตร ์ 448 147 150 105 21 11 10 4 0 448 402 89.73 

สังคมศึกษาฯ 278 185 32 45 9 5 2 0 0 278 262 94.24 

สุขศึกษาฯ 242 143 36 44 7 12 0 0 0 242 223 92.15 

ศิลปศึกษา 121 61 31 20 4 2 3 0 0 121 112 92.56 

การงานอาชีพ 193 86 52 44 9 2 0 0 0 193 182 94.30 

ภาษาต่างประเทศ 399 111 108 140 19 12 9 0 0 399 359 89.97 

รวม 2044 866 508 487 81 60 36 6 0 2044 1861  

ร้อยละ   42.37 24.85 23.83 3.96 2.94 1.76 0.29 0.00 100.00   91.05 

หมายเหตุ  ติด ร,มส = 0 คน  
 
 

ตารางที่ 33  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

กลุ่มสาระฯ 
  

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ตดัสินผลการเรียน จำนวน 
นักเรียน 
ตัดสิน
ผล 

จำนวน
นักเรียน. 
≥3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียน 
≥3 ขึ้น

ไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
ภาษาไทย 193 78 55 42 2 16 0 0 0 193 175 90.67 
คณิตศาสตร ์ 206 103 47 39 8 9 0 0 0 206 189 91.75 
วิทยาศาสตร ์ 412 149 98 121 22 18 4 0 0 412 368 89.32 
สังคมศึกษาฯ 193 133 28 24 5 3 0 0 0 193 185 95.85 
สุขศึกษาฯ 242 118 67 51 4 2 0 0 0 242 236 97.52 
ศิลปศึกษา 121 66 33 20 2 0 0 0 0 121 119 98.35 
การงานอาชีพ 246 159 46 33 8 0 0 0 0 246 238 96.75 
ภาษาต่างประเทศ 484 235 128 98 16 5 2 0 0 484 461 95.25 
รวม 2097 1041 502 386 67 53 6 0 0 2097 1929  
ร้อยละ   49.64 23.94 18.41 3.20 2.53 0.29 0.00 0.00 100.00   91.99 

หมายเหตุ  ติด ร, มส = 0 คน  
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ร้อยละระดับดีขึ้นไปของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566

 

     1.8   ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566 
 
ตารางท่ี  36   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
       ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   ปีการศึกษา 2566   แยกตามระดับชั้น  
           

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดบัดีขึ้นไป 

ระดับ 
ช้ัน 

รักชาต ิ
ศาสน์ 
กษัตริย ์

ซื่อสัตย ์
สุจรติ 

มีวินัย 
ใฝ่ 

เรียนรู ้
อยู่อย่าง 
พอเพียง 

มุ่งมั่นใน 
การ

ทำงาน 

รักความ 
เป็นไทย 

มีจิต 
สาธารณะ 

รวม ร้อยละ 

ม.1 185 185 179 173 185 173 185 178 1443 97.50 
ม.2 194 189 177 183 183 183 194 182 1485 95.68 
ม.3 171 167 161 162 166 162 171 167 1327 97.00 
ม.4 123 117 112 118 116 118 123 118 945 96.04 
ม.5 123 114 117 115 115 115 123 119 941 95.63 
ม.6 121 114 114 118 112 118 121 119 937 96.80 
รวม 917 886 860 869 877 869 917 883 7078 96.48 

ร้อยละ 100.00 96.62 93.78 94.77 95.64 94.77 100.00 96.29 ดีเย่ียม 

จากตารางที ่36   พบว่านักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป    
           ปีการศึกษา  2566   คิดเป็นร้อยละ 96.48 
                        
   
   
  
  
  
 
                 
 

 
 
 

     แผนภูมิ  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ของนักเรียน ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
                ปีการศึกษา  2566  
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รอ้ยละระดบัดีขึน้ไปของนกัเรียนท่ีมีผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คดิ

วเิครำะห ์และเขียน ชัน้ ม.1-ม.6รอ้ยละระดบัดีขึน้ไป ปีกำรศกึษำ 2566

 

     1.9  ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2566 
 
ตารางท่ี 37  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน ปีการศึกษา  2566 

  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวเิคราะห์ และการเขียน 
  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ช้ัน นักเรียน ไม่จบหลักสตูร จบหลักสตูร 
 (คน) ไม่ผา่น ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม รวม ระดับดีขึ้นไป 

  จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 185 0 0 50 27.03 32 17.30 103 55.68 185 100 135 72.97 

ม.2 194 0 0 44 22.68 27 13.92 123 63.40 194 100 150 77.32 

ม.3 171 0 0 35 20.47 44 25.73 92 53.80 171 100 136 79.53 

ม.4 123 0 0 46 37.40 26 21.14 51 41.46 123 100 77 62.60 

ม.5 123 0 0 27 21.95 22 17.89 74 60.16 123 100 96 78.05 

ม.6 121 0 0 15 12.40 31 25.62 75 61.98 121 100 106 87.60 

รวม 917 0 0 217 23.66 182 19.85 518 56.49 917 100 700 76.34 

  

     จากตารางท่ี  37   พบว่านักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน   
                  ปีการศึกษา  2566 จำแนกตามระดับชั้น อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 76.34 

 
 
 
 
 

                                

 
 
  
  
  

แผนภูมิ  แสดงผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน   
                         ปีการศึกษา  2566   จำแนกตามระดับชั้น 
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ร้อยละระดับดีขึน้ไปของผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปล่ียนควำมคิดเหน็ จ ำแนกตำมระดับชัน้

ปีกำรศึกษำ 2566

ตารางท่ี 38  ผลการประเมินความสามารถในการการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                 ความคิดเห็น ปีการศึกษา  2566  จำแนกตามระดับชั้น  

    ผลการประเมินความสามารถในการคิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น และ 

    การแก้ปญัหาของผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2566 

ชั้น นักเรียน ไม่จบหลักสูตร จบหลักสูตร 

   (คน) ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม ระดับดีขึ้นไป 

    
จำนวน 

ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 185 0 0 50 27.03 32 17.30 103 55.68 185 100 135 72.97 

ม.2 194 0 0 44 22.68 27 13.92 123 63.40 194 100 150 77.32 

ม.3 171 0 0 35 20.47 44 25.73 92 53.80 171 100 136 79.53 

ม.4 123 0 0 46 37.40 26 21.14 51 41.46 123 100 77 62.60 

ม.5 123 0 0 27 21.95 22 17.89 74 60.16 123 100 96 78.05 

ม.6 121 0 0 15 12.40 31 25.62 75 61.98 121 100 106 87.60 

รวม 917 0 0 217 23.66 182 19.85 518 56.49 917 100 700 76.34 

 

     จากตารางที่   38   พบว่านักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
                             อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ปีการศึกษา  2566   จำแนกตามระดับชั้นอยู่ใน  
                             ระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 76.34 
      
                                 
                                
 
  
   
 
  
 
 

               
แผนภูมิ  แสดงค่าเฉลี่ยแสดงผลการประเมินความสามารถในการการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

             อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น  ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1-6 ปีการศึกษา  2566 
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ร้อยละระดับดีข้ึนไปผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ชั้น ม.1-6
ปีการศึกษา 2566

 

       1.10  ผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ปีการศึกษา 2566 
 
ตารางที่ 39  ผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ปีการศึกษา 2566 
                 จำแนกตามระดับชั้น 

 ผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ปีการศึกษา 2566 
ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษา จำแนกตามระดับช้ัน 

ช้ัน 
  
  

นักเรียน 
 (คน) 

  

ไม่จบหลักสตูร จบหลักสตูร 
ไม่ผา่น ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม ระดับดีขึ้นไป 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 185 0 0 47 25.41 32 17.30 106 57.30 185 100 138 74.59 
ม.2 194 0 0 43 22.16 28 14.43 123 63.40 194 100 151 77.84 
ม.3 171 0 0 39 22.81 41 23.98 91 53.22 171 100 132 77.19 
ม.4 123 0 0 42 34.15 28 22.76 53 43.09 123 100 81 65.85 
ม.5 123 0 0 27 21.95 22 17.89 74 60.16 123 100 96 78.05 
ม.6 121 0 0 15 12.40 31 25.62 75 61.98 121 100 106 87.60 
รวม 917 0 0 213 23.23 182 19.85 522 56.92 917 100 704 76.77 

 

       จากตารางที่  39  พบว่านักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมปีการศึกษา  2566 
             อยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 76.77 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

              
 
               แผนภูมิ  แสดงค่าเฉลี่ยแสดงผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมปีการศึกษา  2566 
                       ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1-6 ปีการศึกษา  2566 
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ร้อยละของนักเรียนทีม่ผีลกำรประเมนิสมรรถนะส ำคัญ
ในกำรเรียนรู้ ช้ัน ม.1-6 ปีกำรศึกษำ 2566

ร้อยละผ่ำน ร้อยละระดับดีขึน้ไป

 

    1.11  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้   ปีการศึกษา 2566    
 
ตารางที่ 40  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               พุทธศักราช 2551   ปี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา  2566 

 
 

สมรรถนะ 
  

 
 

นักเรียน 
(คน)  

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุธศักราช  2551  ปีการศึกษา  2566 

ไม่จบหลักสูตร จบหลักสูตร 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม ระดับดีข้ึนไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การสื่อสาร 917 0 0 68 7.42 240 26.17 609 66.41 917 100 849 92.58 

การคิด 917 0 0 64 6.98 226 24.65 627 68.38 917 100 853 93.02 

การ
แก้ปัญหา 

917 0 0 63 6.87 302 32.93 552 60.20 917 100 854 93.13 

การใช้
ทักษะชีวิต 

917 0 0 52 5.67 184 20.07 681 74.26 917 100 865 94.33 

การใช้
เทคโนโลยี 

917 0 0 49 5.34 195 21.26 673 73.39 917 100 868 94.66 

รวม 4585 0 0 296 6.46 1147 25.02 3142 68.53 4585 100 4289 93.54 
 

จากตารางที่  40  พบว่านักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ปีการศึกษา 2566 
       ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่  1 - 6  อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 93.54 
  
 
 
  
 
   
 
 
 
 
 

   แผนภูมิแสดง ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ปีการศึกษา 2566  ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1- 6 
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ร้อยละผลกำรประเมนิกิจกรรมพัฒนำผู้เรยีน จ ำแนกตำมระดับชัน้  
ปีกำรศกึษำ 2565

จ ำนวนนกัเรียน รอ้ยละผ่ำนกำรประเมิน

 

   1.12  แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  2566 
 
ตารางท่ี  41   แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  2566 จำแนกตามระดับชั้น 
  

  
ระดับ 

    ชั้น 

กิจกรรม 
แนะแนว  

รวม  

กิจกรรม 
ลส,นน,ยว,บพ,

รด 
 

รวม  

กิจกรรม 
ชุมนุม  

รวม  

กิจกรรมเพ่ือสังคม 
สาธารณประโยชน์ 

  
รวม 
  ผ่าน 

ไม่
ผ่าน ผ่าน 

ไม่
ผ่าน ผ่าน 

ไม่
ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 185 0 185 185 0 185 185 0 185 185 0 185 

ม.2 194 0 194 194 0 194 194 0 194 194 0 194 

ม.3 171 0 171 171 0 171 171 0 171 171 0 171 

ม.4 123 0 134 134 0 134 134 0 134 134 0 134 

ม.5 123 0 123 123 0 123 123 0 123 123 0 123 

ม.6 121 0 121 121 0 121 121 0 121 121 0 121 

รวม 917 0 917 917 0 917 917 0 917 917 0 917 

ร้อยละ 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 

 
จากตารางที่ 41   พบว่านักเรียนมีผลการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทุกกิจกรรม ปีการศึกษา  2566 
                      จำแนกตามระดับชั้น ผลการประเมิน ผ่านทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
  
 
 
               
 
 แผนภูมิ  แสดงผลค่าเฉลี่ยร้อยละการผ่านการประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียน  
                           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6  ปีการศึกษา 2566 
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92.68

95.04

93.46

100 100 100

99.19

97.56

99.17 99.45

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ร้อยละน ้ำหนัก ร้อยละส่วนสูง ร้อยละสมรรถภำพทำงกำย ร้อยละสุขภำพทำงจิต

 

1    1 .13   ผลการประเมินคุณลักษณะด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
              ปีการศึกษา 2566  
 
    ตารางที่  42   ผลการประเมินคุณลักษณะด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           ปีการศึกษา 2566  แยกตามระดับชั้นเรียนและด้านที่ประเมิน 

 

ระดับ 
ช้ัน 
  

นักเรียน 
(คน) 

  

ผลการประเมินสุขภาพกายสุขภาพจิตเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 

น้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกาย สุขภาพทางจิต 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 185 171 92.43 168 90.81 168 90.81 185 100.00 

ม.2 194 180 92.78 180 92.78 183 94.33 194 100.00 

ม.3 171 161 94.15 163 95.32 161 94.15 171 100.00 

ม.4 123 113 91.87 113 91.87 116 94.31 122 99.19 

ม.5 123 115 93.50 115 93.50 114 92.68 120 97.56 

ม.6 121 115 95.04 115 95.04 115 95.04 120 99.17 

รวม 917 855 93.24 854 93.13 857 93.46 912 99.45 
 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินคุณลักษณะด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ปีการศึกษา 2566   ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 - 6 

 
 
  
  
  
 
 
 
             
  
              
               แผนภูมิ  แสดงร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           ของนักเรียน จำแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2566  
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   1.14     สรปุการประเมินภายในรอบที่ผ่านมา (ปีการศึกษา  2565) 
        
   ผลการประเมินของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2565     
       ตารางที่ 43   ผลการประเมินของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2565 
 

 
 
 
 
 
 
  1.15   สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  :  ผลการประเมิน SAR  ภายใต้สถานการณ์ 
            COVID – 19   ของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

1.15.1 ผลการประเมินภายนอกรายมาตรฐานและข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนกันทรวิชัย ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระยะท่ี 1 จากผลการประเมิน SAR 

ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 จาก สมศ. เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน  พ.ศ. 2564 ผลการประเมินภายนอกมี 3 
ด้าน คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามรายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ ดังตารางที่ 

50 - 52   
       
การพิจารณา  ให้ทำเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR 
                   ให้ทำเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ ระดับ คุณภาพ 

  มาตรฐานที ่1  คุณภาพผู้เรียน 89.23 4 ดีเลิศ 

  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 94 5 ยอดเยี่ยม 

  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ 
                   เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

84 4 ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพในรวม 89.08 4 ดีเลิศ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตารางท่ี 44 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
 COVID – 19  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะอาชีพเพื่อการดำรงชีวิต 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้มากข้ึน 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
   สถานศึกษาระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนว่าผู้เรียนร้อยละ 75 – 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ
ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และกำหนดว่าคุณภาพผู้เรียนค่าเป้าหมายระดับ 3 ระดับคุณภาพดี 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบเช่น ระดมสมอง ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการบวนการกลุ่ม
แบบร่วมมือ เรียนรู้ แบบโครงงาน เรียนโดยผ่านฐานการเรียนรู้ ผ่านโครงการเรียนผ่านการวัดผลและโครงการ
พัฒนาทักษะ มีกิจกรรมภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ วันปีใหม่ กิจกรรวันวาเลนไทน์ เข้าค่ายวิชาการสานฝันสู่
มหาวิทยาลัย เรียนรู้ ส่งเสริมรักการอ่าน คลินิกภาษาจีน อังกฤษต่างประเทศ กิจกรรมแข่งขันกีฬา เน้นพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เสริมกิจกรรมวันไหว้ครู ต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมจิตสาธารณะ อนุรักษ์ประเพณี ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนระดับคุณภาพดีเลิศและมีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน เขียน สื่อสาร คิดคำนวณและมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ฯ อยู่ใน
ระดับดีขึ ้นไปร้อยละ 78.76 มีความสามารถใน การสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 76.25 สามารถในการใช้
เทคโนโลยีฯ ร้อยละ 52.85 มีผลการทดสอบ O-NET ของมัธยมปีที่ 3 เฉลี่ยร้อยละ 36.55 มัธยมปีที่ 6 เฉลี่ยร้อย
ละ 29.14 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม 8 ประการระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 91.43 ผู้เรียนได้รับเกียรติ
บัตรรางวัล มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นโดยทำการวิเคราะห์
จุดเด่น จุดควรพัฒนา กำหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคต และนำเสนอความต้องการในการช่วยเหลือ มีการ
ปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านส่งเสริมทักษะอาชีพผู้เรียน นำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องโดยนำเสนอนำเสนอรายงานการประเมินตนเอง ต่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ในการจัดทำ 
SAR ครั้งต่อไปควรนำเสนอแนวทางการพัฒนาอาชีพที่ส่งเสริม ทักษะผู้เรียนให้มีความโดดเด่นสามารถจัดเป็น
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ตลาดนัดอาชีพเพื่อนำเสนอชิ้นงานผลงานผู้เรียนออกจำหน่ายรายสัปดาห์หรือรายเดือน เช่น การทำขนมเทียนที่
จัดสอนอยู่แล้ว การผลิตพานบายศรี การทำดอกไม้โปรยทาน จนเกิดเป็นแหล่งผลิตและส่งเสริมเป็นอาชีพผู้เรียน 
จะช่วยให้ผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นต้นแบบที่โดดเด่นยิ่งขึ้นในอนาคต 
 

ตารางท่ี 45   ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
 COVID – 19  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2 
จุดเน้น  การบริหารจัดการเชิงระบบโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินงานในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ในการดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการ 
ศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบ 

 
ข้อเสนอในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
   สถานศึกษามีการบริหารจัดการในเชิงระบบ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมโดยยึดหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 พบว่า 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลใน SAR ในประเด็นด้านการรายงานผลการดำเนินงาน ควรเสนอในรูปแบบการ 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ตามแผนให้เห็นว่าเป็นไปตามแผนสูงกว่าหรือต่ำกว่า ด้านหลักสูตรสถานศึกษา  
ควรจัดให้มีโครงการประเมินผลการใช้หลักสูตรเป็นรายปีหรือสองปี จัดทำเครื่องมือประเมินให้ตรงประเด็นที่  
ต้องการทราบ สรุปผลแล้วนำผลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน ด้านการประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา 
ควรมีการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื ่อ โดยวิธีการจัดทำจุลสาร เอกสาร หรือรูปแบบ Online ตามความ
เหมาะสม พร้อมทั้งอาจจะขอรับความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาในรูปของการสำรวจรายการจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลเพิ่มเติมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะส่งผลให้การบริหารจัดการสู่ความเป็นระบบ
ตามวงจรคุณภาพ PDCA มากยิ่งขึ้น 
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ตารางท่ี 46  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์        
COVID – 19  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น    ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4 ข้อ) 
✓ ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอนของ 
ครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
   สถานศึกษาควรรายงานการสร้างแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) การจัด 
การเรียนรู้ของครูและผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียนของครูควรมีการระบุชื่อเรื่องการวิจัยของครูแต่คนเป็นข้อมูลใน 
SAR เพ่ือยืนยันว่าครูแต่ละคนได้ทำการวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 2 เรื่อง ควรระบุการส่งเสริมให้ครูมีความ 
เชี่ยวชาญในการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีสื่อเทคโนโลยีอะไรบ้าง ควรมีข้อมูล 
การจัดตั้งกลุ่มกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครู และมีข้อมูลลิงค์ออนไลน์การเผยแพร่
ผลการดำเนินงานเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
   สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เกี ่ยวกับโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ข้อมูลหลักสูตรของ
สถานศึกษา ข้อมูลที่ผู้บริหารระดับเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ที่ได้แนะนำเมื่อรับรายงานประจำปีของ
สถานศึกษา เพื่อนำมาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป การนำเสนอข้อเสนอ SAR ควรมีข้อมูลครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด กระบวนการพัฒนาให้นำเสนอการบริหารจัดการสู่ความเป็น
ระบบตามวงจรคุณภาพ POCA ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาให้มีระดับคุณภาพ
ที่สูงขึ้น การทำวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและควรมีระบบ 
ติดตามประเมินผลเป็นระบบอย่างต่อเนื่องในช่วง 3 ปีการศึกษา เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนากระบวน การ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ยั่งยืนต่อไป สถานศึกษาควรเขียน SAR 
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ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยกำหนดเป้าหมายที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญและเป็นปัจจุบัน 
ควรมีข้อมูลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปีย้อนหลัง ควรมีการระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน มีการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ SAR ในช่องทางต่าง ๆ ให้ผู้ปกครอง
ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษาผู้ที่มีส่วนได้เสีย ผู้ที่มีความสนใจได้รับทราบ  สถานศึกษาควรมีการพัฒนารูปแบบ
ของ SAR ให้มีช่องทางหรือลิงค์ออนไลน์ที่สามารถเชื่อมโยงให้ผู้อ่านสามารถเข้าไปอ่านข้อมูลหลักฐานอื่น  ๆ ที่
สถานศึกษาได้ทำไว้แล้วได้ 

คำรับรอง 

  คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบน
ฐานความโปร่งใส และความยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยผู้ประประเมิน ดังนี้ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ – นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นายมงคล รุ่งเรือง 

 
กรรมการ นางอรเพ็ญ สีหะวงศ์ 

 
กรรมการและเลขานุการ ดร.รังสรรค์ สุทารัมย์ 

       
 

   วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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                                             ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
          
  ผลการประเมิน ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้   ระดับ  3    ระดับคุณภาพ  ดี   
                               ระดับคุณภาพที่ได้     ระดับ  5    ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

 1.  กระบวนการพัฒนา 
 

     ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนกันทรวิชัย มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมต่อผู้เรียน 

 ในภาคเรียนที่ 1/2566 การจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยด้วยตนเอง ผ่านการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning  มีกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ มีการนิเทศติดตามของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ใน
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์สม่ำเสมอ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการรายงานผลและประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาด้วยวารสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ Online  เช่น 
Facebook, TikTok , Line  ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของหมู่บ้าน และ เอกสาร แผ่นพับตามห้องสมุด
ประชาชน เป็นต้น 
 ในภาคเรียนที่ 2/2566 โรงเรียนกันทรวิชัย มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน  สามารถอ่าน เขียน สื่อสารและคิด
คำนวณเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง กระบวนการกลุ่ม แบบร่วมมือ
การเรียนรู้เสริมสร้างกระบวนการคิด  วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  นอกจากนี้โรงเรียนได้มีการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนในการเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 71 และได้รับรางวัลเป็นที่ประจักษ์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนได้อย่างดีเลิศ 
รวมทั้งพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีการให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนจนผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพจนสามารถสร้างนวัตกรรม 
โดยอาศัยแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  และ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ครูในระดับเดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียน  มีการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา นอกจากนีโ้รงเรียนได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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โดยการจัดพัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย 
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ส่งเสริมความ
เป็นไทยภูมิใจในท้องถิ่นตลอดจนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  นอกจากนี้
โรงเรียนได้มีระบบการแนะแนว และการดูแลสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ  มีการเฝ้าระวังภาวการณ์
เจริญเติบโต การชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง  
 โครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริม มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน ในปีการศึกษา 2566  ได้แก ่

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการวัดประเมินผล 
2) โครงการพัฒนาความรู้ของผู้เรียนและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน  มีโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ โครงการ
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ (สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์
(กิจกรรมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์) โครงการกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ (กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทั้งระบบ ) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการอบรมปฏิบัติธรรม โครงการพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(กิจกรรมวันคริสต์มาส) กิจกรรมสอนเสริม  

3) โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรยีน เชน่ กิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงาน  
กิจกรรมการเรยีนรู้วชิาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)  และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เขียน  สื่อความ  มีกิจกรรมที่หลากหลาย เชน่ กิจกรรมการอ่าน 
กิจกรรมการแก้ปัญหาอ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้ ให้นักเรียนฝึกทำหนังสือเล่มเล็ก  เขียน  การคัดลายมือ  คลินิก
ภาษาไทย บันทึกการอ่าน  เขียน สื่อความในรายวชิา กิจกรรมบูรณาการสัปดาห์ภาษาไทย กิจกรรมส่งเสริมการพูดใน
โอกาสต่าง ๆ กิจกรรมรักการอ่าน  กิจกรรมใชภ้าษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  กิจกรรมส่งเสริมสูค่วามเป็นเลิศ
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

5) โครงการส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้มีสุขภาพที่ดี สภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ เชน่ กิจกรรมส่งเสริม 
ตราจสุขภาพ  รายงานสรุปการคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กิจกรรมห้องเรียนสดใส 
 หัวใจกุ๊งกิ๊ง  กิจกรรมการคนชอบร้องเพลง – มีดนตรีในหวัใจ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมต่อต้านยา
เสพติดในโรงเรียน  

6) โครงการพัฒนาความรู้ และทักษะกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ เชน่ กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
 นักเรียนรว่มการแข่งขันด้านกีฬา  กรีฑาของศูนย์  กีฬาเขต  กีฬาจังหวัด และกีฬาภาค 

7) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู ้  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรยีนได้ 
เรียนรูโ้ลกกวา้ง แสวงหาความรูด้้วยตนเอง  รักการเรยีนรู ้สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านอินเตอร์เน็ต
ความเรว็สูง 
      8)  โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนมีโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมได้ดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ  ทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ  ทักษะชีวิตที่ดี
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เน้นให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นทำงาน  การทำงานเปน็ทีม เช่น โครงการ
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ (กิจกรรมประดิษฐ์ดอกไม้ใยบัว /เศษวัสดุเหลือใช้/กิจกรรม
ผลิตภัณฑ์จากไม้เก่า/กิจกรรมทำปุ๋ยหมักและน้ำหมักชีวภาพ) โครงการกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
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ศิลปศึกษา (กิจกรรมประดิษฐ์ของชำร่วยทำเอง /กิจกรรมวาดภาพสร้างสรรค์/กิจกรรมการจับผ้าแบบต่างๆ /กิจกรรม
การทำบายศรีใบตอง)  และครูจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรทั้งภายใน /ภายนอก  
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามาร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยนกัเรียนได้เรียนรู้และ
ฝึกทักษะ  สมรรถนะด้านต่างๆ ผ่านห้องศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และนักเรียนร่วมกิจกรรมเรียนรู้ทักษะ
อาชีพต่าง ๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น   การทำพานบายศรีใบตอง การสร้างตุ๊กตาจากถุงมือ  พวง
กุญแจลูกปัด การสร้างภาพจากกระดาษทิชชู   พวงกุญแจด้วยผ้า  สับปะรดจากผ้า  การพับผ้าบนโต๊ะอาหาร  
การเพ้นท์กระจก  การทำกระเป๋าใส่เงินเหรียญ  การทำสร้อยข้อมือ  การวาดภาพล้อเลียน จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม เป็นต้น  
            9)  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน และความสัมพันธ์ของชุมชน มีกิจกรรมที่ 
หลากหลายที่นักเรียนร่วมกิจกรรม เช่น  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม (ค่ายพุทธบุตร)  กิจกรรมวันไหว้ครู  กิจกรรมวัน
สำคัญทางลูกเสือ  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  กิจกรรมในหลักสูตร (ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์  กิจกรรมรักษาดินแดน  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมแนะแนว )  กิจกรรมคนดีศรีกันทรวิชัย  กิจกรรมเพชร
กันทรวิชัย  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมภิบาลใน และกิจกรรมจิตสาธารณะ 

    10)   โครงการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  สืบสานความเป็นไทย  อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของ 
ชุมชน  ส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะ และเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมรักษาประเพณีท้องถิ่น  
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ  กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย  กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์  กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร  กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมประกวดมารยาทไทย  กิจกรรมสอนธรรมะทางก้าวหน้า    กิจกรรมรักการออม  
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต   

11)  โครงการเรียนฟรี เรยีนด ี15 ปีอย่างมีคุณภาพ   ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ไปทัศนศึกษานอก 
สถานที่  จัดกิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ 

12)  โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพที่ดี สภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ โดยให้นักเรยีนรู้   
และเข้าใจ  ป้องกันยาเสพติด  การป้องกันท้องก่อนวัยเรียน  ป้องกันโรคระบาด เปน็ต้น 

13)  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนได้ดำเนินการช่วยเหลือนักเรยีน โดยคร ู
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกระดับชั้นร้อยละ 100  ทำให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงสภาพ
ปัญหา โดยผ่านเครื่องมือของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และยังสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียน  ครู  ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน 

14)  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมหลากหลาย เช่น การเลือกตั้ง 
คณะกรรมการนักเรียน  การคัดเลือกประธานนักเรียน การเลือกหัวหน้าห้องการเลือกประธานสี การทำกิจกรรม
ร่วมกันเป็นทีม การทัศนศึกษา เป็นต้น ซึ่งเปน็กิจกรรมที่ส่งเสรมิให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ยอมรับ
ข้อตกลงที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ  วยั  เชื้อชาติ  ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีได้
อย่างมีความสุข 
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รอ้ยละระดบัดีขึน้ไปของนกัเรียนท่ีมีผลกำรประเมินควำมสำมำรถ
ในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห ์และเขียน ชัน้ ม.1-ม.6รอ้ยละระดบัดีขึน้ไป 

ปีกำรศึกษำ 2566

   2.   ผลการดำเนินงานการพัฒนา 
   ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่อง เขียน 
สื่อสาร และคิดคำนวณตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี 
รู้จักการวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความ
คิดเห็นหรือวิพากษ์ได้ อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองจนมี
ทักษะ พ้ืนฐานสามารถสร้างนวัตกรรมและมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความ
แตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดีสำคัญ จำเป็น รู้เท่าทันสื่อและ
สังคม ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด ต่างๆ ผู้เรียนเลือกรับประทาน
อาหาร ที่สะอาด มีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละ
ประเภท ยอมรับในกฎ กติกาของกลุ่มบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีด ีตามที่สถานศึกษากำหนด ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานเชิง
ประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

1) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขยีน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแตล่ะ
ระดับชั้น 
โรงเรียนมอบหมายให้ทุกกลุ่มสาระ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนให้
เกิดทักษะการอ่านและการเขียน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้
ด้านภาษาการจัดกิจกรรมการเรียนท่ี
เน้นการอ่าน การเขยีนตามตัวช้ีวัดของ
หลักสตูร และทุกกลุ่มสาระส่งเสรมิให้
นักเรียนได้สืบค้นข้อมูล หาคำตอบด้วย
ตัวเอง เช่น สรุปใจความสำคญั จัด
กิจกรรมส่งเสริมทั้งการพูดในโอกาส
ต่าง ๆกิจกรรมกิจกรรมรักการอ่าน 
กิจกรรมบรูณาการสัปดาหภ์าษาไทย 

กิจกรรมการอ่าน ออกเขียนได้ มีปา้ย
นิเทศ รักการอ่าน การทำหนังสือเล่ม
เล็ก ซึ่งสอดแทรกในรายวิชาที่เรยีน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากสถิติในแผนภูมิ พบว่านักเรียนทุกระดับชั้นมผีลการประเมินความสามารถ
ในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน  ปีการศึกษา  2566   อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 76.34 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว ้
 ร้อยละ 75 

 



46 
 

0

20

40

60

80

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

72.97 77.32 79.53
62.6

78.05
87.6

76.34

รอ้ยละระดบัดีขึน้ไปของผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรคดิอย่ำงมี
วิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปล่ียนควำมคดิเหน็ จ ำแนกตำมระดบัชัน้

ปีกำรศกึษำ 2566

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

74.59
77.84 77.19

65.85

78.05
87.6

76.77

ร้อยละระดับดีข้ึนไปผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ชั้น 
ม.1-6

ปีการศึกษา 2566

2)  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา 
โรงเรียนไดส้่งเสริมให้นักเรียนทำงานโดย
ใช้กระบวนการกลุม่ ร่วมคดิร่วมทำ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อความคิด
สร้างสรรค์ คดิแก้ปัญหานำประยกุต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆได้ โดยใช้เทคนคิการ
สอนที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมการ
เรียนรู้วิชา (IS) กิจกรรมโครงงาน  

  
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พบว่านักเรียนทุกระดับชั้นมีผลการประเมินความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหาปี
การศึกษา 2566 อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 76.34 ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายทีโ่รงเรยีนกำหนดไว้ ร้อยละ 75 
 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
โรงเรียนมอบหมายใหจ้ัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมี ทกัษะ
ด้านการเรียนรู้ ทักษะตามการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง สามารถสรา้งนวัตกรรมนาไปใช้
และเผยแพรไ่ด้ เช่น รายวิชาการศกึษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) การสอนแบบ
โครงงาน การจัดกิจกรรมชุมนุมตา่งๆผา่น
ศูนย์การเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระ กิจกรรม 4H 
ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมมีการนำไปใช้และเผยแพร่
ได ้
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากสถิติข้างต้น พบว่า ผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวตักรรม
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับดี 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 76.77 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
ร้อยละ 75 
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ร้อยละของนักเรียนทีม่ผีลกำรประเมนิสมรรถนะส ำคัญ

ในกำรเรียนรู้ ช้ัน ม.1-6 ปีกำรศึกษำ 2566

ร้อยละผ่ำน ร้อยละระดับดีขึน้ไป

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
ผู้เรยีนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ การพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรูก้ารสื่อสาร 
การทำงานอย่าง สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
โรงเรียนมอบหมายให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
บูรณาการจัดการเรียนรู้บรูณาการจัดการเรียน
การสอนให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร
เพื่อพัฒนาตนเองในการนำเสนอวดีีทัศน์
นำเสนองาน ส่งงานโดยผ่านสื่อโซเชียล เช่น 
 E-Mail line Facebook นอกจากนี้ศูนย์
คอมพิวเตอร์ยังได้จัดทำโครงการสง่เสริม ICT 
ของโรงเรียน กิจกรรมพัฒนานักเรยีนด้านการ
สร้างผลงานมลัติมเีดีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งครู
เน้นให้นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์ ใช้สื่อ
เทคโนโลยี ใช้โทรศัพท์มือถือ และสื่อโซเชียล
อย่างมีคุณภาพ ไมล่ะเมิด พรบ. คอมพิวเตอร์ 
ส่งผลให้นักเรียนโรงเรยีนกันทรวิชยั มี
ความสามารถในใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารได้ด ี

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
จากสถิติข้างต้น พบว่าผลการประเมินความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรยีน ระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2566  อยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเปน็
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 94.66 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  
ร้อยละ 75 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ร้อยละนร≥3 ขึน้ไป(1-66)

ร้อยละนร≥3 ขึน้ไป(2-66)

ร้อยละนร≥3 ขึน้ไป ปี 2566

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ  
โรงเรียนมอบหมายให้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  กลุ่มสาระ
ศิลปศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสตูรฯ มุ่งสอนทักษะอาชีพเพื่อให้
นักเรียนท่ีจบ ม.3 และ ม.6 สามารถใช้
เป็น แนวทาง ในการประกอบอาชีพได้ 
กิจกรรมแนะแนวแนะนำให้นักเรียน
สามารถวิเคราะห์ความต้องการของ
ตลาด เลือกสาขาวิชาเรียนทีส่อดคล้อง 

ตาราง แสดงสถิติการศึกษาต่อของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3  
ปีการศึกษา  2566 

ศึกษาต่อ ม.
4 เดิม 

ต่อ ม.4 
ร.ร.อื่น ๆ 

สถาบัน
อาชีวศึกษา 

ต่อสถาบันอื่น ๆ  ไม่ศึกษาต่อ 
ทำงานอื่น ๆ 

125 10 16 18 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนได้
จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรโดยมี
เป้าหมายหลักสูตรในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   โครงการ
กิจกรรมเสริมหลักสตูรทุกกลุม่สาระการ
เรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีความก้าวหน้า
ในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศกึษา   
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากสถิติในแผนภูมิ พบว่านักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2566  คิดเป็นร้อยละ 83.01 ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายทีโ่รงเรยีนกำหนดไว้ ร้อยละ 78 
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ร้อยละของนักเรียนทีม่ผีลกำรประเมนิสมรรถนะส ำคัญ
ในกำรเรียนรู้ ช้ัน ม.1-6 ปีกำรศึกษำ 2566

ร้อยละผ่ำน ร้อยละระดับดีขึน้ไป

และมเีจตคติที่ดี ต่อการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ โดยมีการ แนะแนว
สาขาวิชาชีพจากบุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคสารคาม วิทยาลัย
อาชีวะศึกษามหาสารคาม แล
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆนอกจากนี้
โรงเรียนยังไดจ้ัดทำโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพข้ึน การพัฒนา
หลักสตูรการจัดการเรยีนรู้ “หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น บูรณาการลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้” ร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา
มหาสารคาม 
เช่น   การทำพานบายศรีใบตอง การสร้าง
ตุ๊กตาจากถุงมือ  พวงกุญแจลูกปัด การ
สร้างภาพจากกระดาษทิชชู   พวงกุญแจ
ด้วยผ้า  การพับผ้าบนโตะ๊อาหาร  การ
เพ้นท์กระจก  การทำกระเป๋าใส่เงนิ
เหรียญ  การทำสร้อยข้อมือ  การวาด
ภาพล้อเลียน เป็นต้น   

ตาราง  แสดงสถิติการศึกษาต่อของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
ปีการศึกษา 2566 

ลำ
ดับ 

สถาบันการศึกษา จำนวน ร้อยละ 

1 มหาวิทยาลยั / วิทยาลยั / 
สถาบัน ของรัฐ 

71 58.68 

2 มหาวิทยาลยั / วิทยาลยั / 
สถาบัน ของเอกชน 

5 4.13 

3 ต่างประเทศ 0 0.00 
4 ไม่ศึกษาต่อ/ทำงานอ่ืน ๆ 45 37.19 

รวม 121 100 
 
ตาราง แสดงสาขาที่ศึกษาต่อ ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 

ลำดับ สาขาท่ีศึกษาต่อ จำนวน ร้อยละ 
1 แพทยศาสตร ์ 1 1.32 
2 วิศวกรรมฯ 1 1.32 
3 บัญช ี 6 7.89 
4 นิติศาสตร ์ 2 2.63 
5 รัฐศาสตร ์ 4 5.26 
6 ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ 5 6.58 
7 วิทยาศาสตร ์ 2 2.63 
8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 6.58 
9 มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 3.95 
10 อื่นๆ (ปวส.) 47 61.84 

รวม 76 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากสถิติข้างต้น พบว่าผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปี
การศึกษา 2566  อยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นค่าเฉลีย่ร้อยละ 94.33 
 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ ร้อยละ 80 
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ร้อยละระดับดีขึ้นไปของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปี
การศึกษา 2566

 

     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

โรงเรียนได้ประชุมชี้แจงครูผู้สอนทุก
คนให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็น
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
จัดทำโครงการกิจกรรมให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน และ
ครอบคลุมทุกตัว บ่งชี้ อีกท้ังมี
บทบาทสำคัญในการอบรมคุณธรรม 
ครูทุกคนร่วมกันอบรม สอดแทรก
ทุกเวลา ไม่ว่าจะเป็นการจัดการ
เรียนรู้ กิจกรรมแนะแนว  การ
อบรมหน้าเสาธง  นอกจากนี้
โรงเรียนยังได้จัดทำ โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ เช่น ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรม
วันวิสาขบูชา กิจกรรมแห่เทียน
เข้าพรรษา โครงการส่งเสริมพัฒนา
งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
กิจกรรมทำบุญตักบาตร  กิจกรรม
ปฐมนิเทศ และมีการจัด โครงการ
ประกวดมารยาทไทย กิจกรรมจิต
อาสา กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
กิจกรรมคัดกรองยาเสพติด 
กิจกรรมรณรงต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมอบรมภาวะผู้นำนักเรียน
และโรงเรียนปลูกจิตสำนึกในการ
รักษาสิ่งแวดล้อม /ห้องเรียนสะอาด  

 
    
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
แผนภูมิ แสดงสถติิร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคข์อง
นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2566  อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป คิดเป็นค่าเฉลีย่ร้อยละ 96.48 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดไว้ ร้อยละ 80 
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     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

2) มีความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 

โรงเรียนเน้นให้ครูผู้สอนบูรณาการ
เกี่ยวกับประเพณี การอนุรักษ์วัฒนธรรม
และภูม ิปัญญาไทย จัดให้มีกิจกรรมใน
วันสำคัญทางศาสนา วันก่อตั้งโรงเรียน 
โดยนิมนต์พระสงฆ์รับบิณฑบาตและ
เทศนาให้แก่นักเรียน กิจกรรมวัน
ภาษาไทย กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
กิจกรรมแห่เทียนพรรษา กิจกรรมวันพ่อ 
กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันลอยกระทง 
โดยจะเชิญชวน ครู บุคลากรและ
นักเรียน ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และยัง
สืบสานภูมิปัญญาไทยโดยการจัด
กิจกรรมที่ใช้แหล่ง เรียนรู้ในชุมชนเป็น
ฐาน จึงส่งผลให้นักเรียนมีความภูมิใจ
และเห็นคุณค่าทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ภูมิใจในความเป็นไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ แสดงสถติิร้อยละนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณไีทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2566  คิดเป็นร้อยละ  
99.62 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ ร้อยละ 80 
 

 

     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  
   โรงเรียนได้จัด กิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียน 
เช่น กิจกรรมวันคริสตม์าส กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่ กิจกรรมอาเซียน กิจกรรมวัน
ภาษาไทย เป็นต้น ดังนั้นนักเรยีนจึงเป็นผู้ที่
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณไีด้เป็นอย่างดี และมี
ความสุข 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ  แสดงระดับความพึงพอใจของนักเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ ทีม่ี
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ  วัย  เชื้อชาติ ภาษา 
วัฒนธรรมและประเพณี  ประจำปกีารศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ  
94.84 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ ร้อยละ 80 

 

100

99.55

100

99.20

98.65

100

99.62

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ร้อยละกำรเข้ำร่วมกจิกรรมประเพณีไทย

ร้อยละเข้ำร่วม
กิจกรรม
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93.46
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99.19

97.56

99.17 99.45

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ร้อยละน ้ำหนัก ร้อยละส่วนสูง ร้อยละสมรรถภำพทำงกำย ร้อยละสุขภำพทำงจิต

4) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจติสังคม 
โรงเรียนไดจ้ัดกิจกรรม เพื่อส่งเสรมิผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมเสียงตามสาย การคดักรองนักเรียน 
กิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด กิจกรรม
กีฬาสี กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม จึง
ส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้ที่มสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสม สามารถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนอย่าง
มีความสุขไม่มคีวามขัดแย้งกับผู้อืน่ รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินสุขภาพกาย สุขภาพจติ  
ช้ัน ม.1 - ม.6 ปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 99.45 ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายทีโ่รงเรยีนกำหนดไว้ ร้อยละ 85 
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    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          
  
 ผลการประเมิน        ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  ระดับ  4   ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
            ระดับคุณภาพที่ได้    ระดับ  5   ระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม    
 

 1.   กระบวนการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนกันทรวิชัย  นําหลักการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมีการแต่งตั้งคณะกรรมบริหาร

ภายในโรงเรียน  มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของโรงเรียนต่อสาธารณะชน จัดให้มี
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมคณะกรรมการบริหารภายในสถานศึกษา ประชุมครูประจําเดือน 
ใช้หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมคิดร่วมทําในด้านการจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษาและพัฒนาการศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ระเบียบกําหนด  มีการ
กํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย ผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา อย่าง ต่อเนื่อง ตลอดเวลา  โรงเรียนมีการนําเสนอ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี  รายงานผลการ
ประเมินตนเองประจําปีของสถานศึกษา (SAR) ให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบก่อนนําไป
ปฏิบัติการ และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นําและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดย
การศึกษาข้อมูลสารสนเทศจาก การนิเทศ ติดตาม และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก มาร่วมกันกําหนด เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษา จัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ให้ครอบคลุมทั้ง 3  มาตรฐาน การพิจารณามี
เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  และใช้เป็นเอกสารเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียน การติดตามตรวจสอบโดยต้นสังกัด และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

  เพ่ือให้มีการกํากับ ดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้ให้
ความสําคัญกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและรอบๆ บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยจัดสิ่งแวดล้อมภายนอกให้สะอาดถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
เน้นความปลอดภัย การป้องกันอุบัติเหตุ การดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ของ โรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ดี
พร้อมใช้การได้ ตลอดจนการจัดสภาพภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้ สวยงามเพ่ือบริหารจัดการศึกษาให้
เกิดคุณภาพสูงสุด และโรงเรียนได้จัดทําโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ที่หลากหลาย ได้แก ่1) โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 2) โครงการพัฒนาทักษะและความรู้ตาม
หลักสูตรเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4) โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา      
6) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 
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 2.  ผลการดำเนินงาน 
 

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
โรงเรียนไดด้ำเนินการโดยคณะบรหิารโรงเรียน 
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวแทนนักเรียน ประชุมร่วมกันวเิคราะห์
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT analysis)
เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ 
ของโรงเรียน นำไปสู่ การจดัทำยทุธศาสตร์  
กลยุทธ์ แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาและ 
แผนปฏิบัติการประจำปตีามหลัก PDCA และ
สอบถามความคดิเห็นของ ผู้เกีย่วข้องเพื่อนา
ข้อมูลมาพัฒนาในปีต่อไป จากผลการ
ดำเนินงานโรงเรียนมี เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ สอดคล้องกับสภำพปัญหำควำมตอ้ง 
กำรพฒันำของสถำนศกึษำ  
 

 
 
จากแผนภมูิ แสดงร้อยละความคดิเห็นของผู้คณะบริหารโรงเรยีน คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน เครือข่ายผูป้กครอง ตัวแทน
นักเรียนที่มีต่อการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมาย  
 โรงเรียนกันทรวิชัย  พบว่า ร้อยละ 96.33 สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรยีนกำหนดไว้ ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 96 98 96.33

5 4 2

รอ้ยละความคดิเห็นของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งตอ่การ
ก าหนดวสิัยทัศน ์พันธกจิ และเป้าหมาย

สอดคลอ้ง ไมส่อดคลอ้ง
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นอ้ย

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

2.2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  โรงเรียนบริหาร
จัดการคณุภาพของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
โดยผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำ และมคีวามสามารถ
ในการบริหารจัดการ จัดโครงสร้างและการ
บริหารอย่างเป็นระบบ ในการบรหิารโรงเรียน 
ได้นำหลัก PDCA มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการ โรงเรียนบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา
สถานศึกษา มีแผนพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบตัิการประจำปี ที่
สอดคล้องกับการ พัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย และการนำแผน ไปปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการตดิตาม
ตรวจสอบประเมินผล และปรับปรงุพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง
ทรัพยากรทางการศึกษา มีการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรูค้วาม
เชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ขอ้มลู
สำรสนเทศมีควำมถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัสมยั มี
ระบบการนเิทศภายใน และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน มีกิจกรรมจดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผูเ้รียนให้ใฝ่
เรียนรู้ มีระบบประกันคณุภาพท่ีมคีวาม
คล่องตัว การบริการจัดการที่ดี และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อ
นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภมูิ สรุปแบบประเมินค่ำเฉล่ียควำมพงึพอใจกำรประชำสมัพนัธ์
โรงเรียนกนัทรวชิยั  ปีกำรศกึษำ 2566 อยู่ในระดบัมำกที่สดุ 
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มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

2.3)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  โรงเรียนบริหารจดัการ
เกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพฒันา
หลักสตูร กิจกรรมเสรมิหลักสูตรทีเ่น้นคุณภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจรงิ โดยมีการ
วิเคราะหบ์ริบท ความต้องการจำเป็นของ
โรงเรียน  ชุมชน  วิสัยทัศน์พันธกิจของโรงเรียน
มาจัดทำเป็นหลักสูตรสถานศึกษา  มีการนำ
หลักสตูรไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้โดยครูทุกคน
มีการศึกษาวิเคราะหห์ลักสูตร  จัดทำหน่วยการ
เรียนรู้ จดัทำแผนการจัดการเรียนรู้ และนำ
แผนการจดัการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
ครูไดร้ับการพัฒนาในการผลิตสื่อที่หลากหลาย 
และให้ครจูัดการเรยีนรู้ เน้นกระบวนการ 
Active Learning ทุกกลุ่มสาระ และมีการ
นิเทศ  กำกับ ติดตามการใช้หลักสตูรอย่าง
ต่อเนื่อง มีการประเมินผลหลักสูตสถานศึกษา 
นำผลไปปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนือ่งทั้งในระดับ
ครูผูส้อน ระดบักลุ่มสาระ และระดับโรงเรียนท้ัง
ระบบ  และรายงานการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การ
ประชุมผู้ปกครอง และเครือข่ายผูป้กครอง ซึ่ง
หัวใจสำคัญของทางวิชาการ คือการบริหาร
หลักสตูรซึ่งมรีะบบหลัก 3 ระบบ คือ ระบบ
เรียนรู้ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน และระบบ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   แผนภูมิ  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ เสียตอ่การ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนกนัทรวิชัย ปีการศึกษา 2566  คิดเป็น
ร้อยละ  92.33 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ตารางที่ 51 แสดงจำนวนครั้ง การนิเทศภายใน (ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก ์สพม. มหาสารคาม หัวหน้ากลุ่มสาระ   หัวหน้าระดับ  
และ หัวหน้างาน ต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีนกันทร
วิชัย  ปีการศึกษา 2566) 

ภาคเรียน จำนวนคร้ัง 
1/2566 2 
2/2566 2 

รวม 4 
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มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

2.4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    โรงเรียนส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองเพื่อให้มี ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่ตนสอนหรืองานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
สามารถ เลื่อนหรือมีวิทยฐานะทีส่งูขึ้น  
ขณะเดียวกันกลุม่บริหารบุคคลยังได้จัด
โครงการพัฒนาบุคลากรทั้ง โรงเรยีนเพื่อให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ทำให้ครูมทีักษะความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยมีาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน   
    ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ในวิชาชีพ โดยครรู้อย ละ 80 มีชั่วโมง
การอบรมพัฒนาตนเองตลอดปีการศึกษา อย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมง จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบเรยีนรู้ 
อย่างเป็นระบบ โดยครูผูส้อนทุกคนต้องทำ
ประชุม PLC  อย่างน้อย50 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา  
ส่งผลใหโ้รงเรียนมีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

 
ตารางที่ 52  ข้าราชการครูที่มีคำสั่งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ              
ปีการศึกษา 2566 

วิทยฐานะ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ครูผู้ช่วย 3 5.17 
คร ู 8 13.79 
ครูชำนาญการ 10 17.24 
ครูชำนาญการพเิศษ 23 39.66 

 
 ตารางที่ 53   การอบรมและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองทั้ง 8 
สาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2566 

                    
 ตารางที่ 54  ผู้บริหาร/ครโูรงเรียนกันทรวิชัยทุกคนต้องประชุมทำ PLC  
 เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ 
          

จำนวนครูและบุคลากร      
โรงเรียนกันทรวิชัย (คน) 

ร้อยละ PLC 

58 100 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน (คน) เฉลี่ยชั่วโมง 
อบรม/คน 

1. ภาษาไทย 4 60 
2. คณิตศาสตร ์ 8 50 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13 55 
4. สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 5 60 
5. การงานอาชีพ 4 35 
6. ศิลปะ 3 20 
7. สุขศึกษา และพลศึกษา 3 20 
8. ภาษาต่างประเทศ 7 50 
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มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

2.5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ  
   โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
ทั้งนี้ดำเนินการตามหลัก PDCA  โดยคำนึงถึง
ความสะดวก ปลอดภัย รม่รื่น สวยงาม 
ทันสมัยพร้อมใช้งาน เช่น จัดสวนป่า
สวนหย่อม สวนสวนพฤกษศาสตร ์สนามหญา้ 
ศาลานั่ง ทางเดินเช่ือมต่ออาคารเรียนมีหลังคา
กันแดดกันฝนมีแสงสว่างเพยีงพอ จัดตกแต่ง
ห้องเรียนสะอาด สวยงาม ปลอดภัย จัดเก็บ
อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ มีบญัชีรายการ ข้อเสนอแนะการใช้ 
และมเีจ้าหน้าท่ีดูแล  ส่งผลโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมท่ีดีและนักเรียนไดร้ับความ 
สะดวก ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

การประเมินความพึงพอใจของครู และ นักเรยีนต่อสภาพแวดล้อม   
ภูมิทัศน์และสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนกันทร
วิชัย ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากแผนภูมิ แสดงผลการประเมนิความพึงพอใจของครู และนักเรยีน 
ต่อสภาพแวดล้อม ภมูิทัศน์และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพโรงเรยีนกันทรวิชัย ปีการศึกษา 2566 พบว่า ร้อยละ 92  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

2.6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้ 
   โรงเรียนจัดทำระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้
โปรแกรม ในการบริหารจัดการดา้นต่างๆ เช่น 
การเงิน ใช้โปรแกรม E-budget  รายงาน
ข้อมูล ใช้โปรแกรม Word และ Excel 
รวบรวมรายรับ – รายจ่ายแต่ละเดือน งาน
วิชาการ ใช้โปรแกรม SGS ในการวัดผล-
ประเมินของนักเรียน  ใช้ระบบ DMC จัดเก็บ
ข้อมูลรายบคุล และ โปรแกรม Tee 
software.com จัดตารางเรยีนตารางสอน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   แผนภูมิ แสดงการประเมินความพึงพอใจของครู และนักเรียน
โรงเรียนกันทรวิชัย ต่อการบริหารจัดการงานวิชาการในระบบการ
วัดผลและประเมินผล ปีการศึกษา 2566   คิดเป็นร้อยละ 97.63  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

งานกิจการนกัเรียน  ใช้ Google Forms  
สำรวจรายชื่อ ขออนุญาตออกนอกโรงเรียน 
ใช้ Google docs line แจ้งขออนุญาตออก
นอกโรงเรียน  งานพัสด ุใช้โปรแกรม e –Gp 
ใช้ระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ ใช้โปรแกรม 
Emis รายงานข้อมูลครุภณัฑ์  โปรแกรม B-
obec รายงานที่ดินสิ่งก่อสร้าง และ งาน
บุคคล  ใช้โปรแกรม PSC (P-CHECKING) เก็บ
ข้อมูลบุคคล   ใช้โปรแกรม KSP School ต่อ
ใบประกอบวิชาชีพ ใช้โปรแกรม AMSS++  
ระบบรับ –ส่งหนังสือราชการ สพม.มค และใช้
โปรแกรม E-Log Time โปรแกรมดึง
ลายนิ้วมือ 
เพื่อรายงานข้อมูลไปยังต้นสังกัดดว้ยข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน จึงส่งผลให้การบริหารเป็นไปด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว และ ตรวจสอบได ้
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แผนภูมิ แสดงการประเมินความพึงพอใจของครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียน ต่อการบริหารจัดการงานบุคคล ปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อย
ละ 91.67  อยู่ในระดับมากท่ีสดุ 
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3. รางวัลที่สถานศึกษา/ได้รับการยกย่องชูเกียรติ 
   ตารางที่ 55   รางวัลที่สถานศึกษา ได้รับการยกย่องชูเกียรติ 

รางวัลของสถานศึกษา 
ที ่ เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
1 ศูนย์การเรียนรู้ ด้านการศึกษาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
2 รางวัลเชิดชูเกียรติ MOE  AWARDS  

สาขาเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ระดับมัธยมศึกษา ระดับ
อำเภอ  

สพฐ 

4 รางวัลโรงเรียนที่มีผลการพัฒนาคุณภาพยอดเยี่ยม 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

สพม.มค. 

5 รางวัลโรงเรียนที่มีผลการพัฒนาคุณภาพยอดเยี่ยมด้านการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สพม. มค. 

6 รางวัล ทรงคุณค่า สพฐ. Obec Awards ประจำปีการศึกษา 
2562  สถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง 
ด้านวิชาการ   

สพม.มค. 

รางวัลปีการศึกษา 2563 
1 รางวัล ระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBCE AWARDS ) 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้านวิชาการ  ประจำปีการศึกษา 
2563   

สพฐ. 
 

3 รางวัลยกย่องชูเกียรติ ด้านประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และความ
เคลื่อนไหวกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ประจำปี 
2563 

สพฐ. 

2 รางวัล ทรงคุณค่า สพฐ. Obec Awards ชนะเลิศระดับ
เหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาด
กลาง ด้านวิชาการ  ประจำปีการศึกษา 2563   

สพม.มค. 

4 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดผลงาน Save 
Zone No New Face “พ้ืนที่ปลอดภัย ไม่มีคนหน้าใหม่ 
เพราะคนรุ่นใหม่ ไม่ใช้ยาเสพติด” โครงการขับเคลื่อนการ
ป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน 
 

สพม.มค. 
(ให้ไว้ ณ 1 ก.ย. 2563) 
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รางวัลปีการศึกษา 2564 
1 รางวัลชนะเลิศ การประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) สถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับมัธยมขนาดใหญ่ ด้าน
การบริหารจัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2564 

สพม.มค. 
(ให้ไว้ ณ 27 ก.ย. 2564) 

2 รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ประจำปี 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โครงการ
ส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

สพม.มค. 
(ให้ไว้ ณ 1 พ.ค. 2564) 

รางวัลปีการศึกษา 2565 
1 รางวัล สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ปีการศึกษา 2565 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

2 รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

(ให้ไว้ ณ 5 ก.ค. 2565) 
3 รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 2565 

ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับดีเยี่ยมอันดับ 1 
สพม.มค. 

(ให้ไว้ ณ 30 มี.ค. 2566) 
4 รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน) 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ระดับดีเยี่ยม ประจำปี 
2565  

สพม.มค. 
(ให้ไว้ ณ 28 ก.ย. 2565) 

รางวัลปีการศึกษา 2566 
1 ได้รับรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน School Quality Award 

(ScQA) พ.ศ. 2566  โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
สพฐ. 

(ประกาศ ณ 19 ก.พ. 2567) 

2 รางวัลระดับประเทศ การคัดเลือกผลงานที่ขับเคลื่อนตรง
ตามข้อคิดเห็นสภานักเรียน ประจำปี กิจกรรม “ TSC 
เทศกาลดี ๆ ที่บ้านฉัน (Festival)” ระดับดีเด่น 

สพฐ. 
(ให้ไว้ ณ 16 ส.ค. 2566) 

3 รางวัลสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

(ประกาศ ณ 29 มี.ค.2567) 

4 รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ประจำปี 2566 ประเภทสถานศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  
เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม อันดับ 3 
 

กลุ่มพ้ืนที่การบริหาร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขต

ตรวจราชการที่ 12 
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ที ่ เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
5 รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

(OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  12 
ประจำปีการศึกษา 24566   
สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภท ผู้ปฏิบัติงานการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

สพม.มค. 
(ให้ไว้ ณ 29 ก.ย. 2566) 

6 รางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2566 

สพม.มค. 

7 สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 2566 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

(ให้ไว้ ณ 24 ก.ค. 2566) 
8 ได้รับคัดเลือกเป็น สถานศึกษาระดับยั่งยืน โรงเรียนนักอนุ

รักษณ์ ตามโครงการปลูกต้นไม้ในใจคน  ชวนคนสารคาม
รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน จังหวัด
มหาสารคาม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

(ให้ไว้ ณ 31 ส.ค. 2566) 

9 ได้รับเกียรติบัตร การเข้าร่วมโครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ กิจกรรมโรงเรียนนักอนุรักษ์ ตามโครงการปลูกต้นไม้
ในใจคน ชวนคนสารคามรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม  สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน จังหวัดมหาสารคาม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

(ให้ไว้ ณ 31 ส.ค. 2566) 

10 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
สถานศึกษาออนไลน์ ระดับ AA ปีงบประมาณ 2566  

สพม.มค. 
(ให้ไว้ ณ 19 ก.พ. 2567) 

11 
 
 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันกีฬาวู้ดบอล การแข่งขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 ตัวแทนจังหวัด
มหาสารคาม รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาที่ 4 

จังหวัดอุดรธานี  
(ให้ไว้ ณ 30 พ.ย. 2566) 

12 ได้รับเกียรติบัตร การสนับสนุนโครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี รุ่นที่ 3  

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

(ให้ไว้ ณ 1 มิ.ย. 2566) 
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รางวัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อ-สกุล  เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
1 นายเชิดชัย  พลกุล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียยนมัธยมศึกษา
แห่งประเทศไทย 
(ให้ไว้ ณ 22 เม.ย.2566) 

2 นายเชิดชัย  พลกุล 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น สภาผู้ปกครองและครู
แห่งประเทศไทย 
(ให้ไว้ ณ 24 มิ.ย.2566) 

3 นายวนัส  พรมสว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน         

(ปีการศึกษา 2565-2566) 

รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  
ประเภท ผู้บริหาร  2565 

สำนักงาน 
ลูกเสือแห่งชาติ 

4 นายวนัส  พรมสว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน         

(ปีการศึกษา 2565-2566) 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน
ดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

5 นายวนัส  พรมสว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน         

(ปีการศึกษา 2565-2566) 

รางวัลผู้ขับเคลื่อนโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  
ในระดับจังหวัด พ.ศ. 2565 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

6 นายวนัส  พรมสว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน         

(ปีการศึกษา 2565-2566) 

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเด่น  
ด้านทำคุณประโยชน์ต่อการ
มัธยมศึกษาไทย ประจำปี 2565 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

7 นายวนัส  พรมสว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน         

(ปีการศึกษา 2565-2566) 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS)  ชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง ผู้อำนวยการสถานศึกษายอด
เยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 12   

สพม.มค. 
(ประกาศ ณ 28 ก.ย. 2566) 

8 นายวนัส  พรมสว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน         

(ปีการศึกษา 2565-2566) 

รางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม  
ประเภท ผู้บริหารดีเด่น ระดับ ดี  
ประจำปี พ.ศ.  2565 

สกสค. 
มหาสารคาม 

9 นายวนัส  พรมสว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน         

(ปีการศึกษา 2565-2566) 

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้าน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษา 

สพป. มค. เขต 1 
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ที ่ ชื่อ-สกุล เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
10 นายวนัส  พรมสว่าง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน         
(ปีการศึกษา 2565-2566) 

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านการใช้
นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา 

สพป. มค. เขต 1 

11 นายวนัส  พรมสว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

(ปีการศึกษา 2565-2566) 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2565 

จังหวัดมหาสารคาม 

12 นายวนัส  พรมสว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

(ปีการศึกษา 2565-2566) 

วิทยากรการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้บังคับบัญชาลูกเสืออาสา กกต. เพื่อ
พัฒนาประชาธิปไตย โครงการสร้าง
จิตสำนึกพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การเลือกตั้ง 

13 นายวนัส  พรมสว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

(ปีการศึกษา 2565-2566) 

วิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2565 

สพม.มค. 

14 นายยงยุทธ วงผักเบี้ย 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

รางวัลรองผู้อำนวยการดีเด่น  สมาคมรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
(ให้ไว้ ณ 21 ก.ค. 2566) 

15 นายยงยุทธ วงผักเบี้ย 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง สมรรถนะผู้บริหารมือ
อาชีพ : บทเรียนความสำเร็จ 

สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียยนมัธยมศึกษา
แห่งประเทศไทย 
(ให้ไว้ ณ 9 ส.ค..2566) 

16 นายยงยุทธ วงผักเบี้ย 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 

สพม.มค. ร่วมกับสมาคม
ผู้บริหารมัธยมศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม 
(ให้ไว้ ณ 11 มิ.ย. 2566) 

17 นายยงยุทธ วงผักเบี้ย 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงาน “ดีเด่น”  

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

(ใหไ้ว้ ณ 16 ม.ค. 2566)  
18 นางสาวชุติกาญจน์ รักภักดี 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
(ปีการศึกษา 2565 – 2566) 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 10,000  
คุรุชน คนคุณธรรม สำหรับผู้บริหาร  
ระดับเยี่ยม 

สพม.มค. 
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รางวัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อ-สกุล  เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
1 นางยิ้มรมัย ผาได้ รางวัลชนะเลิศการประกวดวิธีปฏิบัติ 

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ครูผู้สอน 
ยอดเยี่ยมการจัดการเรียนการสอน 
บรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงด้านการ
ใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
ประจำปี  2564 

สพม.มค. 
 

2 นางยิ้มรมัย ผาได้ รางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจำปี 2564 ประเภทครูดีเด่น   
ระดับ ดีเด่น 

สกสค. 

3 นายสมบัติ   โพธิ์หล้า รางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจำปี 2564  ประเภทครูดีเด่น
ระดับ  
ดีเยี่ยม 

สกสค. 

4 นายสมบัติ   โพธิ์หล้า รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุ
สดุดี” ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  ประจำปี 
2563 

คุรุสภา 

5 นางสาวนรินทร์  แดนเสนา รางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจำปี 2564  ประเภทครูดีเด่น   
ระดับ ดีเด่น  

สกสค. 
มหาสารคาม  

6 นางสาวนรินทร์  แดนเสนา รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประเภท 
ครูผู้สอน ประจำปีการศึกษา 2563 

สสส. 

7 นางสาวหนึ่งฤทัย รัตนพล รางวัลโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจำปี 2564  ประเภทครูดีเด่น   
ระดับ ดีเด่น 

สกสค. 
มหาสารคาม  

8 นางกิ่งก้า สาขา ได้รับรางวัลโครงการคนดีศรี
มหาสารคาม ประจำปี 2564  
ประเภทครูดีเด่น   
ระดับ ดีเด่น 
 

สกสค. 
มหาสารคาม 
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ที ่ ชื่อ-สกุล เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
 นางพรพันธ์  ภูสอดเงิน ได้รับรางวัลโครงการคนดีศรี

มหาสารคาม ประจำปี 2564  
ประเภทครูดีเด่น  
 ระดับ ดีเด่น 

สกสค. 
มหาสารคาม 

 

 นางสาวสุวรรณา มะลิวัลย์ ได้รับรางวัลครูต้นแบบกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ ในโครงการศึกษาดูงาน
การจัดการเรียนรู้ครูสถานศึกษา
ต้นแบบ ประจำปี 2564   

สพม.มค. 

 นางสาวปิยวรรณ ทะลาสี ได้รับรางวัลโครงการคนดีศรี
มหาสารคาม ประจำปี 2564  
ประเภทครูดีเด่น  
 ระดับ ดี 
 

สกสค. 
มหาสารคาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



67 
 

 

รางวัลนักเรียน 
ที ่ ชื่อ-สกุล นักเรียน เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
1  นางสาวกรกนก ภูถมดี 

  
รางวัลเหรียญทอง กีฬามวยไทย
สมัครเล่น การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 48 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3 
“เมืองเลยเกมส์”  

การกีฬาแห่งประเทศ
ไทยและจังหวัดเลย 

16 มิ.ย. 2566 

 นางสาวกรกนก ภูถมดี รางวัลเหรียญเงิน กีฬามวยไทย
สมัครเล่น รุ่น ฟลายเวท(หญิง) 
น้ำหนักไม่เกิน 51 กิโลกรัม 
การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 37 พัทลุงเกมส์ (พ.ศ. 2565) 

การกีฬาแห่งประเทศ
ไทยและจังหวัดพัทลุง 

10 ส.ค. 2565 

2 นางสาวขวัญชนก  เกตุละคร 
นางสาวนฤมล  เข็มผลัด
นางสาวนารานิจ  ใกล้กลาง 
นายวีรากร  นามเทพ 
นางสาวสุวนันท์  บำรุงเพชร 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สพฐ. 
1 ก.พ. 2566 

3 นางสาวสุขฤทัย ภูพานไร่ 
 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดเล่า
นิทานคุณธรรม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สพฐ. 
1 ก.พ. 2566 

4 นายกฤต  ศิริโยธา 
นายกานต์   ศิริโยธา 
นายธีรภัค  วิเชียรศิลป ์
นายภาคิม   กิติวนิชยกุล 
นายมีนา   มาเทียน 
นายอนุชิต  นาสมจิตร 
นายอนุพงศ์   หล่าซิว 
นายอภิรมณ์   หงษี 
นายอรรถกร   ด่านกลาง 
 
 
 

รางวัลเหรียยเงิน การแข่งขันคีตะมวย
ไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สพฐ. 
1 ก.พ. 2566 
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ที ่ ชื่อ-สกุล นักเรียน เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
5 เด็กหญิงกนิษฐา นุ่นหลักคำ 

เด็กหญิงกรพินธ์  บำรุง 
 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน
สร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สพฐ. 
1 ก.พ. 2566 

6 เด็กหญิงกนิษฐา นุ่นหลักคำ 
เด็กหญิงกรพินธ์  บำรุง 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน
สร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

สพฐ. 
1 ก.พ. 2566 

7 นายณภัทร  จันทเจียง ได้เข้าร่วมการคัดเลือกเยาวชน
ต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER 
ONE (TO BE NUMBER ONE IDOL) 
จังหวัดมหาสารคาม  

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม 

16 ม.ค. 2567 

8 นางสาวลลิตา  สิงห์ลี ได้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม “starlight of life #7”  

ศูนย์การศึกษาปรัชญา
และวัฒนธรรม  
10 ก.ค. 2565 

9 นายนรินทร์  วังแพน ได้เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วน
ภูมิภาค ครั้งที่ 38 ประจำปี 2565 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

20 ส.ค. 2565 

10 นายนรินทร์  วังแพน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในการแข่งขัน
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 
รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่
สากล สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สพม.มค. 
2  พ.ค. 2565 
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ที ่ ชื่อ-สกุล นักเรียน เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
11 นายนรินทร์  วังแพน ได้รับราวัลชมเชย (ได้ลำดับที่ 8) การ

ทดสอบวัดคุณภาพทางการเรียน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียน
พยัคฆภูมิวิทยาคาร ประจำปี
การศึกษา 2566 

โรงเรียนพยัคฆภูมิ
วิทยาคาร 

23 ม.ค. 2567 

12 นายนรินทร์  วังแพน ได้เข้าร่วมการสอบแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ ครั้งที่ 27 ประจำปี
การศึกษา 2566  

โรงเรียนวาปีปทุม 
2 ก.ค. 2566 

13 นายนรินทร์  วังแพน ได้เข้าร่วมการสอบแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 16 ประจำปี
การศึกษา 2566 

โรงเรียนวาปีปทุม 
2 ธ.ค. 2566 

14 นายนรินทร์  วังแพน เข้าร่วมโครงการพัฒนาเยาวชน
ต้นแบบด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
พฤกษศาสตร์พ้ืนบ้าน พืชสมุนไพร ใน
ป่าโคกหนองไผ่ มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (ฝ่าย
มัธยม) ร่วมกับคณะ

สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ และ

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

28 ก.พ. 2566 
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          มาตรฐานที่  3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
      
    ผลการประเมิน        ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้   ระดับ  4  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
                      ระดับคุณภาพที่ได้    ระดับ  5   ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

 1.   กระบวนการพัฒนา กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
   โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลด้วยความมุ่งม่ัน ทุ่มเทในการสอนอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร  ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยเน้นให้ครูสอนตรงตาม
วุฒิการศึกษา ความถนัดความสามารถ ให้ครูพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย Active Learning เชิงบูรณาการ 
(STEM /MCMK/DLIT/ICT/ ทักษะอาชีพ ) ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)   ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมอย่าง
หลากหลาย ได้แก่  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  พัฒนาสู่มาตรฐานสากล ใน
การจัดการเรียนการสอนได้บูรณาการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ปรับโครงสร้างรายวิชา  วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  จัดทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ กำหนด
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยการเรียนรู้  กำหนดสมรรถนะสำคัญ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้  สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม  ได้
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เน้นทักษะการ
คิด  เช่น  จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน กิจกรรมกลุ่ม  จัดบรรยากาศท้ังภายใน  ภายนอกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครู
มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ใช้สื่อ ICT นวัตกรรม นำภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  มีการวัดและประเมินผลเพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา มี
นวัตกรรมการสอนที่นำมาใช้  มีการจัดอบรมพัฒนาครูให้เข้าประชุม/สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการทั้งภายในและ
หน่วยงานและร่วมกับองค์กรภายนอกตลอดปีการศึกษา จัดประชุมครูอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยมุ่งหวังให้
ครูเป็นครูมืออาชีพ และโรงเรียนยังได้จัดทําโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เน้น
กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญที่หลากหลาย ได้แก่  1) โครงการการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 2) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 3) โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 4) โครงการพัฒนาความสามารถในด้านการคิดของผู้เรียน 5.โครงการพัฒนาความรู้
และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียน 7) โครงการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  8) 
โครงการพัฒนาโรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 9) โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 10) พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
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2.  ผลการดำเนินงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

3.1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ครูจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต จดักิจกรรมการเรยีนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้  มี
แผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง  ผู้เรยีนได้รับการฝกึทักษะ
แสดงออก แสดงความคดิเห็น สรปุองค์
ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และยังกำหนดให้  
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคล
อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ  
2. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนเรยีนรูโ้ดยผ่าน
กระบวนการคดิได้ปฏิบตัิจริง ด้วยวิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรปุองค์
ความรู้และสามารถ นำไปใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความ
คิดเห็น คิดเป็นทำเป็น รักการอ่าน และ
แสวงหาความรูจ้ากสื่อ เทคโนโลยดี้วย
ตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนือ่ง 
4.ผู้เรียนไดเ้รียนรู้โดยเช่ือมโยงบรูณาการ
สาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ  
5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรยีน และอำนวย
ความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 

 ตารางที่ 56 ผลการดำเนินการการจัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคดิฯ 

ร่องรอยหลักฐาน ผลการดำเนินการ 
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

โรงเรียนจัดทำหลักสูตร  
-หลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2561 
-หลักสูตรมาตรฐานสากล  
-หลักสูตรกลุม่สาระการเรยีนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
-หลักสูตรท้องถิ่น 

แผนการจัดการเรียนรู้ ครูร้อยละ 100 จัดทำแผนจัดการ เรียนรู้ 
ในรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน 

การจัดการเรยีนการสอน 
โดยใช้ กระบวนการ Active 
learning ที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม และปฏิบตัิจริงทุก
ทุกกลุ่มสาระ โดยผา่น
กิจกรรมการเรียนแบบ
โครงงาน และกจิกรรมการ
เรียนรู้วิชาการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) 

จัดการเรียนสอน วิชา IS เน้นให ้ 
ผู้เรยีนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
1. ขั้นสังเกต  
2. ขั้นตั้งสมมติฐาน 
3. ขั้นการรวบรวมข้อมลู  
4. ขั้นสรุปผล  
5. นำเสนอผลงานได ้

PLC (Professional 
learning community) 

มีการร่วมมือกัน ในการช่วยเหลือ 
 แนะนำ ให้กำลังใจกัน ของครู ผู้บริหาร 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรยีนให้
เกิดผลดีมคีุณภาพ โดย จดัให้มีชุมชน
แห่งการเรียนรู้ PLC คิดเป็นร้อยละ 100 

วิจัยในช้ันเรียน ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 1 
เรื่อง เพื่อนำผลไปปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนตอ่ไป 

นิเทศการจัดการเรียน 
การสอน 

จัดนิเทศภายใน ตรวจเยี่ยม ให้คำช้ีแนะ
อย่างกัลยาณมิตร เพื่อพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

3.2)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้ 
ในปีการศึกษา  2566  โรงเรียนสง่เสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคญั 
ตามหลัก PDCA  โดยจัดอบรมทำเว็บไซตเ์พื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  การใช้โปรแกรมตัด
ต่อ วิธีการเรียนการสอนผ่าน Google  meet ,  
Zoom การสอนโดยใช้เลือกใช้ Application  
ต่างๆ ในรายวิชา โดยวิทยากรเป็นครูใน
โรงเรียน และวิทยากรภายนอก (จาก
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม/มหาวทิยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม)ทำให้ครูมสีื่อใช้ในการเรียนการ
สอน และมีทักษะความรูค้วามสามารถในการใช้
เทคโนโลยี  ทุกลุ่มสาระการเรียนรูใ้ช้สื่อ ICT ใน
การจัดการเรยีนรู้และโรงเรียนไดจ้ดักิจกรรม
การเรยีนรู้ที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
บูรณาการกับสาระท้องถิ่นและในรายวิชา
พื้นฐาน ส่งผลให้ครูใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน
และชุมชนอย่างคุ้มค่าเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรยีน
ได้แสวงหาความรูจ้ากประสบการณ์ตรง เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตารางที่ 57  ครูโรงเรียนกันทรวชัิย มีการจัดทำสื่อและนวตักรรมการ
เรียนการสอน  ปีการศึกษา 2566  

 
จากการสร้างสื่อ/นวัตกรรมการสอนของครูทำให้นักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนสามารถสรา้งนวัตกรรมได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน
คน 

จำนวน
นวัตกรรม 
1/2566 

จำนวน
นวัตกรรม 
2/2566 

1. ภาษาไทย 4 8 8 
2. คณิตศาสตร ์ 8 16 16 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13 26 26 
4. สังคมศาสนาและวัฒนธรรม 5 10 10 
5. การงานอาชีพ 4 8 8 
6. ศิลปะ 3 6 6 
7. สุขศึกษา และพลศึกษา 3 6 6 
8.ภาษาต่างประเทศ 7 14 14 

ร้อยละ  100 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

3.3)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
    ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชัน้เรียน โดย
เน้นการมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก รักท่ีจะเรยีนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โรงเรียน
เน้นให้ครูจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมคีวามมั่นใจ กล้า
คิด กล้าแสดงออก เกิดแรงจูงใจในการเรยีนทำ
ให้มีความสุขในการเรยีน  ส่งเสริมให้ครูชมเชย
ยกย่องนักเรียนเมื่อนักเรียนทำความดีทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน นอกจากนี้ยังมี 
กิจกรรมอื่น ๆ ทีส่่งเสริมให้นักเรียนมาโรงเรียน
อย่างมีความสุข เช่น กิจกรรมเต้นดนตรีในหัวใจ 
การมอบเกียรติบตัรนักเรียนท่ีทำความดีหรือ
ได้รับรางวัลต่าง ๆ เป็นต้น ในแตล่ะห้องที่มีสื่อ
อุปกรณ์เพื่อสำหรับการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย
พร้อมใช้งาน กระตุ้นให้นักเรยีนเกดิการเรียนรู้
อย่างรวดเร็ว  และโรงเรียนมีทิวทัศน์ท่ีสวยงาม 
สภาพแวดล้อมสะอาด จึงส่งผลใหน้ักเรียนมา
โรงเรียนอย่างมีความสุข รักและผกูพันระหว่าง
เพื่อน ครู และโรงเรยีน 
 

  
 การประเมินกระบวนการสอนของครูผู้สอน โดยนักเรียน         
โรงเรียนกันทรวิชัย  ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
แผนภูมิ แสดงผลการประเมินการสอนของครูผูส้อน โดยนักเรียน
โรงเรียนกันทรวิชัย ปีการศึกษา 2566  พบว่า การสอนของครูทั้ง 3 ด้าน 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ  86.33  ระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 

3.4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
   มีการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขัน้ตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมนิผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรยีนรู้ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแกผู่้เรียนเพื่อ นำไปใช้
พัฒนาการเรียนรู ้
1. ประเมินผู้เรยีนจากสภาพจริง   
2. มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมนิอย่างเป็น
ระบบ 
 
 

 ตารางที่ 58  การวัดประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ของนักเรียน  
โรงเรียนกันทรวิชัย  ปีการศึกษา 2566 
 

 
การวัดผลประเมินผลการจดัการเรยีนรู ้

ผลการประเมิน(ร้อยละ) 
ผ่าน ไม่ผา่น 

การประเมินผลตามกลุม่สาระฯ 100 - 
การประเมินผล การอ่าน คดิ วิเคราะห์ 
เขียน 

100 - 

การประเมินผลคณุลักษณะอันพึง 
ประสงค ์

100 - 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 100 - 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน (ผลการพัฒนา) 

ทั้งนี้ใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริงใช้เครื่องมือ
วัดประเมินผลที ่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ 
แบบสังเกต แบบประเมินการพูด การเขียน การ
นำเสนอ การจดัทำแฟ้มสะสมผลงาน  จัดทำ
เกณฑ์การให้คะแนนเพื่อความยุตธิรรมโดยให้
นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน 

ผลการดำเนินการพบว่า ครดูำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่ง เป็นระบบ
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู ้ 
    ครูและผูม้ีส่วนเกีย่วข้องร่วมกนัแลกเปลีย่น
ความรู้ และประสบการณร์วมทั้งให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรบัปรุงและ 
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ โรงเรียนได้แจ้งข้อมูล
ย้อนกลับให้นักเรยีนทุกคนและผู้ปกครองทราบ 
เพื่อนำผลมาพัฒนาตนเองโดย  
1. แจ้งผลการทดสอบกลางภาคและผลคะแนน
เมื่อสิ้นภาคเรยีนใน โปรแกรม SGS 
 2. งานวัดผลและประเมินผลการเรียนแจ้ง 
กำหนดการซ่อมเสริมและสอบแกค้ะแนน  
3. ครูที่ปรึกษาแจ้งข้อมูลตา่ง ๆ กับผู้ปกครอง 
ในวันการประชุมผู้ปกครอง 
 4. การประเมินครผูู้สอนโดยนักเรยีน  
 5. มีกิจกรรม PLC 
 6. วิจัยในช้ันเรียน 
 7. การนิเทศภายใน ส่งผลให้นักเรียนทุกคน
ทราบข้อมูลย้อนกลับและการนำผลมาพัฒนา 
ผู้เรยีนให้เกิดการเรยีนรู้ตามตัวช้ีวดัของ
หลักสตูรสถานศึกษา 

การประเมินความพึงพอใจในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้โดยนักเรียน ครู และผู้ปกครอง โรงเรยีน  
กันทรวิชัย ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนภูมิ แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง โรงเรียนกันทรวิชัย ปีการศึกษา 2566 พบว่า ความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ 87.5 
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สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  อยู่ในระดับ  5 :  ยอดเยี่ยม 
 จากผลการดำเนินงาน  โครงการ  กิจกรรมต่าง  ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปว่าได้ โดยภาพรวม  จากผล
การประเมินภายใน สรุปว่า  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   โดยผลการประเมินรายมาตรฐาน  ดังนี้   
  มาตรฐานที่  1   คุณภาพผู้เรียน  ผลการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  มาตรฐานที่  2   การบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาผลการจัดกิจกรรมอยู่ใน 
                                 ระดับ ยอดเยี่ยม 
  มาตรฐานที่  3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผลการจัดกิจกรรม 
                                 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม            
   
 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนกันทรวิชัย  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ที่เป็นไปตามปัญหา และความต้องการการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของ
สถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการ  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  มีผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่อง เขียน  สื่อสารและคิดคำนวณตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผนสามารถทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองจนมีทักษะพื้นฐานสามารถสร้างนวัตกรรม 
และมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตรวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งสามารถวิเคราะห์ 
จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น รู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตระหนักถึง 
โทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด ต่างๆ ผู้เรียนเลือกรับประทานอาหารที่สะอาด มีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย 
นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภทยอมรับในกฎกติกาของกลุ่มบนความแตกต่ างและ
หลากหลาย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  ทั้งนี้มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ  ดังที่ปรากฏผลการประเมินใน
มาตรฐานที่ 1 
 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
 มีผลการประเมินในรายมาตรฐาน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  โรงเรียนบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพ เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเอง พัฒนาคน พัฒนางานให้มีคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
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และนำหลัก PDCA มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ  ซึ ่งเป็นระบบพบความสำเร็จซึ ่งเป็น Best 
Practice ที่ใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา  สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรม 
และดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม   ใช้ผลการประเมิน และดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานใน
การพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา  ตรวจสอบผลผลการดำเนินงานและการปรับปรุง แก้ไข
งานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา  ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน  
ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง  ข้อมูลสารสนเทศมีความ
ถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่าง เป็นระบบ และมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ พัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ   ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและ
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ
รับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  มีการนิเทศกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหาร และ
การจัดการศึกษา ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล และ
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  มีการระดม
ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์  ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ  มีการรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน  มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลงาน  และ ความสำเร็จอย่างชัดเจน  เป็นระบบ สามารถ
ตรวจสอบได้ อีกทั้งยังมีการเผยแพร่ผลการประเมินประสิทธิภาพอย่างเป็นทางการ  โดยกำหนดให้ครู
รายงานผลการปฏิบัติงาน รายบุคคล  ผลการปฏิบัติงานกิจกรรม  ผลการปฏิบัติงานกลุ่มสาระฯ กลุ่มงาน 
และวิเคราะห์  จุดเด่น  จุดด้อย จุดพัฒนา ต่อผู้เกี ่ยวข้อง/หน่วยงานต้น สังกัด/สาธารณชน  จัดทำ
แผนพัฒนาวางเป้าหมายใหม่ เผยแพร่ ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผดุงระบบ โดยกลุ่มงานแผนงานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา ได้เพ่ิมกระบวนการรายงานและขีดความสามารถของโรงเรียน ดังนี้  1) รายงาน
ความก้าวหน้าตามกลยุทธ์  โดยให้กลุ ่ม/กลุ ่มงาน/ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ที ่เป็นผู ้รับผิดชอบในเล่ม
แผนปฏิบัติการประจำปี  รายงานในช่วงสิ้นปีการศึกษา พร้อมชี้แจงเหตุผลปัญหาอุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขกรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
 2) รายงานผลการดำเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมาย พร้อมชี้แจงสาเหตุ ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขกรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย งานประกันคุณภาพรวบรวมข้อมูลเพื ่อการ 
ประเมินผลนำสารสนเทศ สื่อสารให้ทั่วทั้งสถานศึกษาด้วยการสื่อสารสองทางเพื่อความโปร่งใส และให้
กลุ่ม/งานนำเป็นข้อมูลในการควบคุมกำกับ  และติดตามผลการดำเนินงานจนมีผลกระบวนการบริหาร 
ดังทีป่รากฏผลการพัฒนาในมาตรฐานที่ 2  
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 ส่วนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เน้นกระบวนการ Active Learning ตามหลัก PDCA วิเคราะห์ออกแบบ และจัดการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา  พัฒนากิจกรรม  การเรียนรู้  การสื่อการ
เรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบ และช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหารายบุคคล และการประเมิน
จากสภาพจริงในทุกขั้นตอน  มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี  สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  สามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และนักเรียนเป็นเด็กดี มีความรู้ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
กล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดังทีป่รากฏผลการพัฒนาในมาตรฐานที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



78 
 

ส่วนที่ 3 
จุดเด่น  จุดควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนาในอนาคต  และความต้องการช่วยเหลือ 

 
  
 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนกันทรวิชัย ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่โรงเรียนจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปผลนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3 -5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของโรงเรียนสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ  ได้ดังนี้  
 

3.1 จุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  
    มาตรฐานที่  1    ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1. ผู้เรียนมีความโดดเด่นในทักษะอาชีพ สามารถปฏิบัติด้าน
ทักษะอาชีพได้อย่างคล่องแคล่ว เช่น ทักษะอาชีพด้านการ
ประกอบอาหาร แล้วสามารถจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้ได้ 
นอกจากนี้ยังมีทักษะอาชีพด้านเกษตรกรรม เช่น การเลี้ยงปลา
ในบ่อพลาสติก การปลูกพืชผักสวนครัว การทำแผ่นปูพ้ืน
ทางเดิน เป็นต้น 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์มีความใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีจิตสาธารณะ และ
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี  รู้จักรักษาตน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด กล้าคิด  กล้าทำ กล้าปรึกษาครูและผู้ปกครองเมื่อมี
ปัญหา รักความสงบ เคารพกติกา ระเบียบของสังคม สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข ดังเห็นได้จากรางวัลและ
ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่ได้รับ  
3. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น มีส่วนร่วมอนุรักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ดังเห็นได้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นจน
ได้รับรางวัลเป็นที่ประจักษ์ 
4. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สุขภาพทางจิตที่ดี ร่าเริง
แจ่มใส กล้าแสดงออก มีสมรรถภาพทางกาย น้ำหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 

1. สถานศึกษายังต้องเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ระดับดีขึ้นไปให้สูงขึ้น  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีโดยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม ควรเพ่ิมการ
จัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะในการเรียนรู้ได้มากขึ้น  
 2. สถานศึกษาควรเพ่ิมเครือข่าย
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  
มหาวิทยาลัย  วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ แหล่ง
เรียนรู้ภายนอกอ่ืน ๆ เป็นต้น เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการศึกษาต่อและเพ่ือเสริม
ทักษะอาชีพให้หลากหลายทางเลือกให้แก่
นักเรียน 
 3. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและฝึก
ทักษะกระบวนการคิด  คิดวิเคราะห์ คิด
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5. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  เคารพกฎกติกา ระเบียบของโรงเรียน
และสังคม มีมารยาทงามตามแบบไทย  ส่งผลให้เป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา  เป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และเชื่อม่ันให้กับชุมชน
โดยรอบ 
6. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในประกอบอาชีพอย่าง
สร้างสรรค์ได้     
 
 
 
 

สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์  
สามารถสรุปความรู้เดิมนำมาคิดต่อยอด
เป็นความรู้ใหม่  โดยการพัฒนาวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
 4. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ควบคู่กับทักษะด้านการสื่อสาร
ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
                               

 
มาตรฐานที่  2   ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ไดน้ำหลัก PDCA มา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน โดยเน้นการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งบุคลากรในสถานศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชน  มีส่วนรวม
ในการกำหนดวิสยัทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค ์แผนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีโครงการ และ
กิจกรรม  บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อน
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และการจัดทำรายงานผล
การจัดการศึกษา   
   2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  จัดโครงสร้าง
และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจรให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา   จัดกิจกรรมการอบรมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ พัฒนาการของผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี
หลักสูตรและการจัดประสบการณ์ 

1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัด การศึกษา และ
การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.  ควรจัดระบบข้อมูล แล้วมาทำเป็น
สารสนเทศ โดยการประมวลผลให้นำไปไว้
ที่เว็บไซต์ Facebook หรือระบบ Google 
Driveเพ่ือความสะดวกในการบริหาร
จัดการ  
3. โรงเรียนควรส่งเสริมจัดเป็นตลาดนัด
อาชีพ เพื่อนำเสนอชิ้นงาน ผลงานแก่
ผู้เรียนออกมาจำหน่าย จนเกิดเป็นแหล่ง
ผลิตและส่งเสริมเป็นอาชีพและช่วยให้
เกิดผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นต้นแบบที่โดด
เด่นยิ่งขึ้นในอนาคต 
 4. ส่งเสริมการนิเทศ การจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง  
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การเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา และ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น สถานศึกษามีกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนในการพัฒนา 
   3. ผู้บริหารมีความตั้งใจ  ความมุ่งมั่น  มี
หลักการบริหาร  และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน   
เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเอง พัฒนาคน พัฒนา
งานให้มีคุณภาพ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
ทำงาน 
   4. โรงเรียนมีโครงการในแผนปฏิบัติการด้าน
วิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณและด้านการบริหาร
ทั่วไป กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือสู่ความเป็นเลิศและดำเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
      5. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนในการบริหารจัดการ โดยใช้โปรแกรมในการบริหาร
จัดการด้านต่าง ๆ เช่น ใช้ระบบ kantara.mis-stu.net ใน
การเก็บข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนการสอนและการ
เยี่ยมบ้าน  งานกิจการนักเรียน  ใช้ Google Forms  สำรวจ
รายชื่อ ขออนุญาตออกนอกโรงเรียนใช้ Google docs line 
แจ้งขออนุญาตออกนอกโรงเรียน  ระบบ CCT  ใช้ในการ
คัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับทุนอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน นักเรียน
ยากจน  ระบบ application  โครงการพาน้องกลับมาเรียน  
งานวิชาการ ใช้โปรแกรม DMC  จัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล   โปรแกรม GPAX OBEC ใช้รายงานข้อมูลผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสม  และระบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบ
ออนไลน์ งานพัสดุ ใช้โปรแกรม E –Gp ใช้ระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ใช้โปรแกรม Emis รายงานข้อมูลครุภัณฑ์  โปรแกรม 
B-OBEC รายงานที่ดินสิ่งก่อสร้าง   โปรแกรม M – OBEC 
ระบบการจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์  และ งานบุคคล  ใช้
โปรแกรม PSC (P-CHECKING) เก็บข้อมูลบุคคล   ใช้
โปรแกรม KSP School ต่อใบประกอบวิชาชีพ ใช้โปรแกรม 
AMSS++  ระบบรับ –ส่งหนังสือราชการ สพม.มค และใช้
โปรแกรม E-Log Time โปรแกรมดึงลายนิ้วมือ เพ่ือรายงาน
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ข้อมูลไปยังต้นสังกัดด้วยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน จึงส่งผลให้การ
บริหารเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และ ตรวจสอบได้ 
  6. คณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ  มีความ
มุ่งม่ันที่จะพัฒนาองค์กร มีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นไปได้ 
    7. โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรูภ้ายใน และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    8. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี 
   9. โรงเรียนมีการกำกับดูแล นิเทศ ติดตาม ปรับปรุง
พัฒนาตรวจสอบอย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ 
   10. โรงเรียนมีประชาสัมพันธ์ผลงานพัฒนาของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผ่านสื่อที่หลากหลาย  เช่น 
รูปแบบ Online  เอกสาร จุลสาร ตามความเหมาะสมที่ทัน
ต่อเวลา รวดเร็ว และข้อมูลถูกต้อง  
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มาตรฐานที่  3    ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1. ครูพัฒนาตนเองอยู่อย่างสม่ำเสมอ มีความตั้งใจ มุงมั่น ใน
การทำงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา และความสามารถ 
สอนตรงตามความรู้ความสามารถ  
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้  มีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง ให้ผู้เรียนได้ประเมิน และเสนอแนะความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู มีการนำผลการ
ประเมินและความเห็นของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขให้การ
จัดการเรียนรู้มีคุณภาพอยู่เสมอ 
3. ครูมีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด  ได้ลงมือปฏิบัติจริง มี
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ วัดผล
ประเมินผลโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนมีการใช้วิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้นักเรียนแสวงหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศ  สภาพ แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
4. ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ
และมีครูเพียงพอมีคุณลักษณะ ที่เหมาะสม  อุทิศตนในการ
จัดการเรียนการสอน ครูทุกคนจบปริญญาตรีขึ้นไปและได้รับ
การพัฒนาในวิชาที่สอน ได้รับเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ ร้อยละ  65 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้ 
Active learning 
5. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 

6. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิง

บวก นักเรียนรักที่จะเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 

 1. ครูมีความพยายามจัดการเรียน
การสอนด้วยวิธีที่หลากหลาย วัดผลโดย
คำนึกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล แต่
นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนยังไม่
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  2. ควรจัดส่งเสริมให้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการ Active Learning อย่าง
ต่อเนื่อง 
  3. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนทันที เพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนา
ตนเอง 
  4. ควรส่งเสริมโครงการ
ทางด้านวิชาการของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมกระตุ้นการเรียนรู้ของ
นักเรียนในด้านต่าง ๆ 
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3.2  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและ
ฝึกทักษะกระบวนการคิด  คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง  มี
วิสัยทัศน์  คิดนอกกรอบ  สามารถสรุปความรู้เดิมนำมาคิดต่อยอดเป็นความรู้ใหม่  โดยการ พัฒนาวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น  การสอนแบบวิเคราะห์สถานการณ์  การเปรียบเทียบข้อดีข้อเสีย
และผลกระทบ การสอนแบบโครงงาน  การสอนแบบ IS  การสอนแบบกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การศึกษาค้นคว้าทดลองปฏิบัติจริง  เป็นต้น 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และทักษะชีวิต อย่างทั่วถึง 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้ใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองเป็นนวัตกรรม เพื่อต่อ
ยอดสร้างรายได้ระหว่างเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นระบบ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกประเภทการสอบ 
 6. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ เน้นกระบวนการ Active 
Learning  การวัดประเมินผลที่เน้นสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
 7. จัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูและนักเรียนในการผลิตสื่อเพ่ือให้ครูมีความรู้และนำความรู้ไปสร้างสื่ออย่าง
มีประสิทธิภาพ  สื่อมีหลากหลายรูปแบบ สื่อเอกสาร  สื่อ DLIT,  DLTV,  ICT เป็นสื่อที่ครูผลิตขึ้นเองและ
จัดหาจากอินเทอร์เนตให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และนักเรียนได้ร่วมผลิตสื่อใช้เองในการจัดการเรียนรู้ 
 8. พัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนออกกลางครันให้มีประสิทธิภาพ 
 9. พัฒนาระบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 

    10. จัดหาสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม สื่อการสอนที่ทันสมัย ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี  ดิจิทัลให้เสถียร ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกที่ ทุกเวลา และเพียงพอต่อความต้องการของครูและนักเรียน 

    11. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
    12. พัฒนาระบบแผนงานและการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

1.3   ความต้องการช่วยเหลือ 
 

 1. ขอรับการจัดสรรครูผู้สอนในวิชาเอกท่ีขาดแคลน ได้แก่  วิชาเอกคอมพิวเตอร์   
2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่ 

สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   
           3. ขอรับการสนับสนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี ดิจิทัล ให้เสถียรใช้งานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

4. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ การทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ 
เรียนรู้ 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก  
 ภาคผนวก  ก  - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
                         การกำหนดค่าเป้าหมาย 
                      -  ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศการกำหนด  
                         การใช้ค่าเป้าหมาย 
     -    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการงานดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

                          ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

ภาคผนวก ก 

   ภาคผนวก  ข  -  เกียรติบัตร / รางวัลสถานศึกษา/ผู้บริหาร/นักเรียน ปีการศึกษา 2566  
                       - ประมวลภาพกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษา  

 
ภาคผนวก ข 

ภาคผนวก  ค -  วารสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ Online /ผลเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการดำเนินการพัฒนา 
                         คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2566   
 

 
ภาคผนวก  
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